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M2.5b Impulse zur Reflexion/vorausgehende
Beobachtungsauftrage

1. Madgliche Impulse fiir die inhaltliche Reflexion/vorausgehende
Beobachtungsauftrage

LOsung: Welche LAsung gibt es fur den Konflikt?
Wurden verschiedene Lésungen/Kompromisse vorgeschlagen?
Waren alle mit dem Ergebnis zufrieden?

2. Mogliche Impulse fiur die methodische Reflexion/vorausgehende
Beobachtungsauftrage

Gespréachsregeln: Haben sich alle an die vereinbarten
Gesprachsregeln gehalten?

Vorsitzende /

Vorsitzender: Was war gut?
Wurde das Amt erfillt (Aufgabe und Funktion)?
Gibt es Tipps fur die ndchste Durchfiihrung?
Was war schwierig?
Wo gab es Herausforderungen?

Regelwachterin /

Regelwéachter: Was war gut?
Wurde das Amt erfillt (Aufgabe und Funktion)?
Gibt es Tipps fur die nachste Durchfiihrung?
Was war schwierig?
Wo gab es Herausforderungen?

Zeitwachterin /

Zeitwachter: Was war gut?
Wurde das Amt erfillt (Aufgabe und Funktion)?
Gibt es Tipps fur die nachste Durchflihrung?
Was war schwierig?
Wo gab es Herausforderungen?

Protokoll: Was war gut?
Wurde das Amt erfullt (Aufgabe und Funktion)?
Gibt es Tipps fur die nachste Durchfiihrung?
Was war schwierig?
Wo gab es Herausforderungen?

Ratsmitglieder:  Konnten alle ihre Ideen einbringen?
Konnten alle ihre Meinung sagen?
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