Anregungen zur Stärkung der mündlichen Kommunikationsfähigkeit

Für Hauptschülerinnen und Hauptschüler ist es wichtig, ihre Kompetenzen im Bereich der mündlichen Kommunikationsfähigkeit weiter auszubauen, da ihre späteren beruflichen Kontexte voraussichtlich besonders durch Mündlichkeit geprägt sein werden. 
Daneben wird die Fähigkeit der Schülerinnen und Schüler Konflikte verbal zu lösen, gestärkt.
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	· verschiedene Gesprächsformen 
· Gesprächsregeln einüben, einhalten und überprüfen
· unterschiedliche sprachliche Umgangsformen kennenlernen (Kommunikation mit Gleichaltrigen/mit Erwachsenen)

· richtiges Sprechen und Artikulieren 

· szenisches Darstellen

· vortragen und darstellen eigener Texte 
	· Partnergespräche, Gruppen- und Karussellgespräche erproben

· Vortragübungen für den Lesewettbewerb, Aufsagen von Gedichten, Sprechen in Sinneinheiten
· Digitale Medien nutzen

· Begründen, erläutern, beschweren, behaupten

· von Erlebnissen in kurzen Sätzen erzählen

· Fragen in ganzen Sätzen beantworten

· szenische Sprechübungen

· Kurzreferate 
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	· situationsbezogene Wortwahl in Gesprächssituationen 

· Ursachen für gestörte Kommunikation aufzeigen und mit Störungen konstruktiv umgehen (z.B. Streitschlichtung)

· Stellung der Satzglieder im Nebensatz (z.B. Übungen mit „weil“-Sätzen)
· Wahl angemessener Gesprächsform zur Problemlösung

· zusammenhängendes sachbezogenes Sprechen 

· grammatikalisch richtig sprechen

· Feedback geben 
	· Verkaufs-, Bewerbungs- und Telefongespräch

· Simulationsspiele

· Analyse von aufgenommenen Filmsequenzen

· Pro-/Contra-Haltungen einnehmen

· sich vorstellen, Verabredungen treffen, Termine vereinbaren

· Referate 

· Arbeit mit Feedbackbögen / Selbsteinschätzungsbögen 
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	· Redebeiträge in der eigenen Gesprächsführung berücksichtigen
· Interessen sprachlich richtig vertreten

· einfache sprachliche Bilder und rhetorische Mittel verbinden
	· Szenisches Spiel (z.B. Bewerbungsgespräch, Assessment-Center)
· Moderation von Streitgesprächen
· Analyse von Videoaufnahmen


