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… bewerten exemplarisch Strategien zur Prävention von und zum Umgang mit Überschuldung.





konkretisierte Urteilskompetenz 2











… beurteilen Chancen und Gefahren digitaler Netzwerke sowie ihre Auswirkungen auf den Einzelnen und die Gesellschaft.





konkretisierte Urteilskompetenz 3











… beurteilen Verkaufsstrategien im Hinblick auf ihre beabsichtigten Wirkungen und ihren Einfluss auf das Konsumverhalten.





konkretisierte Urteilskompetenz 4











… beurteilen anhand eines Haushaltplans die finanzielle Umsetzbarkeit eigener Konsumwünsche.





konkretisierte Urteilskompetenz 5











… bewerten die eigenen Konsumwünsche und -entscheidungen im Hinblick auf Nutzen, Qualität sowie ökologische und soziale Folgen.





konkretisierte Urteilskompetenz 6








Konkretisierte Urteilskompetenz


Die Schülerinnen und Schüler…











… erläutern exemplarisch für Kinder und Jugendliche relevante Maßnahmen zum Verbraucherschutz und nennen Quellen für Verbraucherinformationen.





konkretisierte Sachkompetenz 7











… beschreiben an Beispielen Formen der Werbung in den Medien sowie ihre gesellschaftlichen Auswirkungen.





konkretisierte Sachkompetenz 6








… entwickeln angeleitet Kriterien zur Beschreibung und Erklärung von ökonomischen Sachverhalten.


Methoden- und Verfahrenskompetenz 10








… beschreiben fachspezifische Sachverhalte sprachlich angemessen unter Verwendung relevanter Fachbegriffe.


Methoden- und Verfahrenskompetenz 11








… erstellen angeleitet Skizzen, Diagramme und Strukturbilder zur Darstellung von Informationen.


Methoden- und Verfahrenskompetenz 12








… analysieren Fallbeispiele auch außerhalb des eigenen Erfahrungsbereichs.


Methoden- und Verfahrenskompetenz 9








… identifizieren unterschiedliche Perspektiven sowie kontroverse Standpunkte und geben diese zutreffend wieder.


Methoden- und Verfahrenskompetenz 8








… überprüfen vorgegebene Fragestellungen und eigene Vermutungen mittels Erkundungen und Befragung.


Methoden- und Verfahrenskompetenz 7








… analysieren mit Hilfestellung diskontinuierliche Texte wie Grafiken, Statistiken, Schaubilder, Diagramme sowie Bilder, Karikaturen und Filme.


Methoden- und Verfahrenskompetenz 6








… erheben angeleitet Daten durch Beobachtung und Erkundungen.


Methoden- und Verfahrenskompetenz 4








… analysieren durch konkrete Arbeitsaufträge angeleitet kontinuierliche Texte.


Methoden- und Verfahrenskompetenz 5








… entnehmen modellhaften Darstellungen für Fragestellungen relevante Informationen.


Methoden- und Verfahrenskompetenz 3








… entnehmen mehreren Einzelmaterialien fragenrelevante Informationen und setzen diese zueinander in Beziehung.


Methoden- und Verfahrenskompetenz 2





… recherchieren angeleitet in Mediensammlungen und beschaffen zielgerichtet Informationen.


Methoden- und Verfahrenskompetenz 1








Methoden- und Verfahrenskompetenz


Die Schülerinnen und Schüler…








… dokumentieren exemplarisch Ergebnisse ihrer auch genderkritisch analysierten Berufsorientierung im Berufswahlpass oder einer andren Dokumentationsform zum Einsatz im Berufswahlprozess.


Handlungskompetenz 6





… planen und realisieren ein fachbezogenes Projekt und werten dieses anhand von vorgegebenen Kriterien aus.


Handlungskompetenz 5





… nehmen andere Postionen ein und vertreten diese probeweise. (Perspektivwechsel)


Handlungskompetenz 4





… erstellen aus einer vorgegebenen inhaltlichen Auswahl (Medien-)Produkte zu fachbezogenen Sachverhalten und präsentieren diese intentional im (schul-) öffentlichen Raum.


Handlungskompetenz 2














… vertreten die eigenen Positionen auch in der Auseinandersetzung mit kontroversen Sichtweisen in angemessener Form im (schul-) öffentlichen Raum.


Handlungskompetenz 3





… entwickeln auch in kommunikativen Zusammenhängen Lösungen und Lösungswege für fachbezogene Probleme.


Handlungskompetenz 1








… beschreiben Regeln zum Umgang mit persönlichen Daten im Internet.





konkretisierte Sachkompetenz 5











… beschreiben exemplarisch an ausgewählten Fallbeispielen den Weg in die Überschuldung.


konkretisierte Sachkompetenz 4








… unterscheiden zwischen Bedürfnis, Bedarf und Konsum.





konkretisierte Sachkompetenz 1








… beschreiben exemplarisch Verkaufsstrategien von Unternehmen sowie deren Auswirkungen auf die Konsumentin bzw. den Konsumenten.





konkretisierte Sachkompetenz 2








… beschreiben ökonomische, soziale und ökologische Auswirkungen des Kaufs und der Entsorgung ausgewählter Konsumgüter (u.a. Lebensmittel, Elektronikartikel, Textilien) im privaten Haushalt.





konkretisierte Sachkompetenz 3








Konkretisierte Sachkompetenzen


Die Schülerinnen und Schüler…





Handlungskompetenz


Die Schülerinnen und Schüler…


















































… bewerten an einem Fallbeispiel die Möglichkeiten des Staates, den Wettbewerb zu sichern.





konkretisierte Urteilskompetenz 15











… beurteilen die Preisbildung auf realen Märkten im Vergleich zum vollkommenen Markt.





konkretisierte Urteilskompetenz 14











… erörtern die Chancen, Grenzen und Entwicklungspotenziale ökologisch orientierter Produktion im Hinblick auf Klimaschutz, Ressourcenschonung, Kosten und die Schaffung von Arbeitsplätzen.





konkretisierte Urteilskompetenz 13











… bewerten exemplarisch wirtschaftliches Handeln im Hinblick auf ökonomische, ökologische und ethische Zielvorstellungen.





konkretisierte Urteilskompetenz 12











…erörtern Möglichkeiten und Grenzen der Durchsetzbarkeit vorhandener und vermeintlicher Ansprüche unter arbeitsrechtlichen Gesichtspunkten.





konkretisierte Urteilskompetenz 11











... bewerten Möglichkeiten und Grenzen des Einflusses von Arbeitnehmern, Arbeitgebern, Gewerkschaften und Arbeitgeberverbänden auf unternehmensrelevante Entscheidungen.





konkretisierte Urteilskompetenz 10











… bewerten in Ansätzen Vor- und Nachteile verschiedener Organisationsformen im Hinblick auf die Erreichung von Unternehmenszielen.


konkretisierte Urteilskompetenz 9











... erörtern erforderliche Grundvoraussetzungen für die Gründung eines Unternehmens.





konkretisierte Urteilskompetenz 8











... beurteilen mögliche Auswirkungen eines Arbeitsplatz-, Arbeitgeber- und Berufswechsels sowie eines Arbeitsplatzverlustes für die Lebensgestaltung und das Selbstverständnis des Einzelnen.


konkretisierte Urteilskompetenz 7








… erläutern die Funktionen des Geldes im einfachen Wirtschaftskreislauf.





konkretisierte Sachkompetenz 18








... benennen Funktionen des Wettbewerbs in der sozialen Marktwirtschaft und beschreiben an einem ausgewählten Beispiel die Folgen von Konzentration.





konkretisierte Sachkompetenz 17








… beschreiben das Zusammenspiel von Angebot und Nachfrage im Marktmodell.





konkretisierte Sachkompetenz 16








… erläutern Möglichkeiten zur Förderung des betrieblichen Umweltschutzes über das Verbraucherverhalten und politische Entscheidungen.





konkretisierte Sachkompetenz 15








… erläutern mögliche Auswirkungen von Verbraucherverhalten auf unternehmerische Entscheidungen.





konkretisierte Sachkompetenz 14








… erläutern exemplarische Konflikte zwischen wirtschaftlichem Handeln und nachhaltiger Produktion sowie nachhaltigem Konsum.





konkretisierte Sachkompetenz 13








… benennen zentrale Regelungen zum Jugend- Arbeits- und Kündigungsschutz sowie zur Mitbestimmung.





konkretisierte Sachkompetenz 12








… stellen grundlegende Strukturen sowie ausgewählte Prozesse der Mitbestimmung in Klein-, Mittel- und Großbetrieben dar.





konkretisierte Sachkompetenz 11








... erläutern in elementarer Form die Unterschiede zwischen Aufbau- und Ablauforganisation eines Unternehmens und benennen grundlegende Betriebsfunktionen.





konkretisierte Sachkompetenz 9








... erläutern die Bedeutung und die Rolle von Unternehmen sowie Unternehmern im Wirtschaftsprozess.





konkretisierte Sachkompetenz 8











... beschreiben den Einfluss der Erwerbsarbeit als Voll- und Teilzeitarbeitsverhältnis sowie in den Ausprägungen Zeit-, Leih- und Telearbeit auf die Lebensgestaltung und benennen Folgen für die Identitätsbildung von Frauen und Männern.  konkretisierte Sachkompetenz 8











… beurteilen ausgewählte individuelle Möglichkeiten und öffentliche Regelungen zur Ressourcenschonung und Emissionsvermeidung unter Berücksichtigung ökonomischer und ökologischer Aspekte.





konkretisierte Urteilskompetenz 1











Die konkretisierten Sachkompetenzen und die konkretisierten Urteilskompetenzen wurden willkürlich nummeriert.

