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Ein Kompetenzraster zur (Selbst-)Bewertung einsetzen


Kompetenzraster Arbeitslehre Wirtschaft (Jg. 7/8)

ICH KANN…

	KRITERIUM
	NIVEAU 1
	NIVEAU 2
	NIVEAU 3

	1. Formulierung von Hypothesen
	…eigene Vermutungen zu einem Thema aufstellen.
Beispiel: „Der Gemüsehändler ist wirtschaftlich erfolgreich.“
	… Vermutungen zu einem Thema mit zwei Merkmalen aufstellen: „Wenn x…, dann y…“. Z.B.

Beispiel: „Wenn der Gemüsehändler einen guten Standort hat, dann ist er wirtschaftlich erfolgreich.“
	…Vermutungen zu einem Thema mit zwei Merkmalen aufstellen …

Beispiel: „Wenn der Gemüsehändler einen guten Standort hat, dann ist er wirtschaftlich erfolgreich.“
… und sie messbar machen.
Beispiel: Ein Standort ist gut, wenn viel Laufkundschaft vorbeikommt.

	2. Erstellung eines Fragebogens
	…Fragen formulieren, die eine Vermutung überprüfen.
	… Fragen formulieren, die eine Vermutung überprüfen, die einfach und eindeutig sind und den Befragten nicht beeinflussen. 
	… Fragen formulieren, die eine Vermutung  überprüfen, die einfach und eindeutig sind und den Befragten nicht beeinflussen.

… begründet eine passende Darstellungsform für die Frage wählen.
Beispiel: Einfachnennung, Mehrfachnennung, Skala, Rating…

	3. Erhebung von Daten durch Beobachtung
	…verschiedene Bereiche festlegen, die beobachtet werden sollen.
	... durch zählen, beobachten oder befragen genaue Beobachtungen machen.
	… durch zählen, beobachten oder befragen genaue Beobachtungen machen und daraus Schlussfolgerungen ziehen.

	4. Erhebung von Daten durch Expertenbefragung
	… mit Hilfe eines Fragebogens einen Unternehmer befragen und seine Antworten notieren.
	…den Gesprächsverlauf beeinflussen und das Gespräch sinnvoll aufbauen.
	… gezielte Rückfragen stellen und flexibel auf den Unternehmer reagieren.

	5. Überprüfen von eigenen Vermutungen
	… alle Daten zu meiner Vermutung sammeln, auszählen und prüfen, ob die Vermutung bestätigt oder widerlegt wurde.
	… ein Computerprogramm wie Grafstat benutzen, um Fragen auszuwerten und zu prüfen, ob die Vermutung bestätigt oder widerlegt wurde.
	… ein Computerprogrammwie Grafstat benutzen, um Vermutungen mit zwei Merkmalen auszuwerten und zu prüfen, ob die Vermutung bestätigt oder widerlegt wurde.

	6. Übersichtliches Darstellen von Daten 
	… Daten angeleitet in einem Diagramm darstellen. 
	…entscheiden, welche Diagrammart (Kreis-, Säulen-, Kurvendiagramm) für die Daten am sinnvollsten ist.
	… ein Diagramm mit einem Computerprogramm wie Grafstat oder Excel erstellen.

	7. Präsentieren in einem Kurzvortrag
	… Informationen mit Hilfe von Notizen vortragen und Fachbegriffe benutzen.
	… die Informationen auf die Zuhörer anpassen und den Vortrag mit dem Einsatz von Medien interessant gestalten.
	… alle Informationen problemorientiert auf eine übergeordnete Leitfrage beziehen, die abschließend beantwortet wird.

	8. Beurteilung durch einfache Kriterien 
	…einfache Kriterien finden um eine Problemstellung zu beurteilen.
	… Pro- und Kontra-Argumenten zu einem Kriterium abwägen und ein Urteil zu dem Kriterium bilden.
	… zu mehreren Kriterien ein Urteil bilden und ein Fazit ziehen.


Hinweise zum Umgang mit diesem Material:





Bei diesem Instrument handelt es sich um ein Instrument, das für Schülerinnen und Schüler, Eltern und Lehrerinnen und Lehrer transparent die Leistungserwartungen beschreibt. Es ist sowohl zur Selbstbewertung als auch zur Fremdbewertung geeignet.





Die folgende Vorgehensweise hat sich im Unterricht bewährt:





1. In einer einführenden Unterrichtsstunde führt die Lehrkraft exemplarisch und modellhaft an einzelnen Kriterien (s. 1. Spalte) in den Umgang mit dem Kompetenzraster ein.


2. Schülerinnen und Schüler sowie Lehrer wählen gemeinsam zwei Kriterien aus, die in den folgenden Stunden selbst bewertet werden sollen.


3. Anschließend wird die Vorgehensweise reflektiert, ggf. können Kriterien oder Items an die Bedürfnisse der Lernenden angepasst werden.


4. Das Kompetenzraster wird für einen überschaubaren Zeitraum als Selbstbewertungsbogen eingesetzt und dient als Grundlage für die nächste Besprechung der „Sonstigen Leistungen“.





Alternativ kann das Kompetenzraster auch als Fremdeinschätzungsbogen eingesetzt werden: In Phase 4 übernimmt eine Mitschülerin/ein Mitschüler die Beobachtung, ein Austausch darüber schließt sich an.





Hinweis:


Das Vokabular des Kompetenzrasters ist aus dem Unterricht bekannt und wurde an Beispielen eingeführt. In Phase 3. (s. oben) wird begriffliche Verständnis ggf. nochmals sicher gestellt.








