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Inhaltsbereich Lehren und Lernen

2.5 Feedback und Beratung

2.5.4

Die Schiilerinnen und Schiiler werden systematisch unter Einbeziehung der

Erziehungsberechtigten und ggf. von Ausbildungsbetrieben im Hinblick auf ihre
jeweiligen weiteren Laufbahnméglichkeiten informiert und beraten.

Kontaktdaten
Schulform

Name der Schule
Schulleitung

Adresse

Telefon
E-Mail der Schule

Webadresse der Schule

Praxisbeispiel
Titel

Ziel

Zielgruppe

Realschule
Stddt. Realschule Luisenstralle (158665)
Ingrid Fellmerk

Luisenstr. 73
40215 Disseldorf

0211- 89 27 851
158665.dienst@schule.nrw.de

http://realschule-luisenstrasse.de

Konzept zur Berufswahlvorbereitung

Erfolgreicher Ubergang in Ausbildung oder weiterfiihrende Schulen
der Sekundarstufe I

alle Jahrgangen ab Klasse 8

Ausfiihrliche Beschreibung des Praxisbeispiels

Wir wollen allen Schiilerinnen und Schiilern einen erfolgreichen Ubergang in Ausbildung oder
weiterfiihrende Schulen der Sekundarstufe Il erméglichen. Dazu nimmt die Realschule
Luisenstrale schon im Schuljahr 2014/15 am Programm ,,Kein Abschluss ohne Anschluss* teil.

Wir arbeiten in allen Jahrgangen ab Klasse 8 mit Experten aus der Berufswelt zusammen.
Entweder gehen die Jugendlichen aus der Schule dorthin, oder die Experten kommen in die
Schule. Im laufenden Schuljahr wird erstmals eine Potenzialanalyse durch die WIPA
durchgefiihrt. Das Bewerbertraining der Wirtschaftsjunioren wird durch weitere Module der

AOK erganzt.

Besonderer Wert wird auf die individuelle Férderung gelegt. Die Teilnahme am
Beratungsangebot der Agentur fiir Arbeit ist selbstverstandlicher Standard. Dariiber hinaus
werden die einzelnen Schiilerinnen und Schiiler von den Klassenlehrern nach Bedarf und im
Rahmen des Betriebspraktikums in Klasse 9 und der ,,0Offenen Woche* in Klasse 10 betreut und
beraten. Die Fachlehrer stehen ebenfalls zur spezifischen Beratung zur Verfiigung, z.B. die
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Deutschlehrer bei Fragen zu Bewerbungsschreiben. Der Berufswahlkoordinator bietet eine
wochentliche Sprechstunde im Berufsorientierungsbiiro an. Auch die Schulsozialarbeiterin ist in
die Beratung im Rahmen der Berufswahlvorbereitung eingebunden. Weiterhin werden von den
Wirtschaftsjunioren Diisseldorf Bewerbungsmappen gesichtet und bei der Riickgabe
Einzelgesprache mit persénlichem Feedback gefiihrt.

Die Schiilerinnen und Schiiler der 9. Klassen haben die Méglichkeit, in einer Berufsorientierungs-
AG vertiefend zu arbeiten. Aulerdem ist eine Schiilerfirma im Bereich Produktion von
Alltagsgegenstdanden aktiv.

Die Berufswahlvorbereitung umfasst neben der fachlichen auch die soziale Kompetenz. Dabei
stehen diese Lernziele im Vordergrund:

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen ihre Starken und Schwachen selbst einschatzen kénnen, die
Fahigkeit zur Annahme sachlicher und konstruktiver Kritik entwickeln und ausbauen sowie ihr
Handeln reflektieren kénnen. In diesem Sinne setzt die Berufswahlvorbereitung bereits in der 5.
Klasse ein.

Kontaktpersonen

Kontaktdaten Michael Hagen

der Ansprechpartnerin/ 0211 8927851

des Ansprechpartners rs.luisenstr@schule.duesseldorf.de
Kontaktméglichkeiten

Telefonisch Ja [ Nein

E-Mail Ja [J Nein

Persénliches Gesprach Ja, nach Absprache [ Nein

Hospitation Ja, nach Absprache L[] Nein



