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Inhaltsbereich Lehren und Lernen

2.5  Feedback und Beratung

2.5.1
eingebunden.

Kontaktdaten
Schulform
Name der Schule

Schulleitung

Adresse

Telefon
E-Mail der Schule

Webadresse der Schule

Praxisbeispiel
Titel
Ziel

Zielgruppe

Lernentwicklungs- und Leistungsriickmeldungen sind systematisch in Feedbackprozesse

Gymnasium
Gymnasium der Stadt Alsdorf
Wilfried Bock

Theodor-Seipp-Str. 1
52477 Alsdorf

02404-55880
167400 @schule.nrw.de

www.daltongymnasium-alsdorf.de

Aufgaben einer und Anforderungen an eine Daltonlehrkraft
Anforderungen an eine Lehrkraft einer Daltonschule

Alle Lehrkrafte einer Daltonschule

Ausfiihrliche Beschreibung des Praxisbeispiels

Die Lehrerinnen und Lehrer arbeiten zweimal taglich mit Schillern zusammen, die das von sich
aus wollen, und erleben somit zweimal am Tag eine Unterrichtsatmosphare, in der sie nicht
»,Dompteur” sind. Es wird fiir alle Beteiligten eine entspannte Lern-, Lehr- und Leistungsumge-

bung geschaffen.

= Der Lehrer/die Lehrerin wird zum Lernberater/zur Lernberaterin.

= Gerade schiichterne und unsichere Schiilerinnen und Schiiler geben an, dass sie im nahezu
privaten Gesprach mit ihren Lehrerinnen und ihren Lehrern in den Daltonstunden Fragen
stellen (kénnen), die sie vor der gesamten Klasse nicht stellen wiirden. Als iberaus positiv
wird be-wertet, dass ,,sich Lehrer um uns kiimmern*. Diese Erfahrung wirkt sich auch im
klassischen Unterricht positiv aus.

* Um die Unterrichtsqualitat sicherzustellen und zu optimieren, haben wir im Jahre 2005 da-
mit begonnen, aus den Lehrplanen fiir die Lehrkrafte Lernpldne fiir die Schiilerinnen und
Schiiler zu entwickeln. Dies férdert die Teamarbeit innerhalb des Kollegiums und die von EI-
tern und Schiilerinnen und Schiiler eingeforderte Transparenz der Lerninhalte. Die Lernpldne



*

i
NGy,

\.) QUA-LiS NRW i_i Praxisbeispiel Referenzrahmen |

Schulqualitat &

werden fortwahrend (iberarbeitet und unter Einbeziehung der Riickmeldungen der Erfah-
rungen von Schiilerinnen/Schiilern und Eltern weiter entwickelt. Uber den Schulserver ste-
hen alle aktuellen und fritheren Lernplane zur Verfiigung.

Kontaktpersonen

Kontaktdaten Maria Giinsche

ger AnsprecEpartnerin/ 02404-55880 (Sekretariat der Schule)
A t
€5 Ansprechpartners guensche@gymnasium-alsdorf.de

Kontaktméglichkeiten

Telefonisch Ja [ Nein

E-Mail Ja [ Nein

Personliches Gesprach Ja, nach Absprache L[] Nein

Hospitation Ja, nach Absprache L[] Nein



/ \ unterrichtlich

Eine gute Lehrkraft...

Softskills o sorgt dafur, dass die Schuler
o punklicher Unterrichtsbeginn Selbststandig arbeiten und wahlt als Ausgangspunkte
2 mit den anwesenden Schiilern die individuellen Qualitaten der Schuler.
beschaftigen 0 bietet Raum fur individuelle Entscheidungen der
o Unterricht plnktlich beenden Schaler.
und Klassenraum aufraumen 0 bietet den Schilern individuelle Unterstutzung.

o férdert die Zusammenarbeit zwischen den Schalern.

a sucht nach Wegen, die Lernwege zu optimieren und
Lernresultate zu verbessern.

aist in der Lage, Daltonauftrage zu erstellen, die
geeignet sind, die Daltonprinzipien

zu erfullen.

Lehrerrolle

@osphérisch
a Schuler begrufRen

a mit den Schulern die Auftrage
und Aufgaben sowie die ver-
wendeten Methoden klaren

a eine fur alle angenehme
Arbeitsatmosphare schaffen,
damit alle Schuler selbststandig
und produktiv arbeiten kénnen. Eine gute Lehrkraft...

a Schuler ermuntern, effizient zu o kann gut erklaren.
arbeiten aversteht es, Schuler zu motivieren.

a Schuler verabschieden o macht einen Job interessant.

avertrauensvolle Zusammenarbeit 0 hat Humor und gute Laune.
tiften und fordern aist gerecht.

Qist zuverlassig.

k 0 bietet den Schtilern die Moglichkeit, sich selbst
zu testen.
a fordert Selbstkorrektur, um die Verantwortung
.. zu erhohen.
Veranderte

Padagogisch:

Qist gut vorbereitet.

a kann sich in Schaler hinein versetzen.
a halt Schuler dazu an, zunehmend Initiative und
administrativ: Lehrer... Verantwortung zu ubernehmen sowie Selbstvertrauen

o fUhren Aufsicht. zu entwickeln.

o sorgen dafir, dass alle Schiler a,strahlt” aus, dass er die Schiler als Menschen
ihre Daltonplaner abgeben. respektiert.

o notieren Schdler, die ihren Planer o ,sieht” den Schiler.

vergessen haben. 0 beobachtet die Schuler.

o quittieren die Anwesenheit der Qreagiert mit verzogerter Aufmerksamkeit.
Schiler durch Stempeln des o vermittelt den Schalern den Umgang mit
Daltonplaners. ihrer individuellen Freiheit und setzt Grenzen.

0 halten mangelndes Arbeitsver- a kann mit Ruckmeldungen der Schuler umgehen.

O ist stets ein Vorbild fur Freiheit, Selbststandigkeit
und Verantwortung.

Qlten im Daltonplaner fest. /

Gymnasium

Im Text wird der besseren Lesbarkeit wegen auf die Unterscheidung des Geschlechts verzichtet.




Anforderungen
an Lernplane

Inhalte der Lernpléne:

O Alle verwenden dieselben Format- Funktion der Lernplane:
vorlage. O Grundlage dafur, die inhaltliche Tiefe
O Lernpldne ,schén” gestalten: Kleine des Unterrichtes in den Daltonstunden
und GroRe freuen sich iber ein Bild- zu gewahleisten
chen, iiber einen gut gemeinten Rat Q Die Schuler sollen im Daltonplaner mit
oder Satz, iber Wiinsche, etc. ihrer Unterschrift bestatigen, dass sie
Q Klare Formulierungen und tber- die Auftrage erfallt und sich mit den
sichtliche Darstellungen benannten Kompetenzen und Lern-
O Kompetenzen/Lernziele: Was sollen zielen auseinandergesetzt haben.
die SuS am Ende der Phase als Vor- O Fachvorsitzende verschaffen sich so
bereitung auf die Klassenarbeit/die einen Uberblick tiber die inhaltliche
Uberprifung alles kénnen? Gewissen- und methodische Qualitat und sie
hafte Vorbereitung durch den Lehrer. kénnen diese in die Fachkonferenzen
Q Absprachen mit den Lehrern der einbringen.
Parallelkurse und -klassen mit dem
Ziel, dass die Anforderungen fur
alle Schuler gleich sind und bleiben.

Idealfall: ein Lernplan fur alle Fach-
kollegen einer Jahrgangsstufe.

Anforderungen an Daltonauftrage

O Faustregel: mindestens ein Mal pro Phase wochenubergreifend

Q Zumeist: AFB Il und Ill, wobei auch Ubungen sinnvoll sind; aber eben nicht nur. Es sollten
kognitiv aktivierende Auftrage sein.

O Auftrage genau erklaren und evtl. ein wenig Hilfe geben (also nicht nur: Buch S. Xy, Nr. z)

O Gerne auch mal produktionsorientierte Aufgaben stellen, einfache Einsetzibungen sind
nicht zugelassen.

O Die Aufgaben diirfen keine Unter- und auch keine Uberforderung fur die Schiiler
darstellen. Sie sollten vom Niveau her zur aktuellen Kompetenz des jeweiligen Lernens
passen oder durfen leicht darUber liegen.

QO Faustregel: Mindestens einmal pro Phase Binnendifferenzierung oder einheitliche
Aufgaben mit unterschiedlichen Hilfestellungen; Wichtig: zielgleiche Auftrage.

O Nach Mdoglichkeit innerhalb einer Lernphase unterschiedliche Aufgaben stellen und
dadurch unterschiedliche Lerntypen ansprechen: analytisch/knifflig; produktions-
orientiert, visuell, handlungsorientiert und Ubungen... im Wechsel

O Groles Ziel: facherverbindende Lernauftrage (Abstimmung in Fachkonferenzen)

Q Alle Arbeiten der Schuler mussen gewdurdigt werden!

Im Text wird der besseren Lesbarkeit wegen auf die Unterscheidung des Geschlechts verzichtet.




