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	Inhaltsbereich
	Schulkultur

	3.1
	Demokratische Gestaltung

	3.1.2
	Der Umgang miteinander ist von gegenseitigem Respekt und gegenseitiger Unterstützung geprägt


	

	Kontaktdaten

	Schulform
	Realschule

	Name der Schule
	Städtische Realschule Waltrop

	Schulleitung
	Frau Christa Müther

	Adresse
	Ziegeleistr.31       45731 Waltrop

	Telefon
	02309 – 783187-0

	E-Mail der Schule
	sekretariat@realschule-waltrop.de

	Webadresse der Schule
	realschule-waltrop.de

	

	Praxisbeispiel

	Titel
	Antidiskriminierungskultur

	Ziel
	Schaffung einer Antidiskriminierungskultur

	Zielgruppe
	Alle Schulformen und  alle Jahrgangsstufen

	

	Ausführliche Beschreibung des Praxisbeispiels

	Der Aufbau einer Antidiskriminierungskultur setzt die Förderung von Werten voraus wie Respekt, Wertschätzung, Verantwortung, Zivilcourage, Toleranz, und das Annehmen von Andersartigkeit. 
Mit großen Jahresprojekten, die eine sehr große Schülerschaft binden, werden Tolerenz und respektvolles Miteinander priorisiert.
Jahresprojekt 2012: "Städtische Realschule Waltrop - Gegen Rechts und für Demokratie" 
Jahresprojekt 2013: "Gegen das Vergessen, für die Zukunft - Mensch sein„
Jahresprojekt 2014: "Über den Tellerrand schauen" - Sprachrohr für Menschen sein, die keine Lobby in unserer Gesellschaft haben.
Jahresprojekt 2015: "Weltoffen und bunt" - Städtische Realschule Waltrop zeigt Flagge gegen demokratiefeindliche Strömungen. 
Jahresprojekt 2016: "Demokratie , unsere Strategie – Wir bewegen uns kreativ gegen Rechts" 

	

	Kontaktpersonen

	Kontaktdaten
der Ansprechpartnerin/
des Ansprechpartners
	kampa-jansing@realschule-waltrop.de
Frau Ursula Nauen und Frau Claudia Polzin

	

	Kontaktmöglichkeiten

	Telefonisch
	 Ja  

	E-Mail
	Ja  

	Persönliches Gespräch
	 Ja, nach Absprache  

	Hospitation
	 Ja, nach Absprache  
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