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DIE MINISTERIN

Weichen fiir die Zukunft gestellt

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

vor lhnen liegt das Sonderheft ,Die neue Lehrer-
ausbildung in Nordrhein-Westfalen®.

Es freut mich, dass mit dem Sonderheft das Thema
Lehrerausbildung erneut in den Focus geriickt
wird. So enthalt dieses fiir unsere Schulen zentrale
Thema die Aufmerksamkeit, die es verdient.

Das Heft enthdlt jene Beitrage zur neuen Lehrer-
ausbildung, die in Schule NRW seit September 2011
zu den Kernthemen der Reform erschienen sind.
Hinzu kommen weitere Informationen rund um
die schulpraktischen Neuerungen im Kontext der
Reform sowie eine Zusammenstellung relevanter
Rechtsgrundlagen.

Werfen wir einen Blick zuriick: Schon im Jahr 2000
schlugen renommierte Bildungsforscher im Be-
richt der Kultusministerkonferenz ,Perspektiven
der Lehrerbildung in Deutschland“ neue Wege der
Lehrerausbildung vor.

Fiir NRW formulierte eine Expertenkommission
unter Leitung von Prof. Jiirgen Baumert im Jahr
2007 Empfehlungen fiir eine Reform.

Seitdem ist viel passiert! Nordrhein-Westfalen als

bevélkerungsreichstes Bundesland hat die meis-

ten dieser Vorschlage auf den Weg gebracht und

mochte damit in Sachen Lehrerausbildung MaR-

stabe setzen. Mit dem neuen Lehrerausbildungs-

gesetz in 2009, der Ordnung fiir den Vorberei-

tungsdienst (OVP) und der Ordnung fiir die berufs-

begleitende Ausbildung von Seiteneinsteigern

(OBAS) in 2011 haben wir Antworten auf struktu-

relle wie inhaltliche Herausforderungen gegeben

und damit die Weichen fiir die Zukunft gestellt:

= Mit der gleich langen Studiendauer von 10 Se-
mestern fiir alle Lehramter haben wir den Leh-
rerberuf in allen Schulformen aufgewertet.

= Die Eignungsfrage wird vom Beginn der Aus-
bildung an thematisiert. 2010 wurde das Eig-
nungspraktikum mit Beratungspflicht einge-
fihrt.

= Das Praxissemester ermoglicht eine klare
Ausrichtung des Masterstudiums auf das
Berufsfeld Schule. Zentrale Orientierung fiir
angehende Lehrerinnen und Lehrer sind damit
die Kinder und Jugendlichen, die Lerngruppen
und die Schulen - nicht allein Facher und ab-
strakte Priifungen.

= Neue Kooperationsformen mit klaren Zustan-
digkeiten sind entstanden. Universitaten und
Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung
(zfsL) schlieBen verpflichtende Kooperations-
vereinbarungen. Die Ausbildungspartner-
schaften zwischen Schulen und ZfsL wurden
gestarkt.

= Ein Kerncurriculum strukturiert und kontu-
riert die Ausbildung im Vorbereitungsdienst
und an den Ausbildungsschulen und schafft
Transparenz fiir alle Beteiligten.

Ministerin Sylvia Léhrmann

= Die Ausbildung im Vorbereitungsdienst wird
entscheidend bereichert durch das von der
Benotung ausgenommene neue Beratungs-
element der Personenorientierten Beratung
mit Coachingelementen.

Die Umstellung der Studiengadnge ist inzwischen
vollzogen, der Ubergang zum reformierten Vorbe-
reitungsdienst ist geschafft und die ersten Praxis-
semesterstudierenden sind in der Pilotregion
Wuppertal bereits in den Ausbildungsschulen
angekommen - im gesamten Land werden sie ab
2015 ihre Erfahrungen in den Schulen sammeln.

Unsere Reform wird auch von den anderen Bun-
deslandern aufmerksam beobachtet. Das hat mit
der Uberzeugenden Reformphilosophie und nicht
zuletzt mit dem groBen Engagement aller Betei-
ligten zu tun. Darauf bin ich sehr stolz.

Vereinbarungsgemaf werden wir in 2013 das bis-
her Erreichte umfassend evaluieren, um den Re-
formprozess weiter optimieren zu kénnen. Insbe-
sondere gilt es, die Anforderungen, die sich durch
die inklusive Schule an uns alle stellen, auch in der
Lehrerbildung systematischer zu implementieren.

Ihnen allen gilt mein herzlicher Dank! Ohne die
Kolleginnen und Kollegen in den Schulen und in
den Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung,
in den Universitaten, den Bezirksregierungen und
ohne die Beteiligung der Fachoffentlichkeit waren
wir heute noch nicht so weit.

Unterstiitzen Sie die Ausbildung angehender Leh-
rerinnen und Lehrer nach Kréaften und riicken Sie
das wichtige Thema Lehrerausbildung auch bei
Ihrer Arbeit in den Focus!

Ilhnen allen wiinsche ich Erfolg und Freude bei
Ihrer Aufgabe.

Sylvia'L6hrmann
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TITELTHEMA

Ulrich Wehrhéfer, MSW, Leiter
der Gruppe Lehrerausbildung

gestartet!

Zwischenbilanz und Perspektive

Nordrhein-Westfalen hat in den letzten Jahren die
ambitionierteste Lehrerausbildungsreform in
Deutschland auf den Weg gebracht (so Prof. Dr. Jurgen
Oelkers, Bildungsforscher an der Universitat Zirich)

— eine Reform, die mittlerweile in ihren Grundzugen
weit Uber unser Bundesland Wirkung erzielt.

Jiingstes Beispiel fiir die bundesweite Wirkung ist der Ex-
pertenbericht des Landes Berlin. Die neue Lehrerbildung wird
praxisorientierter, weil der Lernort Schule schon vor und im
Studium einen groReren Stellenwert gewinnt, sie wird profes-
sioneller, da sie fiir alle Lehramter eine gleich lange Ausbil-
dung (zehn Semester Studium, anderthalb Jahre Vorberei-
tungsdienst) vorsieht, und sie soll profilierter werden, da sie
die Grundintentionen der BA/MA-Reform an den Universita-
ten durch einen klaren Berufsfeldbezug aufnimmt. Der
Professionsbezug schon im Studium zeigt sich nicht zuletzt in
Neuerungen wie in einem Praxissemester, mehr fachdidakti-
schen Studien und in verpflichtenden Grundmodulen fir
Deutsch als Zweitsprache, sowie Diagnose und Forderung fur
alle Lehramter. Die neue Lehrerausbildung stellt einen grund-
legenden Paradigmenwechsel in der staatlichen Steuerung
dar, und zwar in der Umstellung auf ein unmittelbar universi-
tar verantwortetes dreijahriges Bachelor- und zweijahriges
Master-Studium, das allerdings angebunden an Standards in

Lehrerausbildungsreform in
Nordrhein-Westfalen gut

den Bildungs- und Fachwissenschaften und eine staatliche
Rechtsverordnung  (Lehramtszugangsverordnung
18.6.2009 - siehe Anhang) akkreditiert werden muss, und in
seinen Quantitaten durch mit dem Land abzuschlieBende

vom

Zielvereinbarungen gesteuert wird.

Drei Jahre nach dem Start der Reform sind fiir eine erste sum-
mierende Bewertung bei Weitem zu kurz, aber drei Jahre
Reform sind durchaus ein Anlass fiir eine erste Zwischenbilanz:
Was ist schon mit welchem Erfolg auf den Weg gebracht wor-
den, welche Schritte stehen an und welche Herausforderungen
sind zukiinftig zu bewaltigen?

Positive Erfahrungen mit der Akkredi-
tierung von Lehramtsstudiengangen

Mit der Reform des Lehrerausbildungsgesetzes (LABG) lauft das
Erste Staatsexamen als Abschlussform aus (bei Vertrauens-
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schutz fiir die jetzt Immatrikulierten wahrscheinlich bis 2017).
Fast alle Lehramtsstudiengange, die ab dem WS 201172012 an den
lehrerausbildenden Hochschulen, Kunstakademien und Musik-

hochschulen starten, sind zwischenzeitlich unter Beteiligung des
Landes Nordrhein-Westfalen als zukiinftiger Hauptarbeitgeber,
programmakkreditiert worden. Bei der Akkreditierung zum
Lehramtsmasterstudiengang ist die staatliche Zustimmung
erforderlich. Nur sie gewahrleistet, dass die zukiinftigen Absol-
ventinnen und Absolventen in den staatlichen Vorbereitungs-
dienst einmiinden kénnen. Die sogenannten Programmakkre-
ditierungen aller Fachstudiengdnge sind auch wegen der vielen
Facher der Lehramtsstudiengange ein sehr aufwandiges Verfah-
ren, unter dem die Hochschulen sehr,gedchzt” haben. Der damit
verbundene ,Stresstest” hat der Qualitat der zukiinftigen
Lehrerbildung aber erkennbar gut getan, weil
= ausnahmslos alle Studiengange auf ihre Vereinbarkeit mit
den KMK-Fach- und Bildungswissenschaftlichen Standards
gepriift wurden,

TITELTHEMA

A\

Foto: Chris Ryan

= die Gutachter (Wissenschaftler aus anderen Universitaten)
zentral der Frage der Studierbarkeit (Uberschneidungsfrei-
heit von kombinatorischen Studiengangen) nachgegangen
sind und

= sie intensiv danach fragten, ob die Studiengange auch aus-
reichend mit Ressourcen unterlegt werden.

Dass dabei—vielfach von allen Beteiligten verdrangte — Probleme
von Studiengangen ans Licht gekommen sind, insbesondere
Defizite in der Fachdidaktik, sollte nicht beklagt werden — das ist
geradezu Sinn der Programmakkreditierung! Nur durch Trans-
parenz werden positive Veranderungen moglich! Die Akzeptanz
der neuen NRW-Lehrerausbildung im ganzen Bundesgebiet ist
zentral an eine sorgfaltige Qualitatssicherung und an die Beach-
tung der Beschlisse der KMK gebunden. Eine solide Bewertung
der Qualitat der neuen Lehramtstudiengange wird allerdings
erst dann moglich sein, wenn diese in den Jahren 2015/16 inklusi-
ve Praxissemester komplett ,aufgewachsen® sind.

Schule NRW Sonderausgabe Lehrerausbildung — 01/2013



TITELTHEMA

Zielvereinbarungen steuern die
Lehrerausbildung

Damit zukiinftig die Ausbildung fiir alle an den Schulen bené-
tigten Lehrdmter und Unterrichtsfacher an den Hochschulen
angeboten wird und ausreichend lehramtsrelevante Studien-
platze zur Verfligung stehen und damit zukiinftig auch genii-
gend Lehramtsstudienabsolventen fiir die Einstellung in den
Vorbereitungsdienst vorhanden sein werden, wurden entspre-
chende Zielvereinbarungen zwischen dem Land und den
Hochschulen getroffen. Nordrhein-Westfalen benétigt ausrei-
chende Studienmoglichkeiten sowohl aus Griinden der aktuell
verstarkten Nachfrage (unter anderem wegen des Doppeljahr-
gangs Abitur) als auch aufgrund der jiingsten Lehrerarbeits-
marktprognose des Schulministeriums (siehe www.schul-
ministerium.nrw.de/ZBL/Chancen/Prognosen.pdf).

Sicherlich keine einfache Aufgabe, die dafiir notigen Verein-
barungen mit den zurzeit hochbelasteten Hochschulen zu tref-
fen, die durch das Wissenschaftsministerium erst einmal fir
einen liberschaubaren Zeitraum bis Ende 2013 abgeschlossen
wurden und rechtzeitig nachgesteuert werden sollen. Dies
geschah nicht zuletzt,um allen interessierten Absolventinnen
und Absolventen eines lehramtsrelevanten Bachelors die
Perspektive zu sichern, die Erstausbildung in einem Lehramts-
masterstudium fortzufiihren. Belastbare Aussagen dazu —und
damit verknlpfte Bewertungen zum gestuften Lehramts-
studium —, wie sich der Studienerfolg und das Ubergangsver-

halten von Lehramtsstudierenden demnachst entwickeln wird,
sind zum jetzigen Zeitpunkt allerdings noch nicht maglich.

Neue Praxisphasen erfolgreich gestartet

Sie ist ein Herzstiick der Reform: die curriculare und organisato-
rische Neustrukturierung des Praxisbezugs, die die Praxis-
formate als systematische Schritte im berufsbiographischen
Prozess zum Lehrer oder zur Lehrerin sieht. Schon zum Schul-
jahr 2010/2011 hat Nordrhein-Westfalen als erstes Bundesland
in Deutschland ein dem Studium im Grundsatz vorlaufendes
Eignungspraktikum gestartet. Rund 8.000 am Lehramt interes-
sierte junge Hochschulzugangsberechtigte haben es bislang
auf der Grundlage eines besonderen Curriculums (www.nrw-
cct.de) absolviert. Zur Unterstiitzung steht ein umfangreicher
Support mit Handreichungen, Portfolioeinlagen, die Qualifizie-
rung von Mentoren fiir jede Schule, sowie die online-Plattform
www.elise.nrw.de zur Verfligung. Die versprochene Entlastung
fir die Schulen ist erfolgt.

Eine erste wissenschaftliche Evaluation durch die Profes-
sorinnen Bellenberg, Bochum und Grasel, Wuppertal liegt vor
und kommt zu einer ermutigenden Auswertung. Ahnlich kon-
struktive Eindriicke ergibt ein Blick auf die ungleich schwierige-
re — da zwischen , der Hochschulseite“ und , der Schulseite®
abzustimmende - Vorbereitung des Praxissemesters: Schon im
Frihjahr 2010 konnte eine zwischen allen lehrerausbildenden
Hochschulen ausgehandelte Rahmenkonzeption unterzeichnet

Foto: Dominik Schmitz, LVR-Zentrum fiir Medien und Bildung.

werden, die die organisatorischen und curricula-
ren Standards dazu fixiert. Neu aufgestellte uni-
versitare Lehrerbildungszentren mit erweiterten
Kompetenzen haben ihre Arbeit aufgenommen.
Die vom Gesetzgeber vorgeschriebenen Koopera-
tionsgesprache zwischen den zwdlf betroffenen
Hochschulen und zugeordneten Zentren fiir schul-
praktische Lehrerausbildung (Studienseminare)
verlaufen bei Respekt vor den sehr unterschiedli-
chen Ausgangsbedingungen erfolgreich. Die
Bielefeld,
Bochum, Wuppertal, Duisburg-Essen, Aachen und

Universitaten Paderborn, Siegen,
Bonn haben die nétigen Kooperationsvereinba-
rungen bereits zum Abschluss gebracht. An der
Bergischen Universitat Wuppertal wird vorlaufend
fir alle anderen Hochschulstandorte ab dem
1. Schulhalbjahr 2012/13 ein Pilotprojekt ,Praxis-
semester” durchgefiihrt. Der vom Schulministeri-
um mit allen Hauptpersonalraten der Schulfor-
men abgestimmte Praxissemestererlass, der unter

anderem eine auskémmliche Entlastung fir die

Schulen und die Zentren fiir schulpraktische

Schule NRW Sonderausgabe Lehrerausbildung — 01/2013



TITELTHEMA

Lehrerausbildung regelt, ist seit Juni 2012 in Kraft. Zur Frage der
Praktikumsplatzvergabe liegt ein vom Land unterstiitztes
Online-Tool an der Uni Wuppertal vor. Weitere Fragen dazu sind
aber noch zu beantworten. Aber schon jetzt darf man festhal-
ten: Im traditionell schwierigen Verhaltnis zwischen der Ersten
und Zweiten Phase der Lehrerausbildung ist Vertrauen gewach-
sen. Die Summe all dieser kleinen und groBen Fortschritte war
vor drei Jahren nicht zu erwarten!

Neuer Vorbereitungsdienst als Antwort
auf veranderte Schul- und Ausbildungs-
realitat

Der erste Jahrgang von Lehramtsanwarterinnen und -anwarter
des 18-monatigen Vorbereitungsdienstes hat bald seinen
Vorbereitungsdienst beendet. Damit haben sich nicht nur
Termine verandert: Start ist nun immer der 1. Mai (Regeltermin)
und der 1. November (Zusatztermin) eines Jahres. Der Vorbe-
reitungsdienst beginnt mit einer dreimonatigen Einflihrungs-
phase. Es folgen zwei Schulhalbjahre mit Ausbildung und kom-
plementdr bedarfsdeckendem Unterricht. Danach geht es in
eine abschlieBende von bedarfsdeckendem Unterricht freie
dreimonatige Abschlussphase mit der Staatspriifung.

Weichenstellend sind vor allem die ausbildungsfachlichen

Antworten auf eine veranderte Schul- und Ausbildungswelt:

= ein neues zeitgemaRes Lehrerleitbild, das Lehrerinnen und
Lehrer starker als Lernbegleiterinnen und Lernbegleiter,
aber auch als Erzieherinnen und Erzieher und Schulentwick-
lerinnen und -entwickler begreift;

= ein Verstandnis von Unterricht, das die Lernentwicklung,
Forderung und Personlichkeitsentwicklung aller Kinder und
Jugendlichen sowie die faktische Heterogenitat der Lern-
gruppen zur Grundvoraussetzung macht. Das schliel3t das
Aneignen einer inklusiven padagogischen Haltung von
Berufsbeginn an mit ein;

= ein Berufsverstandnis, fur das kollegiales Feedback, Schiiler-
Feedback und Teamorientierung selbstverstandlich wird.

Wesentliche innovative Antworten gibt in diesem Kontext ein
neues landesweit verbindliches Kerncurriculum, das im Sinne
einer handlungsfeldorientierten Ausbildungsdidaktik auf die
genannten Veranderungen reagiert und vergleichbare Qualitat,
Transparenz und dadurch Mitgestaltung der Lehramtsanwar-
terinnen und Lehramtsanwarter sichert.

Im neuen Vorbereitungsdienst werden die Lehramtsanwarte-
rinnen und Lehramtsanwarter konsequent als selbststandige
erwachsene Lernerinnen und Lerner angesehen. Padagogisches

Foto: Nicole Schifer, LVR-Zentrum fiir Medien und Bildung

Wissen und Fachwissen sind fiir sie unabdingbar. Aber minde-
stens ebenso entscheidend ist die professionelle Entwicklung
der Lehrerpersonlichkeit. Deshalb erhalt jede Lehramtsanwar-
terin und jeder Lehramtsanwarter eine auf die eigene Person
bezogene Beratung, die nicht der Benotung unterliegt und
auch nicht von einem potenziellen Prifer durchgefiihrt wird.
Dieses Coaching ist neu und bundesweit einmalig. Es soll
gezielt die Entwicklung der Lehrerpersonlichkeit unterstiitzen.
Das Coaching wird von den Seminarausbilderinnen und
Seminarausbildern durchgefiihrt. Da diese Aufgabe auch fiir
sie neu ist, hat das Schulministerium dafiir ein umfassendes
Qualifizierungsprogramm aufgelegt. Auch die Reform des
Vorbereitungsdienstes ist evidenzbasiert angelegt. Nordrhein-
Westfalen stellt sich aktuell und auch zukiinftig einer beglei-
tenden Evaluation der bildungswissenschaftlichen Kompetenz-
Projekt BILWISS
bilwiss.uni-frankfurt.de/), an dem unter anderem die Pro-

entwicklung durch das (http://www.
fessoren Baumert (Max-Planck-Institut fir Bildungsforschung
Berlin), Kunter (Goethe Universitat Frankfurt am Main), Leutner
(Universitat Duisburg-Essen) und Terhart (Westfilische
Wilhelms-Universitat Miinster) beteiligt sind.

Der bisherige Reformstand und auch die Kiirze der Darstellung
erlauben kein umfassendes Resiimee, das ware zum jetzigen
Zeitpunkt auch voreilig. Erlaubt ist aber die Feststellung, dass
es bis jetzt einen ungewohnlich konstruktiven und reibungs-
freien Start einer ambitionierten Reform gegeben hat, der auf
weiteren Fortschritt begriindet hoffen lasst —ein Verdienst, der
in einem komplexen Feld von Hochschulen, Seminaren, Schu-
len, Administration und Politik nicht einem Akteur zugeschrie-
ben werden kann, sondern der wesentlich auf einer neuen
Kultur partnerschaftlichen Zusammenwirkens basiert. Eine
Basis, die ermutigt.

Schule NRW Sonderausgabe Lehrerausbildung — 01/2013
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SERIE

TITELTHEMA aus Schule NRW 09/11

Reinhard Gerdes, MSW,
Referat Vorbereitungsdienst

Dorothée Annas-Sieler, MSW,
Referat Vorbereitungsdienst

neue Wege.

Der neue Vorbereitungsdienst ist seit dem 1. August 2011 in
Kraft und lautet eine grundlegende Reform der Lehrerausbil-
dung ein. In der Rechtsgrundlage hierzu wird der Vorberei-
tungsdienst von bisher 24 Monaten auf 18 Monate verkiirzt
(siehe,,Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Staatsprii-
fung“ - OVP vom 10. April 2011 — BASS 20 - 03 Nr. 11).

Die Umstellung verandert nicht nur den Umfang und Zeit-
rhythmus der Lehrerausbildung — sie initiiert auch ein neues
ausbildungsdidaktisches Konzept und verandert die Einstel-
lungstermine.

Drei-Phasen-Ausbildung in 18 Monaten

Kiinftig beginnt der Vorbereitungsdienst immer am 1. Mai eines
Jahres, statt wie bisher am 1. Februar. Und bei einem zusatzli-
chen Einstellungstermin in der zweiten Jahreshalfte startet er
am 1. November. Hierdurch kann eine dreiphasige Struktur der

Der reformierte
Vorbereitungsdienst

Neue Lehrerausbildung in NRW

Lehrerinnen und Lehrer mussen heute Uber umfangrei-
che Kompetenzen verfugen: Sie sollen den Unterricht
gestalten und Lernprozesse nachhaltig anlegen, erzie-
hen, die Heterogenitat von Lerngruppen nutzen und
Kinder und Jugendliche individuell fordern. In der
schulpraktischen Phase der neuen Lehrerausbildung
werden diese und weitere professionelle Fahigkeiten
gezielt aufgebaut. Nordrhein-Westfalen geht hier

Ausbildung realisiert werden. Insbesondere in der Hauptphase,
wenn die Lehramtsanwarterinnen und -anwarter (LAA) selbst-
standig neun Wochenstunden Unterricht erteilen (,,Bedarfs-
deckender Unterricht”, BdU), passt dies zeitlich gut in die schu-
lischen Ablaufe:

Erste Phase (Dauer 3 Monate):
Kennenlernen der Ausbildungsschule, Einarbeitung, Hospitatio-
nen, Unterricht unter Anleitung (Mai bis Juli/November bis Januar)

Zweite Phase (Dauer 12 Monate):

Ausbildung, auch mit selbststandig erteiltem Unterricht (BdU),
synchron zu den Schulhalbjahren (August bis Juli/Februar bis
Januar)

Dritte Phase (Dauer 3 Monate):
Abschluss der schulpraktischen Ausbildung ohne BdU-Verpflich-
tung, Staatspriifung (August bis Oktober/Februar bis April)
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Die wochentliche Unterrichtsverpflichtung der Auszubilden-
den, die sich weiterhin auf Hospitationen, Unterricht unter
Anleitung und selbststandig erteilten Unterricht in verdnder-
lichen Anteilen erstreckt, betragt im neuen Vorbereitungs-
dienst 14 statt wie bisher zwolf Wochenstunden. Dadurch
kann mehr Beratung und ausbildungsfachliche Begleitung
angeboten werden.

Im Seminar bleibt es bei wochentlich durchschnittlich sieben
Ausbildungsstunden, die aber teilweise anders genutzt wer-
den, als dies derzeit der Fall ist.

Die neuen Einstellungstermine Anfang Mai und Anfang
November garantieren, dass die Auszubildenden nicht vom
ersten Tag an direkt selbststdndig unterrichten miissen und in
der Priifungsphase frei von BdU-Unterricht sind, was auch die
Schulen entlastet. Sie passen zudem weitaus besser als vorher
zu den Priifungszeitraumen der Hochschulen.

Neue Ausbildungsdidaktik:
Handlungsorientierung und Praxisnahe

Grundlegend fiir die Ausbildung im Vorbereitungsdienst
sind die bildungs- und fachwissenschaftlichen sowie die
fachdidaktischen Kompetenzen und Standards, wie sie die
Kultusministerkonferenz (KMK) 2004 und 2008 verabschie-
det hat. Das sind bundesweit giiltige Standards, die eine ver-
gleichbare Ausbildung in den Landern zum Ziel haben. Die
konsequente Orientierung der Ausbildung im nordrhein-
westfalischen Vorbereitungsdienst an diesen Standards gibt
den jungen Lehrkraften die Sicherheit, dass ihr Abschluss
bundesweit Anerkennung findet.

Sechs zentrale Handlungsfelder bestimmen die Ausbildung der
Kompetenzen, die fiir den Lehrerberuf erforderlich sind:

= Unterricht gestalten und Lernprozesse nachhaltig anlegen,
= Erziehungsauftrag in Schule und Unterricht wahrnehmen,
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= Leistungen herausfordern, erfassen, riickmelden, dokumen-
tieren und beurteilen,

= Schiilerinnen, Schiiler und Eltern beraten,

= Vielfalt als Herausforderung annehmen und Chancen nut-
zen sowie

= im System Schule mit allen Beteiligten entwicklungsorien-
tiert zusammenarbeiten.

Alle Lehrerinnen und Lehrer missen — unabhangig von Lehramt
und Schulform —auf diesen basalen Feldern handlungsfahig sein.
Lehramt- und schulformspezifische Differenzierungen spielen
sich jeweils innerhalb dieser zentralen Handlungsfelder ab.

Auf der Grundlage des Kerncurriculums entwickeln die Aus-
bilderinnen und Ausbilder der neuen Zentren fiir schulprakti-
sche Lehrerausbildung (ZfsL, ehemals Studienseminare) ihre
konkreten, auf das jeweilige Lehramt und die Schulen zuge-
schnittenen Programme.

Die Ausbildung in den Schulen wird
Seminaren — mit diesen Ausbildungsprogrammen verzahnt

- in Kooperation mit den

(siehe Abbildung). Nur so werden Ubereinstimmende Ausbil-
dungsstandards in ZfsL und Schule erreicht, die — unter Quali-
tatsgesichtspunkten betrachtet — unverzichtbar sind.

Die neue Lehramtsausbildung

Personenorientierung
und Coaching

Professionelle Kompetenz von Leh-
rerinnen und Lehrern umfasst grund-

1) Zentrum fiir schulpraktische Lehrerausbildung
2) mit Leitfunktion fiir die f4cherbezogene Ausbildung
in Seminar und Schule

3 inhaltlich und zeitlich abgestimmt auf die
berfachliche Ausbildung

Abbildung: Ausbildung im Zentrum fiir schulpraktische Lehrerausbildung und in Schule

ZfsL D 3 Schule satzlich:

‘‘‘‘‘‘‘ - T = fachwissenschaftliche,
ﬁgfﬁl 7 ﬁ;usblldur-l‘g | ',r"";&usbildu-l;é‘\? schueiiung » fachdidaktische und
S -‘:"--..:'___F?fhm .1.Fach . -:-“ : = personale Kompetenzen sowie

Uberfachliche "'ﬂ.-r"Aushildungin. = die Fihigkeit und Bereitschaft
@ Ausbildung? + /" Handlungsfeldern - = komplexen Handel
oo L A A " Unterstiitzung durch zum komplexen Handeln.
Qerawng/Coachm,g 1 A"q”’.‘ff‘"ﬂ‘s"“f_'!‘.@gfe

— N ) e Ein neuer Aspekt im Vorbereitungs-
“,-"'Ausbildur{f;\“-. ;ﬁusbtldl.;ag". dienst ist die systematische Forde-
2. Fach?d.* 2 Fach L rung der Handlungskompetenzen

8 8 P

und Haltungen. Die personenorien-
tierte Beratung mit Coachingele-
menten ist daher verpflichtendes
Element fiir alle Auszubildenden und

Neu in der Lehrerausbildung ist der didaktische Ansatz, dass die
fachwissenschaftliche Ausbildung durchgangig mit prakti-
schen Handlungssituationen verkniipft wird: Die Lernprozesse
der zukiinftigen Lehrkrafte beziehen sich immer auf die realen
Herausforderungen des Unterrichts (Umgang mit Heteroge-
nitat, Diagnostik, individuelle Foérderung, Beratung, konkrete
Schulentwicklung).

Kerncurriculum — Bindeglied zwischen
Seminar und Schule

Ein neues und landesweit fiir die Lehrerausbildung verbind-
liches Kerncurriculum strukturiert die Ausbildung im neuen
Vorbereitungsdienst. lhm liegen die sechs zentralen Hand-
lungsfelder des Lehrerberufs und die Standards sowie Kom-
petenzen der KMK zugrunde. Es ist verpflichtende Arbeits-
grundlage fur die Ausbildung in den Seminaren und Ausbil-
dungsschulen.

findet in einem neu geschaffenen
benotungsfreien Raum statt. Ziel ist es, die Lehramtsanwar-
terinnen und -anwarter Uber die Aspekte der fachlichen und
liberfachlichen Ausbildungsberatung hinaus zu unterstiitzen
bei der
= personlichen professionsbezogenen Standortbestimmung,
= Rollenklarung unter Einbeziehung der eigenen — auch der
geschlechtsspezifischen — Erwartungen und Vorstellungen,
= Entwicklung von persénlichen Zielen und Perspektiven im
Professionalisierungsprozess,
= Bewaltigung des komplexen Arbeitsalltags,
= Analyse und Weiterentwicklung des eigenen Lehrerver-
haltens,
= Entwicklung geeigneter Problemlésungs- und Umset-
zungsstrategien und
= Positionsbestimmung in Entscheidungssituationen.

Angestrebt wird die bestmogliche Entfaltung aller individuellen
Potenziale fiir die berufliche Aufgabe als Lehrerin und Lehrer.
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Damit tragt die ,aktuelle Neukonzeption der Lehrerbildung ...
erstmals dem Umstand Rechnung, dass, ,Lehrerpersonlichkeit’
bzw. berufliche Identitdt und Professionalitat nicht etwas ist,
dass eine Lehrerin/ein Lehrer hat, sondern etwas, das im Laufe der
Ausbildung und des Berufslebens erworben und entwickelt wer-
den muss“, so Prof. Dr. Mirka Dickel von der Universitdt Hamburg
in ihrem Gutachten zum reformierten Vorbereitungsdienst 2010.

Um das neue Beratungsformat flachendeckend und in der erfor-
derlichen hohen Qualitat an allen 33 Zentren fiir schulpraktische
Lehrerausbildung anbieten zu konnen, werden bis 2013 rund 700
Ausbilderinnen und Ausbilder der Zentren fiir schulpraktische
Lehrerausbildung durch externe Spezialisten qualifiziert.

Rolle der Schulen wird gestarkt

Zwischen den lehramtbezogenen Seminaren der Zentren fiir
schulpraktische Lehrerausbildung und den Ausbildungsschulen
sollen neu strukturierte Ausbildungspartnerschaften entste-
hen. Die Vorbereitungen dazu sind bereits angelaufen. Die
Schulen werden als Ausbildungsort gestarkt. Eine wichtige
Rolle iibernehmen hier die Ausbildungsbeauftragten an den
Schulen. Sie férdern im Auftrag der Schulleitungen eine stabile
und qualitatsorientierte Zusammenarbeit zwischen Schule und
Zentrum fir schulpraktische Lehrerausbildung: Dies geschieht
durch abgestimmte Ausbildungsaufgaben, vergleichbare Bera-
tungskonzepte und die Anwendung libereinstimmender Beur-
teilungsmalstabe in der Ausbildung. Schulen wird empfohlen,
Entlastungsstunden, die durch BdU entstehen, gezielt fiir die
Entlastung der Ausbildungsbeauftragten einzusetzen.

Letztere werden ab dem neuen

und Standards der OVP 2011 und schlieRt somit nahtlos an die
Ausbildung im Vorbereitungsdienst an.

Das bisherige Priifungselement ,Hausarbeit“ entfallt, wodurch
Auszubildende sowie Ausbilderinnen und Ausbilder spurbar ent-
lastet werden. Den Vorsitz der auf drei Personen reduzierten Prii-
fungskommission tibernimmt immer die Schulseite, in der Regel
durch eine Schulleiterin oder einen Schulleiter. Abweichend von
friiheren Planungen, die von jeweils drei,Fremdpriifern“ ausgin-
gen, haben die Auszubildenden weiterhin die Moglichkeit, eine
Fachpriferin oder einen Fachpriifer selbst zu bestimmen. Das
Schulministerium ist in dieser Hinsicht insbesondere den Schu-
len gefolgt, die fiir ihre Auszubildenden diese Option weiterhin
fiir wichtig halten.

Mit der Umbenennung der ehemaligen Studienseminare
fir Lehramter an Schulen in Zentren fiir schulpraktische
Lehrerausbildung (ZfsL) haben sich auch die Internet- und
Mail-Adressen gedndert. Die neuen Kontaktdaten und
weitere wichtige Informationen unter: www.zfsl.nrw.de

Der vorliegende Artikel ist Auftakt einer Serie zum refor-
mierten Vorbereitungsdienst. In den nachsten Ausgaben
von Schule NRW werden einzelne Aspekte der neuen
Lehrerausbildung beleuchtet. Die Novemberausgabe wird
das Coachingkonzept vorstellen sowie die Qualifizierung
der Lehramtsanwarterinnen und -anwarter, die im
Landervergleich beispielgebend ist.

Schuljahr tber das jeweils koope- (
rierende Seminar im ZfsL in ihr
erweitertes Aufgabenfeld einge-
fuhrt. Hierzu stehen den Schulen
entsprechende finanzielle Mittel
zur Verfiigung.

Neue Staatsprufung
ohne Hausarbeit

Der Vorbereitungsdienst schlie3t
ab mit einer neuen ,schlanken
Staatsprufung. Im Rahmen dieser
Priifung sind die prozessorientier-
te Langzeitbeurteilung und das
Ergebnis des Priifungstages gleich

gewichtet. Die Staatspriifung ori- i

|
—————"| 0
- 4~

—

entiert sich an den Kompetenzen

© Stephan Scholz
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Der reformierte
Vorbereitungsdienst

Neue Beratung mit Coachingelementen

Prof. Dr. Eckard Konig,
Universitat Paderborn

Gute Lehrerinnen und Lehrer miissen fachliche und fachdidakti-
sche Kompetenzen haben. Doch sie benétigen mehr: Sie miissen
mit ihrer Personlichkeit auf Schiilerinnen und Schiiler wirken.

Im neuen Vorbereitungsdienst flir Lehramter wird die Entwicklung
personaler Kompetenzen verpflichtender Bestandteil der Aus-
bildung: Wer Lehrerin oder Lehrer werden will, erhalt in der schul-
praktischen Phase begleitend gezielte Beratung mit Coaching.

»Personenorientierte Beratung” heiRt dieses neue Element der
Lehrerausbildung in der Ausbildungsordnung (OVP). Ziel ist es,
Lehramtsanwarterinnen und -anwadrter bei der Entwicklung
ihrer (Lehrer-)Personlichkeit zu unterstiitzen. Die personen-
orientierte Beratung wird dabei von der Benotung komplett
ausgenommen.

Coaching hat sich in den letzten zwanzig Jahren im Business-

Bereich, aber mittlerweile auch in zahlreichen anderen Feldern

etabliert: Ein Coach hat die Aufgabe, eine Fiihrungskraft, eine

Expertin, einen Mitarbeiter oder auch Teams darin zu unter-

stiitzen, die Situation aus einer anderen Perspektive zu sehen,

neue Lésungen zu finden und sich selbst als Person weiterzu-

entwickeln. In der Lehrerausbildung will Coaching die Auszu-

bildenden individuell unterstiitzen bei der:

= personlichen professionsbezogenen Standortbestimmung,

= Entwicklung von personlichen Zielen und Perspektiven,

= Entwicklung von Problemlésungs- und Umsetzungsstrate-
gien im komplexen Arbeitsalltag,

= Analyse und Weiterentwicklung des eigenen Lehrerver-
haltens,

= Klarung der eigenen Rolle.

Coaching als Methode und Haltung

Coaching ist mehr als ein , Irgendwie-miteinander-reden®: Es
ist ein strukturiertes Vorgehen, bei dem die Struktur des Pro-
blemlésens zugrunde gelegt wird. Eine Problemlésung voll-
zieht sich immer in vier Phasen: Klarung des Ziels, Klarung der
Situation, Entwicklung von Losungen und Festlegung des
Handlungsplans.

Daraus ergibt sich eine Grundstruktur des Cochingprozesses,
fiir die John Whitmore, Sportpsychologe, Coach und Buchautor,
die eingangige Formel ,,GROW* gepragt hat:
= Orientierungsphase (,Goal“):
Erste Schilderung des Anliegens und der Klarung des Ziels
des Coachinggesprachs
= Klarungsphase (,Realitiy”):
Erfassung der bisherigen Deutung der Situation, aber auch
anderer moglicher Beschreibungen und Erklarungen im
Blick auf das Ziel
= Losungsphase (,Options®):
Sammlung neuer Losungsmaoglichkeiten und Bewertung
= Abschlussphase (,what next®):
Festlegung eines Handlungsplans.

Aufgabe eines Coachs ist es, den sogenannten, Coachee dabei
zu unterstiitzen, diesen Denkprozess strukturiert zu bear-
beiten, sei es durch Zuhdren, durch ,starke Fragen®, die zum
Denken anregen, oder auch durch eigene Anregungen und
Hinweise.

Zugleich ist Coaching keine bloRBe Technik: Es flieBen immer
auch die eigene Haltung und das eigene Menschenbild mit ein.
Coaching geht von der Grundannahme aus, dass Menschen
sich entwickeln konnen. Carl Rogers, der Begriinder der perso-
nenzentrierten Therapie, spricht in einem solchen Zusam-
menhang von drei zentralen Grundeinstellungen, die die per-
sonliche Entwicklung unterstitzen:

1. Bedingungsfreies Akzeptieren

Damit ist nicht gemeint, alle Verhaltensweisen eines Gegen-
lbers als ,gut” zu bewerten, sondern es bedeutet, ihn als auto-
nome Person zu akzeptieren, die liber Ressourcen verfiigt und
in der Lage ist, selbst Probleme zu losen.

2.Empathie

Dies bedeutet einen hohen Grad von Konzentration auf den
Gesprachspartner, sich auf ihn einzustellen, seine Empfindun-
gen nachzuspiiren und ihn dabei zu unterstitzen, sich derer
bewusst zu werden.
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3. Authentizitat/Kongruenz

Sie ist fiir Rogers die grundlegendste Bedingung fiir Beratung
und Therapie:,Eine Therapie ist mit groter Wahrscheinlichkeit
dann erfolgreich, wenn der Therapeut in der Beziehung zu sei-
nem Klienten er selbst ist, ohne sich hinter einer Fassade oder
Maske zu verbergen®.

Die Grundeinstellungen der personenzentrierten Therapie gel-
ten gleichermaRen fiir Coaching.

Coachingqualifizierung fur Ausbilde-
rinnen und Ausbilder

Eine Coachingausbildung ldsst sich nicht in einem Drei-Tages-
Training realisieren. Die neue Lehrerbildung in Nordhein-
Westfalen hat dies berlicksichtigt und geht hier — bisher einzig-
artig im Landervergleich — neue Wege. Erstmals wird systema-
tisch Coachingkompetenz bei Ausbilderinnen und Ausbildern
aufgebaut.

In den Jahren 2011 bis 2013 werden insgesamt etwa 650
Ausbilderinnen und Ausbilder der Zentren fir schulprakti-
sche Lehrerausbildung fur Coaching qualifiziert. Dafur ist ein
Umfang von 170 Stunden liber ein Jahr vorgesehen. Die Aus-
bildung umfasst sechs Module und zusatzliche Super-
visionstermine, erganzt durch Uben in Lerngruppen und

Personenorientierte Beratung in der Lehrerausbildung

SERIE

eigene Praxiserfahrung. Dies entspricht gangigen Standards
von Coachingausbildungen.

Die Schwerpunkte dieser Qualifizierung wurden zunachst in einer
umfangreichen Bildungsbedarfsanalyse herauskristallisiert. Es
fanden vorab 58 Einzelinterviews mit kiinftig Teilnehmenden,
aber auch weiteren Mitgliedern aus Schulen, Bezirksregierungen
und dem Schulministerium statt, die ausgewertet wurden.

Fiinf Schwerpunkte der Coachingqualifizierung wurden erar-
beitet:

1. Entwicklung eines gemeinsamen Coachingver-
standnisses

Angesichts der nicht selten unscharfen Vorstellung von
Coaching ist es wichtige Aufgabe, ein gemeinsames Verstand-
nis zu etablieren: ,Ziel der Ausbildung ist, dass alle auf einem
ahnlichen Kompetenzstand sind, gemeinsame Standards in der
Beratung erreichen und alle tiberfachlichen Ausbilder an einem
Strang ziehen®, so eine Interviewpartnerin. Thematisiert wer-
den mussen die theoretischen Grundlagen, das hinter Coaching
stehende Menschenbild sowie insbesondere die eigenen Rolle
als Ausbilderin oder Ausbilder.

2. Erweiterung der Methodenkompetenz

Coaching im Rahmen der Lehrerausbildung steht unter be-
stimmten zeitlichen Restriktio-
nen. Daraus ergibt sich die
Forderung, Uber Methoden zu
verfiigen, die zielgerichtet zu
Ergebnissen fiihren. Dabei reicht
der Rahmen von einer klaren
Strukturierung des Coaching-
prozesses Uber ,starke“ Fragen,
die den Gesprachspartner dazu
veranlassen, selber weiterzu-
denken, bis zu Methoden aus
dem systemischen Coaching
oder der Integration von Feed-
backmethoden.

3. Entwicklung der eige-
nen Personlichkeit

Jede Coachingausbildung ist
immer auch Entwicklung der
eigenen Personlichkeit und er-
fordert die Arbeit an eigenen,
auch sehr persoénlichen Themen,

etwa:,Wie kann ich meine eige-
ne Professionalisierung fortfuh-
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ren oder einen Kulturwechsel in der
eigenen Haltung vollziehen?“

4. Coaching von Lehramtsan-
warterinnen und -anwartern

Gerade weil dies fiir Lehramtsanwar-
ter neu und noch nicht etabliert ist,
sind bei der Implementierung einige
Hirden zu erwarten: ,,Es wird“ — so
eine in den Interviews gedullerte Be-
furchtung -, den Referendaren nicht
ohne Weiteres leicht fallen, uns abzu-
nehmen, dass wir sie auf ihrem per-
sonlichen Weg begleiten konnen.” Die
Organisation des Prozesses, aber auch
der Aufbau von Vertrauen, ein Abbau
von Widerstanden oder die Kommu-
nikation, was Coaching eigentlich ist,
sind daher wichtige Inhalte der
Ausbildung.

5.Implementierung in Seminar und Schule

Die Etablierung von Coaching als Teil der Lehrerausbildung ist
keine isolierte MaRnahme, sondern beeinflusst die sozialen
Systeme, das heilt Ausbildungsseminare und Schulen. Damit
ist Coaching in den Kontext der Veranderung eines komplexen
sozialen Systems zu riicken:,,Wie kann ich die erreichen, die mit
Widerstand rangehen, etwa Kollegen, die schon 25 Jahre das
Geschaft betreiben und keinen Veranderungsbedarf sehen?”,
so ein Interviewpartner.

Zu klaren ist zudem, wie die erworbene Coachingkompetenz
weitergegeben werden kann.

Hoffnungsvoller Start der
Qualifizierung

Mittlerweile ist der erste Ausbildungskurs mit einer Gruppe
von Seminarausbilderinnen und -ausbildern unter Leitung von
externen Trainern gestartet. Partner fiir die Coachingausbil-
dung ist das Wissenschaftliche Institut fir Beratung und Kom-
munikation (WIBK Paderborn, unter Leitung des Autors und
Dr. Gerda Volmer) und das Unternehmen fiir Personal- und
Organisationsentwicklung Soencksen & Teilhaber. Die Ergeb-
nisse der ersten Evaluation sind ausgesprochen positiv und zei-
gen, dass hier ein neuer Ansatz gelingt, der gute Impulse fiir die
Lehrerausbildung erwarten lasst. Die ubereinstimmende Ein-
schatzung fast aller Gesprachspartner belegt: Personenorien-
tierte Beratung mit Coachingelementen ermdglicht eine
gezielte Entwicklung der Lehrerpersonlichkeit im Rahmen der

SERIE aus Schule NRW 11/11

Mit Engagement bei der Sache: Ausbildungskurs mit Seminarausbilderinnen

Lehrerausbildung. Nordrhein-Westfalen macht sich als erstes
Bundesland auf den Weg zu dieser modernen Ausbildungs-
form: ,Das ist ein Konzept, das wir uns schon seit Jahren ge-
wiinscht haben.“, so ein Mitglied der Pilotgruppe in der Ent-
wicklungsphase. ,Es ist eine historische Chance, die wir nutzen
miissen.”

Prof. Eckard Koénig ist Vertreter der Personalen System-
theorie in der Tradition von Gregory Bateson und Paul
Watzlawick. Er hatte bis 2009 einen Lehrstuhl fiir Erzie-
hungswissenschaft an der Universitat Paderborn mit den
Arbeitsschwerpunkten Allgemeine Padagogik, Erwachse-
nenbildung und Organisationsberatung und ist heute Leiter
des Wissenschaftlichen Instituts fiir Beratung und Kom-
munikation (WIBK Paderborn), das bei der neuen Lehrer-
ausbildung in Nordrhein-Westfalen das Coaching betreut.

Zum Weiterlesen:

Fischer-Epe, Maren. Coaching: Miteinander Ziele erreichen.
Reinbek: rororo, 2011.

Konig, Eckard, Volmer, Gerda. Handbuch Systemisches
Coaching. Weinheim: Beltz, 2009.

Konig, Eckard, Volmer, Gerda. Handbuch Systemische
Organisationsberatung. Weinheim: Beltz, 2008.

Migge, Bjorn. Handbuch Coaching und Beratung.
Weinheim: Beltz, 2007.

Whitmore, John. Coaching fiir die Praxis. Staufen: allesim-
fluss, 2011.
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Der reformierte Vorbereitungsdienst

Das neue Kerncurriculum

Im Zuge der Reform der Lehrerausbildung hat Nordrhein-
Westfalen — und dies ist eine entscheidende Innovation - ein
Kerncurriculum fiir den Vorbereitungsdienst fiir alle Lehramter
entwickelt und zur Grundlage der Ausbildung gemacht (siehe
Schule NRW 11/11, Seite 622 und die Beilage zu dieser Ausgabe).
Es ist durch die unmittelbaren Beziige zur Schulpraxis und zu
den KMK-Standards fiir die Lehrerbildung wegweisend fiir die
schulpraktische Phase der Lehrerausbildung. Zugleich definiert
es einen hohen Standard fiir die landesweite Vergleichbarkeit
der Ausbildung, die in den Zentren fiir schulpraktische Lehrer-
ausbildung (ZfsL) und in den Schulen stattfindet. Das Kerncurri-
culum ist der verlassliche Rahmen fiir alle an der Ausbildung
Beteiligten: fiir die angehenden Lehrkrafte, fiir die Seminaraus-
bilder und fur die Ausbildungsschulen.

Lehren und Lernen im verkUrzten
Vorbereitungsdienst

Die Reform der Lehrerausbildung war 2007 beschlossen worden.
In der o6ffentlichen Diskussion wurde aber vor allem die Verkdir-
zung des Vorbereitungsdienstes auf eine Dauer von achtzehn Mo-
naten kritisch gesehen. Insbesondere deshalb, weil zugleich der
Anspruch auf eine weitere Qualitatssteigerung erhoben wurde.

Wer an der Planung fiir den neuen Vorbereitungsdienst betei-
ligt war, wusste, dass die angestrebte Weiterentwicklung der
Ausbildungsqualitat nur erreicht werden konnte, wenn die zur
Verfligung stehenden Ressourcen und die verbleibende Aus-
bildungszeit optimal genutzt wurden. Die didaktische Neuaus-
richtung des Vorbereitungsdienstes war daher dringend erfor-
derlich. Hieraus folgte die Entscheidung zur Entwicklung eines
vollig neuen Kerncurriculums, das seinen Ausgangspunkt kon-
sequent in der Schulpraxis sucht und zugleich die bundesweit
vereinbarten Kompetenz- und Standardbeziige berticksichtigt.

Neues Curriculum fur eine veranderte
Schulwirklichkeit

Die neue Landesregierung entschied sich verbindlich fiir den
18-monatigen Vorbereitungsdienst. Damit war dessen neue

Thomas Schott, Direktor des Seminars
fiir das Lehramt an Haupt-, Real- und
Gesamtschulen, Monchengladbach

Struktur gesichert. Die inhaltlichen Impulse fiir eine curriculare
Reorganisation des Vorbereitungsdienstes kamen aber aus der
Schulwirklichkeit selbst. Die padagogische Debatte um eine
Neuausrichtung des Vorbereitungsdienstes flihrte schnell zur
veranderten Lehrerolle in einer sich rapide wandelnden Schule.

Neue Faktoren sind hier:

= die veranderten Lehr- und Lernbedingungen aufgrund einer
veranderten Kindheit und Jugend,

= die wachsenden Herausforderungen an Lehrkrafte durch
eine immer heterogenere Schiilerschaft und

= die Anforderung der individuellen Forderung.

Zwischenzeitlich erfolgte zudem eine Neuausrichtung der
Bildungspolitik durch die Landesregierung und die Bildungs-
konferenz, die die Vorarbeiten am neuen Kerncurriculum beein-
flussten: Ein modernes Lehrerleitbild und die Inklusion fanden
Eingang ins Konzept. Angehende Lehrkrafte werden in der
neuen Ausbildung konsequent als eigenverantwortlich Lernen-
de wahrgenommen und gezielt auf die spatere Unterrichts-
und Erziehungstatigkeit vorbereitet (§ 1 Ordnung des Vorbe-
reitungsdienstes und der Staatspriifung — OVP von 2011 — BASS
20 — 03 Nr. 11). Nicht zuletzt fanden die KMK-Standards fir die
Lehrerbildung als ,,Kompetenzen® Eingang in das neue Kern-
curriculum.

Lernen in der Praxis fur die Praxis —
Handlungsfeldorientierung

Die Ausbildung im Vorbereitungsdienst zielt auf den Kompe-

tenzerwerb in den sechs fiir den Lehrerberuf relevanten Hand-

lungsfeldern (siehe auch Schule NRW 09/11, Seite 454ff.):

1. Unterricht gestalten und Lernprozesse nachhaltig anlegen,

2.den Erziehungsauftrag in Schule und Unterricht wahrnehmen,

3. Leistungen herausfordern, erfassen, riickmelden, dokumen-
tieren und beurteilen,

4.Schiilerinnen und Schiiler sowie Eltern beraten,

5. Vielfalt als Herausforderung annehmen und Chancen nutzen,

6.im System Schule mit allen Beteiligten entwicklungsorien-
tiert zusammenarbeiten.
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Die angefiihrten schulischen Handlungsfelder werden dabei
konsequent auf typische schulpraktische ,Handlungssituatio-
nen“ hin konkretisiert. So sind etwa die sechs Handlungsfelder
didaktisch leitend fiir die gesamte Ausbildung in der Schule
und im Seminar. An den zugeordneten Handlungssituationen
sind alle Ausbildungsgegenstande des 18-monatigen Vorbe-
reitungsdienstes orientiert. Deklaratives Wissen ohne Hand-
lungsbezug wird nicht vermittelt. Es sind die schulischen
Handlungsfelder, die das Kerncurriculum strukturieren.

Ganzheitliches Lernen

Hier stehen alle Handlungsfelder in der komplexen Realitat
der Schule in enger Beziehung zueinander. Wenn auf die ein-
zelnen Handlungsfelder in der Ausbildung fokussiert wird,
werden sie daher nie isoliert, sondern immer mit Blick auf
das Ganze erschlossen. In praxisrelevanten Handlungssitu-
ationen erwerben und vertiefen die Lehramtsanwarterinnen
und -anwarter dann die Kompetenzen (Kompetenz 2 in der
Abbildung), die sie ben&tigen, um in ihrem Berufsfeld profes-
sionell agieren zu kénnen. Systematische ErschlieRungsfra-
gen (,Was muss ich im Hinblick auf jede Schiilerin/jeden
Schuler wissen...?“) schaffen insbesondere fiir die Lernenden

SERIE aus Schule NRW 01/12

Orientierung und bieten einen anschaulichen Zugang zu den
Handlungssituationen.

Die im Kerncurriculum aufgeflihrten ,inhaltlichen Beziige®
(siehe Abbildung) machen deutlich, auf welche Wissensbe-
stande - insbesondere aus dem Lehramtsstudium - im Vor-
bereitungsdienst zuriickgegriffen wird. Im unten stehenden
Handlungsfeld 1 sind Kenntnisse von ,Kognitiven Lernstrate-
gien“ oder Aspekte der ,Individuellen Férderung“ grundlegend.
Dieses Professionswissen wird also nicht explizit im Vorbe-
reitungsdienst vermittelt, sondern unter schulpraktischer
Perspektive aufgenommen, entsprechend akzentuiert und fiir
die Bewadltigung der beruflichen Herausforderungen nutzbar
gemacht.

Implementierung

Auf der Grundlage des neuen Kerncurriculums haben sich die
Seminarausbilder sowie Ausbilderinnen und Ausbilder an den
Schulen in den letzten Monaten auf den Weg gemacht, neue,
auf die Lehramter zugeschnittene Ausbildungsprogramme zu
entwerfen. Sie bertiicksichtigen dabei die Besonderheiten des
jeweiligen Seminar- und Schulstandortes. Der Prozess fordert

Das neue Kerncurriculum — Auszug

Die Handlungsfelder sind ausbildungs-
didaktisch leitend. Sie werden in einzelne
Handlungssituationen ausdifferenziert.

ErschlieBungsfragen helfen
bei der Orientierung in den
Handlungssituationen.

Unterricht gestalten und

Y

Lernprozesse nachhaltig anlegen

Handlungsfeld 1

Handlungssituationen

ErschlieBungsfragen y

Inhaltliche Beziige

psychologie anwenden)

— Unter.richts.ziele Iern"gruppenbe~zogen und | kénnen?
fachdidaktisch begriindet bestimmen

Unterricht schiilerorientiert planen (die | Was muss ich im Hinblick auf jede Schii- | = Paddagogische Diagnostik
Lehr- und Lernausgangslage ermitteln, | lerin/jeden Schiiler wissen und kénnen, |« Kognitive Lernstrategien
Erkenntnisse der Entwicklungs- und Lern- | um individuell fordernden Unterricht pla-
nen und angemessen durchfiihren zu

—— Die Inhaltlichen
-, Beziige sind be-
- reits im Studium
angelegtes Pro-
fessionswissen.
Es wird im Vor-

= Individuelle Férderung

Kompetenzen und Standards ...

Die Absolventinnen und Absolventen...

Kompetenz 2: Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Schiilerinnen und
Schiilern. Sie motivieren und befahigen sie, Zusammenhinge herzustellen und Gelerntes zu nutzen.

= regen unterschiedliche Formen des Lernens an und unterstiitzen sie,
= gestalten Lehr-Lernprozesse unter Beriicksichtigung der Erkenntnisse {iber den Erwerb von Wissen und Fahigkeiten.

bereitungsdienst
unter schulprak-
tischer Perspek-
tive aufgenom-
men.

In den Handlungssituationen erwerben
und vertiefen LAA ihre Kompetenzen,
die sie bendtigen, um in ihrem Beruf
professionell zu agieren.

!

Kompetenzen und Standards de-
finieren die Ziele des Vorberei-
tungsdienstes.

Abbildung: Handlungsfelder leiten die neue Lehrerausbildung; hier Handlungsfeld 1,,Unterricht gestalten”
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und ist anstrengend, hat aber zahl-
reiche positive Effekte, etwa fir die
Seminar- und Unterrichtsentwick-
lung. Er fordert zudem die gute Zu-
sammenarbeit mit den Ausbil-
dungsschulen.

Ausbildungsprogram-
me abstimmen

Die angestrebte Lernprogression
im gekiirzten Vorbereitungsdienst
soll durch eine neue Qualitat in der
inhaltlichen und zeitlichen Abstim-
mung zwischen den verschiedenen
Ausbildungsgruppen (Kern-Fachse-
minare und Ausbildungsschulen)
erreicht werden. Die Kernseminare
(friher Hauptseminare) geben da-
bei den Takt vor: Hier werden die
uberfachlichen Aspekte der The-
men der Ausbildung erschlossen,
also Aspekte, die fiir die Lehrkrafte aller Facher gleichermaRen
von Bedeutung sind. Zum Beispiel rechtliche Vorgaben, padago-
gische Aspekte und Grundsatze der Leistungsbeurteilung.

Daran orientiert werden in den Fachseminaren die jeweiligen
facherspezifischen Aspekte bearbeitet, etwa die besonderen
Aspekte der Leistungsbeurteilung im Fach Mathematik oder im
Fach Sport. Dies alles findet dann seinen Niederschlag in den
neuen Ausbildungsprogrammen.

Da sowohl Seminare als auch die Schulen ausbilden, ist eine
noch engere Abstimmung erforderlich, damit die praxisbezoge-
nen Lerngelegenheiten und die Reflexion im Seminar optimal
zum Kompetenzaufbau genutzt werden konnen: Schlieflich
geht es um den progressiven Aufbau von Lehrerkompetenzen.
Die Ausbildungspartnerschaft von Schulen und ZfsL mit ver-
lasslichen Arbeitsbeziigen ist vor diesem Hintergrund die we-
sentliche Voraussetzung flr den Erfolg des neuen Vorberei-
tungsdienstes. Die mit der OVP 2011 eingefiihrten ,Ausbil-
dungsbeauftragten der Schulen sind dabei wichtige Binde-
glieder zwischen den Schulen und den Seminaren.

Ausblick

Der Umstellungsprozess auf den neuen Vorbereitungsdienst
und die Implementierung des neuen Kerncurriculums hat ge-
rade erst begonnen. Die Seminare, die zum 1. Mai und zum
1. November 2012 erstmals Lehramtsanwarterinnen und

SERIE
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Unterricht schiilerorientiert planen. Kithe Kollwitz Gesamtschule Leverkusen, Foto: Alex Biittner

-anwarter in den reformierten Vorbereitungsdienst aufneh-
men, bereiten sich derzeit intensiv darauf vor. Sie profitieren
von den Erfahrungen, die andere Seminare seit dem 1.
November 2011 mit ihren ersten Ausbildungsgruppen im neuen
Vorbereitungsdienst schon gemacht haben.

Dabei ist der Umstellungsprozess vielschichtig und nicht per
Knopfdruck zu realisieren. Zeitgleich werden noch einige
Tausend Lehramtsanwarterinnen und -anwarter nach alter
OVP (24 Monate) ausgebildet. In dieser komplexen Ubergangs-
phase ist es besonders hilfreich, dass die Ausbildungsschulen
und die ZfsL eng und vertrauensvoll miteinander arbeiten.

Mit dem neuen Kerncurriculum kommen wichtige Impulse in
die Schulen und Seminare: Die jungen Kolleginnen und
Kollegen erhalten hierdurch eine zeitgemafe und zugleich
zukunftsorientierte Ausbildung.

Thomas Schétt

Der Autor ist Direktor des Seminars fiir das Lehramt an
Haupt-, Real- und Gesamtschulen am Zentrum fiir schul-
praktische Lehrerausbildung in Ménchengladbach. Er hat
bis Ende 2010 als Padagogischer Mitarbeiter des Schul-
ministeriums an der Entwicklung des Kerncurriculums
mitgearbeitet.
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Der reformierte
Vorbereitungsdienst

Heinz Brinkmann, Leiter des Lan-
despriifungsamtes fiir Zweite
Staatspriifungen fiir Lehramter
an Schulen, Dortmund

Ulrike Kropp, Geschiftsfiihrerin
des Landespriifungsamtes,
Dortmund

Die Reform des Vorbereitungsdienstes will eine landesweite
Vergleichbarkeit der Lehrerausbildung auf der Grundlage der
KMK-Standards und des nordrhein-westfalischen Kerncurricu-
lums erreichen (siehe Schule NRW 01/2012, Seite 11ff.). Sie berei-
tet Lehrerinnen und Lehrer kompetent auf ihren zukiinftigen
Beruf vor. Neu ist die personenorientierte Beratung mit ,Coach-
ingelementen®. Damit bereitet die neue Lehrerausbildung
Lehrkrafte noch individueller auf die Herausforderungen ihres
Berufs vor: Umgang mit Heterogenitat, schiilerspezifische
Diagnostik und individuelle Férderung. Eine solch tiefgreifende
Reform fiihrt daher auch zu einer neuen Staatspriifung.

Die neue Ordnung des Vorbereitungsdienstes orientiert sich an
der Einheit von Ausbildung und Prifung: Durch die festgeleg-
ten Kompetenzen und Standards fiir die Ausbildung und die
Staatspriifung ist allen an Ausbildung und Priifung Beteiligten
eine klare Orientierung an die Hand gegeben, um landesweit
vergleichbare Bewertungsmalstabe zu gewahrleisten.

-—-_-'
e
h

A

Im Gesprach mit dem Ausbildungslehrer

Die neue Staatsprufung

Langzeitbeurteilungen — Bewertung
eines Prozesses

Die Schule und das Zentrum fiir schulpraktische Lehreraus-
bildung (ZfsL) erstellen jeweils eine Langzeitbeurteilung fiir die
18-monatige Ausbildung. Beide Beurteilungen beruhen auf der
fortlaufenden Begleitung der Lehramtsanwarterinnen und
-anwarter in allen schulischen

Schule und schulprak-
tische Zentren arbei-
ten eng zusammen

Handlungsfeldern. Sie geben
Auskunft daruber, ob und in
welchem Ausmal} die gefor-
derten Kompetenzen und Stan-
dards erreicht wurden. Sie schlieRen jeweils mit einer Note in
den Fachern der Ausbildung ab. Daraus ergibt sich ein gemein-
samer Vorschlag fiir die Langzeitbewertung mit Endnote.

Die Vorgaben fiir die Erstellung der Langzeitbeurteilungen von

der Schule und dem Zentrum fiir schulpraktische Lehrerausbil-

dung unterscheiden sich nur geringfiigig:

= Schule: Die Schulleiterin oder der Schulleiter
legt fur beide Fachnoten und die Endnote
eigene Beobachtungen zugrunde; zudem
stitzt sie oder er sich auf die Beurteilungen
der Ausbildungslehrkrafte. Deren Beitrage
werden aber ohne Noten verfasst. Hinzu
kommt: Der oder dem Ausbildungsbeauftrag-
ten in der Schule wird Gelegenheit zur Stel-
lungnahme zum vorgesehenen Gesamter-
gebnis gegeben;

= Zentrum fiir schulpraktische Lehrerausbil-
dung: Die Seminarausbilderinnen und -aus-
bilder in den Fachern beurteilen die Leistun-
gen jeweils mit einer Note. Sie formulieren
fiir die Leitung des Zentrums gemeinsam
einen Vorschlag fur den Beurteilungstext, fur
die beiden Fachnoten und fiir die Endnote der
Langzeitbeurteilung.

Da sich personenorientierte Beratung und Be-
notung ausschlielen, werden die Fachleiterin-
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nen und -leiter in den Uberfachlichen Ausbildungsgruppen
(Kernseminaren) nicht an der Langzeitbeurteilung ,ihrer*
Lehramtsanwarterinnen und -anwarter beteiligt.

Betonung der professionellen Kompe-
tenzen in der Breite

Von einer zukiinftigen Lehrerin oder einem Lehrer wird erwartet,
dass sie oder er in beiden Ausbildungsfachern zumindest ausrei-
chende Leistungen erbringt. Die Note

Die langfristige

»,mangelhaft oder ,ungeniigend” in ) >
Beurteilung zahlt

einem Fach bedeutet deshalb folge-
richtig, dass die jeweilige Langzeitbeurteilung dann auch mit der
Note,,mangelhaft” oder ,ungeniigend“ abschlieRt. Dies ist unab-
hangig von dem Leistungsstand in dem anderen Fach.

Zulassung zur Staatsprufung nicht in
jedem Fall

Der Verzicht auf den Priifungsteil ,,Hausarbeit” in der zweiten
Phase der Lehrerausbildung ist daher ausbildungsfachlich ver-
tretbar.

Dennoch sind nach wie vor schriftliche Leistungen als Nach-
weis fiir eine reflektierte Unterrichtsplanung zu erbringen. Fiir
jedes Fach der Ausbildung muss fiir den Priifungstag eine
maximal 10-seitige schriftliche Arbeit vorgelegt werden. Die
schriftlichen Arbeiten beinhalten zum einen eine Planung des
Unterrichts, zum anderen eine Darstellung der zugehdrigen
langerfristigen Unterrichtszusammenhange.

Der Priifungsausschuss bewertet

= den Grad der selbststandigen Leistung,

= den sachlichen Gehalt,

= die Einbindung der unterrichtspraktischen Priifung in die
langerfristigen Unterrichtszusammenhange und

= die sprachliche Form.

Nur wer am Ende des Vorbereitungsdienstes in
der Schule und im Zentrum fiir schulpraktische
Lehrerausbildung im Durchschnitt wenigstens
ausreichende Kompetenzen erworben hat, wird
zum Prifungstag zugelassen. Ergibt also die
durch zwei geteilte Summe der Endnoten der
beiden Langzeitbeurteilungen von Schule und
Zentrum nicht mindestens die Note ausreichend
(4,00), so wird der Priifungstag abgesetzt und
die Staatsprifung fiir nicht bestanden erklart.
Damit wird den Leistungen wahrend des gesam-
ten Vorbereitungsdienstes Rechnung getragen.

Zentrale Bereiche des
Berufshandelns im Fokus

In der Staatspriifung selbst zeigt die Kandidatin
oder der Kandidat an einem Priifungstag, ob
und in welchem MaRe sie oder er die Ziele des
Vorbereitungsdienstes erreicht und Hand-

Vorbereitung auf die Staatspriifung

lungskompetenzen fiir den Lehrerberuf erwor-

ben hat. Priifungsbestandteile sind

= zwei schriftliche Arbeiten und

= zwei unterrichtspraktische Priifungen — je nach Lehramt in
Fachern oder Fachrichtungen der Ausbildung sowie

= ein Kolloquium.

Schriftliche Arbeiten statt Hausarbeit

Zukunftig wird in der ersten Phase der Lehrerausbildung
sowohl eine Bachelor- als auch eine Masterarbeit geschrieben.

Unterrichtspraktische Prafungen

Die unterrichtspraktischen Priifungen dauern in der Regel 45
Minuten. Der Priifling zeigt, ob und inwieweit er die geforder-
ten professionellen Kompetenzen erworben hat.In dem jeweils
etwa 15-minutigem Gesprach,

Unterrichtspraktische
Prifung und Gesprach

das sich anschlie3t, wird seine
Fahigkeit erfasst, Planung und
Durchfiihrung des Unterrichts miteinander in Beziehung zu
setzen sowie die Qualitat des eigenen Lehrens und Erziehens zu
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Leitung des ZfsL UPP 1

25%

Schulleitung
25%
Kollogquium
10%

UPP = unterrichtspraktische Priifung

Gewichtung in der Gesamtbeurteilung

Schriftliche Arbeit 2

sichtsbeamtin oder ein -beamter als
vorsitzendes Mitglied und zwei Semi-
narausbilderinnen oder -ausbilder, die
die beiden Facher des Priiflings vertre-
ten. Der Priifling kann nach wie vor ein
Ausschussmitglied vorschlagen, das an
seiner fachbezogenen Ausbildung be-
teiligt ist. Die beiden anderen Personen
im Prifungsausschuss diirfen wie bis-
5% her nicht an der Ausbildung des Priif-
lings beteiligt gewesen sein.

Gewichtung - langfris-
tige und punktuelle Leis-
tungen

Wie dem Schaubild links zu entnehmen
ist, flieBen die am Prifungstag erziel-
ten Noten und die Noten der Langzeit-

reflektieren. Das Gesprach als Bestandteil der unterrichtsprak-
tischen Priifung dient als neues Element der Reflexion profes-
sionellen Lehrerhandelns.

Kolloquium zum Abschluss des
Prifungstages

Der Priifungstag wird wie bisher mit einem Kolloquium abge-
schlossen. Vor dem Hintergrund der zweimal 15-minitigen
Gesprache lber die unterrichtspraktischen Priifungen sind fiir
das abschlieBende Kolloquium 45 Minuten vorgesehen. Im
Zentrum stehen die den Lehrerberuf kennzeichnenden Hand-
lungsfelder. Die Priiflinge sollen komplexe Handlungssituatio-
nen, die die Handlungsfelder konkretisieren,

= theoriegeleitet analysieren,

= fachbezogen erortern und

= praxisbezogen reflektieren.

Die erbrachte Leistung wird mit einer ganzen Note bewertet.
Bewertungskriterien sind - wie auch bisher - die Komplexitat
der Problemdarstellung, der sachliche Gehalt der Ausfiihrun-
gen, die Folgerichtigkeit der Gedankenflihrung, die Eigen-
standigkeit des Urteils und die Kommunikationsfahigkeit.

Wer sitzt im Prufungsausschuss?

Die Leistungen am Priifungstag werden von einem Priifungs-
ausschuss bewertet, der aus drei Personen besteht. Ihm geho-
ren an: eine Schulleiterin oder ein Schulleiter, eine Schulauf-

beurteilungen mit gleichem Gewicht in
das Gesamtergebnis ein.

Wer besteht?

Die Staatspriifung ist bestanden, wenn das ermittelte Ge-
samtergebnis mindestens ,ausreichend“ (4,00) ist. Zudem
miissen der Notenmittelwert der beiden Langzeitbeurteilun-
gen, der Notenmittelwert der beiden unterrichtspraktischen
Priifungen und drei der vier Noten fiir die beiden Langzeitbe-
urteilungen sowie die beiden unterrichtspraktischen Priifun-
gen ebenfalls mindestens ,ausreichend” (4,00) sein.

In Fallen, in denen eine der genannten Bedingungen nicht
erfiillt und damit die Staatspriifung erstmalig nicht bestanden
ist, kann sie einmal wiederholt werden. Wichtig ist dabei: Fur
die Ablegung der Wiederholungspriifung wird der Vorberei-
tungsdienst einheitlich um sechs Monate verlangert, so dass
der Zugang zum Lehrerberuf spatestens nach 24 Monaten er-
reicht werden kann.

Weitere Informationen zur Staatspriifung:

Hinweise zu Langzeitbeurteilungen und fiir Priifende:
www.pruefungsamt.nrw.de

Priifungsordnung:
OVP vom 10. April 2011
(ABI. NRW. 05/11 S. 253/BASS 20 — 03 Nr. 11)
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Der reformierte
Vorbereitungsdienst

Zusammenarbeit zwischen Schulen

und Seminaren

Das Seminar fiir das Lehramt an Gymnasien und Gesamt-
schulen in KoIn hat sich zusammen mit seinen Ausbildungs-
schulen frih auf den Weg gemacht, um die neue Lehrer-
ausbildung umzusetzen. Zur Erinnerung: Nordrhein-Westfalen
hat die Ausbildung der Lehrerinnen und Lehrer nachhaltig
reformiert. Der Vorbereitungsdienst wurde auf 18 Monate
gestrafft und durch innovative Elemente akzentuiert. Die schul-
praktische Ausbildung orientiert sich an einem Kerncurriculum,
das die Ausbildung neu strukturiert (siehe Beilage zu Schule
NRW 01/12 und Titelthema in Schule NRW 09/11, Seite 454ff.).

Plinktlich zum Beginn des reformierten Vorbereitungsdienstes
erschien das neue Kerncurriculum mit seinen charakteristi-
schen schulischen Handlungs-

Kerncurriculum nennt
sechs schulische
Handlungsfelder

feldern. Bei diesen sechs Hand-
lungsfeldern (siehe Beilage
Schule NRW 01/12), an denen
sich Seminar und Schule glei-
chermaRen orientieren, geht es um eine optimale Aufgaben-
verteilung: Das Seminar vermittelt die theoretische Basis zur
Bewadltigung der Handlungssituationen; in der Schule kénnen
die Lehramtsanwarterinnen und -anwarter im Ausbildungs-
unterricht und im selbstandigen Unterricht ihre Kompetenzen
in den betreffenden Handlungssituationen ausbilden.

Erste Aufgabe der Seminare an den Zentren fiir schulpraktische
Lehrerausbildung (ZfsL - ehemals Studienseminare) war es, auf
die verschiedenen Lehramter zugeschnittene praxisgerechte
Ausbildungsprogramme zu entwickeln und diese mit den
Schulen abzustimmen. In Kéln waren die Ausgangsvoraus-
setzungen dafiir glinstig: Es bestand schon seit langem eine
gute Zusammenarbeit zwischen dem Seminar fiir das Lehramt
an Gymnasien und Gesamtschulen und den Schulen. Dieser
Beitrag beschreibt die Umsetzung der neuen Ausbildungs-
partnerschaft . Am vorldufigen Ende des Prozesses stehen ein
neues Ausbildungsprogramm des Seminars und darauf abge-
stimmte neue schulische Ausbildungsprogramme der 40
Gymnasien und Gesamtschulen im Raum KolIn. Diese sind ana-
log zu den thematischen Schwerpunkten des Kernseminars
konzipiert und orientieren sich auch bei den aktuellen Themen

SERIE

Gerda Linnerz-Anselm, Seminar-
leiterin Zentrum fiir schulprakti-
sche Lehrerausbildung, Kéln

Veronika Morell, Ausbildungs-
beauftragte am Erzbischoflichen
Sankt Ursula Gymnasium, Briihl

Inklusion oder Ganztag flexibel an den Besonderheiten der
Standorte.

Aufgaben im Zentrum fur schulprakti-
sche Lehrerausbildung

Das Seminar fiir Gymnasien und Gesamtschulen in Kéln ging
zunachst daran, unter Beteiligung der Ausbildungsschulen,
darunter auch das Briihler St. Ursula Gymnasium, ein spezifi-
sches Ausbildungsprogramm fiir den ersten Jahrgang des
neuen 18-MONATIGEN Vorbereitungsdienstes zu erstellen: Es
galt, die Verkiirzung der Ausbildung von 24 auf 18 Monate in
den Blick zu nehmen. Wo konnte gekiirzt werden? Wo lieRen
sich Themen sinnvoll zusammenfiihren? Wo waren neue
Akzente zu setzen?

Neu war der Begriff der Handlungsfeldorientierung. Schon immer
stand das konkrete Handeln der Lehramtsanwarterinnen und -
anwarter im Mittelpunkt des schulischen Interesses. Wurde dieses
bislang an so genannten Lehrerfunktionen gemessen, so gibt das
Kerncurriculum nun praxisgerechte Handlungssituationen konkret
vor, in denen die Lehramtsanwarterinnen und -anwarter ausgebil-
det werden und Kompetenzen erwerben miissen.

Wichtig war der Bezug des Neuen zu Vorhandenem: Ein abge-
stimmtes Begleitprogramm Uiberfiihrte Bewahrtes in das neue
Ausbildungsprogramm. So wurde die individuelle Beratung aus
dem alten Begleitprogramm in die neue Personenorientierung des
Ausbildungsprogramms Uberfiihrt. Ein anderes Beispiel: Fiir die
inhaltliche Arbeit in Form von Sitzungen an den Schulen wurden
neue Strukturen erarbeitet: Statt langer Sitzungen - etwa zum
Thema Unterrichtsstérungen — wurde nun Material fiir Storungen
in Klasse 7 bis 9 mit kurzen Fallbeispielen erarbeitet.

Im Zfs| fanden curriculare Abstimmungen und Vereinbarungen
zur kompetenzorientierten Leistungsriickmeldung und Be-
ratung statt. Als Grundlage fiir die schulischen Ausbildungs-
programme wurden neue Curricula fir das Kernseminar (frii-
her: Hauptseminar) und die Fachseminare erstellt. Mit ihrer
Hilfe beziehen sich die Schulen in ihren Ausbildungsbeitragen
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Beratung vor Ort

auf Lehrerkompetenzen und Standards, die zeitlich in
Quartalen realisiert werden.

Die Arbeit an Schulen

Beide Seiten haben uber die Jahre hinweg eine gute Kom-
munikationsstruktur entwickelt. Daher ist eine konstruktive

Zusammenarbeit in offener und .
Seminar und Schule

vertrauensvoller .
arbeiten als Team

Atmosphare
jederzeit moglich. Schon seit lan-
gerem gibt es zweimal im Jahr eine Konferenz, bei der sich die
damaligen Ausbildungskoordinatoren trafen und sich jetzt die
neuen Ausbildungsbeauftragten austauschen kdonnen. Hier
treffen sie verbindliche Absprachen, um eine vergleichbare Aus-
bildungssituation an den unterschiedlichen Schulen zu ge-
wahrleisten. Konkret stimmen sich 40 Kolleginnen und Kolle-
gen, die an 40 verschiedenen Schulen arbeiten, mit dem Semi-
nar ab. Vorbereitet werden diese Konferenzen durch eine
Steuergruppe aus zwei Seminar- und fiinf Schulvertreterinnen
und -vertretern. So werden schon im Vorfeld die Anliegen der
Schulen beriicksichtigt.

Schrittweise hatte in den Vorjahren ein fiir alle Ausbildungs-
schulen giiltiges, gemeinsam abgestimmtes Begleitprogramm
und ein gemeinsames Raster fiir die Gutachten der Ausbil-
dungslehrkrafte erstellt werden konnen. Auf diesem Hinter-
grund konnten die Ausbildungsbeauftragten jetzt die schuli-
schen Ausbildungsprogramme fiir den ersten Jahrgang des 18-
monatigen Vorbereitungsdienstes entwickeln. Es wurde deut-
lich, dass viele Schulen die relevanten Themen schon als Bau-
steine in ihrem bisherigen Ausbildungsprogramm hatten.
Daran konnte sinnvoll angekniipft werden.

SERIE aus Schule NRW 07/12

Die neue Rolle der
Ausbildungs-
beauftragten an
Schulen

Um einen erfolgreichen Start der
Lehramtsanwarterinnen und -anwar-
ter an den Schulen sicherzustellen,
mussten sich die Ausbildungsbe-
auftragten rechtzeitig auf die veran-
derten, teils komplexeren Aufgaben
einstellen:

= Sie informieren das eigene Kolle-
gium Uber die verdnderten An-
forderungen der Ausbildung und
stellen sicher,dass kompetenzorien-
tiert ausgebildet, beraten und beurteilt wird. Dieser Prozess
ist noch nicht abgeschlossen. So stellen sich weitere Fragen
nach der fir die Lehramtsanwarterinnen und -anwarter
erreichbaren Lernprogression.

= Die veranderte Rolle der Ausbildungsbeauftragten fiihrte
dazu, dass eine relativ hohe Zahl von Kolleginnen und
Kollegen von den Schulleitungen neu fiir die Aufgabe
bestimmt wurde. Das blieb nicht ohne Auswirkung auf die
gemeinsame Arbeit. Es galt, Arbeitsstinde anzugleichen,
Erfahrungen zu vermitteln, neue Anregungen aufzunehmen.

= Die neue Personenorientierung des Vorbereitungsdienstes
wird in Fortbildungen Uber das ZfsL vermittelt: Profes-
sionelle Beratungskonzepte bestimmen die Seminararbeit
und sollen auch Eingang in die Schulen finden: etwa bei
Nachbesprechungen zum Ausbildungsunterricht und der
Begleitung des bedarfsdeckenden Unterrichts. All dies ist
neu, verunsichert vielleicht erst einmal, aber es belebt und
bringt die Ausbildung insgesamt nach vorn.

Verkurzte Ausbildungszeit

Bisher standen am Beginn des Vorbereitungsdienstes sechs
Monate zur Verfligung, um neue Lehramtsanwarterinnen und
- anwarter in das System Schule einzufiihren und ihnen erste
Unterrichtserfahrungen unter Anleitung zu ermoglichen, bevor
selbststandig unterrichtet wurde. Nun beginnen die
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter schon im
zweiten Quartal ihrer Ausbildung mit neun Stunden selbst-
standigem Unterricht. Um sie auf diese Aufgabe in drei
Monaten vorzubereiten, war es wichtig, relevante Kenntnisse,
Fertigkeiten und Fahigkeiten mit neuer Effizienz zu vermitteln.

Folgendes wurde dazu vereinbart:
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= ein Studientag fir den Tag des Dienstantritts an den
Schulen, an dem die Lehramtsanwarterinnen und Lehramts-
anwirter einen kompakten Uberblick iber die Arbeit an der
Ausbildungsschule bekommen,

= Anregung unterstiitzender Lerngemeinschaften der
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter,

= Vereinbarung von Themen, die verbindlich in den ersten
drei Monaten des Vorbereitungsdienstes zu behandeln sind
(etwa dienstliche Pflichten, Umgang mit Unterrichts-
storungen, Leistungsmessung, Elterngesprache)

= Durchfiihrung moglichst zweier Unterrichtsreihen unter
Anleitung in der Sekundarstufe | und gegebenenfalls der

Sekundarstufe Il.

Absprachen wurden auch fir das Eingangs- und Perspektiv-
gesprach getroffen, das die Ausbildungsbeauftragten
gemeinsam mit einer Seminarvertretung in den ersten
Wochen mit jeder Lehramtsanwarterin und jedem -anwarter
fiihren. Zudem sollen die Ausbildungsbeauftragten alle
Auszubildenden auch im Unterricht besuchen, um auf der
Grundlage konkreter Beobachtungen qualifiziert beraten zu
konnen. Gemeinsame Unterrichtsbesuche mit Fach- und
Kernseminarleitungen werden helfen, Bewertungsmafstdbe
abzugleichen und erméglichen ein einheitliches Vorgehen in
der Beratung.

Ausbildungsprogramme und Module

Gemeinsam entwickelt wurden nun schulische Ausbildungs-
programme, die sich im Aufbau und in der
Progression am Curriculum des Seminars orien-
tieren. Sie sollen nach den Erfahrungen mit der
Ausbildung des ersten Jahrgangs lberpriift und
dann - falls erforderlich — modifiziert werden.

Die Entwicklung von thematischen Modulen -
etwa zur Elternarbeit, zur Kooperation im
Kollegium, zum Diagnostizieren und Fordern —
konnte auf Bausteinen der bisherigen Ausbil-
dungsarbeit aufbauen.

Materialpool verein-
facht Arbeit fur die
ausbildenden Schulen

In zwei halbtagi-
gen Tagungen ent-
wickelten Ausbil-
derinnen und Aus-
bilder des Seminars zusammen mit den Ausbil-
dungsbeauftragten der 40 Schulen die neue
Ausbildungspartnerschaft. Der Grundstein fir
die erfolgreiche Umsetzung des neuen Vorberei-
tungsdienstes war gelegt, Fragen und Verant-

SERIE

wortlichkeiten wurden geklart und ein Materialpool fiir alle
Schulen verabredet.

Ausblick

Ein groRes Stilick Arbeit ist dank des hohen Einsatzes aller
Beteiligten geschafft und der reformierte Vorbereitungsdienst
ist gut angelaufen. 40 Gymnasien und Gesamtschulen in KéIn
und im Umland verfiigen liber gute und in den Grundziigen
ubereinstimmende Ausbildungsprogramme. Wegen der
zusatzlichen Arbeitsbelastung in der Umstellungsphase und
der erweiterten Verantwortung der Schulen gab es zunachst
starke Bedenken. Letztlich haben die neuen Aufgaben und der
Austausch aber zu einem noch besseren Kontakt zwischen dem
Seminar Koln und den Kolleginnen und Kollegen in den betei-
ligten Schulen gefiihrt.

Im Juni hat eine weitere Konferenz stattgefunden, auf der die
Erfahrungen aus den ersten drei Quartalen der neuen
Ausbildung reflektiert wurden. Geplant sind auch weitere
Fortbildungen rund um den reformierten Vorbereitungsdienst.
Jede Schule hat dafiir einen zweckgebundenen Etatposten vom
Land erhalten hat.

Es ist wichtig, Uber gute Ausbildungspraxis im Gesprach zu
bleiben. Ohne die seit Jahren bewahrte Zusammenarbeit zwi-
schen Seminar und Schulen und die vertrauensvolle
Kommunikation ware diese Aufgabe in der Kiirze der Zeit kaum

zu bewaltigen gewesen.

Kollegialer Austausch ist wichtig.
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Der reformierte
Vorbereitungsdienst

Das neue Praxissemester

Edwin Stiller, MSW,
Referat Lehrerausbildung

Ein zentrales Ziel des nordrhein-westfdlischen Lehrerausbil-
dungsgesetzes von 2009 ist, die Lehrerausbildung deutlich pra-
xisorientierter zu gestalten.Vor allem das Praxissemester in der
Masterphase des Studiums soll hier mehr Schulnahe in die
Ausbildung bringen. Fiinf Monate arbeiten Studierende in Zu-
kunft am Lernort Schule, begleitet von ihren Universitaten und
den Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung (friiher:
Studienseminare).

An der Bergischen Universitat Wuppertal und dem Zentrum fiir
schulpraktische Lehrerausbildung in Solingen starten im
September 2012 die ersten Studierenden, die das neue Praxis-
semester durchlaufen. Die Erstausbildung der Lehrkrafte in
Nordrhein-Westfalen beinhaltet fiinf unterschiedliche Praxis-
elemente (siehe Abbildung 1):

Das 20-tagige Eignungspraktikum (siehe Schule NRW 06/2010,
Seite 268) findet im Regelfall vor dem Studium statt und dient
in erster Linie der Eignungsabklarung sowie der Studien- und
Berufswahliiberpriifung. Orientierungs- und Berufsfeldprakti-

Ministerium for
Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

kum, jeweils ebenfalls vier Wochen, sind in der Bachelor-Phase

des Studiums angesie- ) )
Praxisbezug bereits am Be-

ginn der Lehrerausbildung

delt und sollen einen kri-
tisch forschenden Blick
auf Schule und auler-
schulische Lernorte ermdglichen.

Das nordrhein-westfdlische Praxissemester dauert fiinf
Monate, Lernort ist vorwiegend die Schule (mindestens 400
Stunden Ausbildungszeit an der Schule, einschlielich Vor- und
Nachbereitung sowie Begleitung). Das Praxissemester orien-
tiert sich am Schulhalbjahr — beginnt spatestens am 15. Februar
oder 15. September —und ist eingebunden in ein berufsfeldbe-
zogenes Studienjahr der jeweiligen Hochschule. Der 18-monati-
ge Vorbereitungsdienst schlief3t die Erstausbildung ab und ist
ebenfalls grundlegend reformiert (siehe Schule NRW 09/2011,
Seite 454).

Die berufspraktische Kompetenzentwicklung wird phasen-
Ubergreifend in einem Portfolio dokumentiert und reflektiert.

W

Das Portfolio soll helfen, das sub-
jektive Ausbildungscurriculum
(individueller Lernweg und eige-

nes Profil) mit dem objektiven

Praxiselemente in der neuen

Ausbildungscurriculum (institu-
tionelle Vorgaben und Rahmen-
bedingungen) zu verkniipfen und

Bachelor

Abbildung 1: Finf Praxiselemente (einschlieBlich Vorbereitungsdienst) in der neuen Lehrerausbildung

Lehrerausbhildung

so einen roten Faden durch die
lange Ausbildungsstrecke zu

legen.

Konzeption des
Praxissemesters

Das Praxissemester wird feder-

fliihrend von den Universitaten
verantwortet, die Lehrkrafte aus-
bilden. Im schulpraktischen Teil
erfolgt aber eine obligatorische
Beteiligung der Zentren fiir schul-
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Fokus auf der praxisnahen Ausbildung an der Siidschule, Stadt. Gem. Grundschule, Krefeld; Foto: Peter Droste

praktische Lehrerausbildung, die die fachliche Begleitung vor

Ort lbernehmen. Das Praxissemester hat dementsprechend

eine Doppelfunktion: Es

= legt die Grundlage fiir die nachfolgenden Studienanteile
und den Vorbereitungsdienst,

= hat eine Studienkomponente (bildungswissenschaftliche
und fachdidaktische Vorbereitung, Begleitveranstaltungen
sowie Studienprojekte) und

= enthidlt eine Schulpraxiskomponente (Vorbereitungssemi-
nare, Unterrichtsprojekte, Begleitung der Studierenden an
den Schulen durch Seminarausbilderinnen und -ausbilder).

Landesweit wurden elf Ausbildungsregionen gebildet. Dabei
arbeitet jeweils eine Hochschule,
die Lehrkrafte ausbildet, mit
zugeordneten Zentren fir schul-

Kooperation in Aus-
bildungsregionen

praktische Lehrerausbildung und den damit verbundenen Aus-
bildungsschulen einer Ausbildungsregion zusammen. In jeder
Region schlieBen Hochschule und zugeordnete Zentren
Kooperationsvereinbarungen, in denen die verbindliche Aus-
gestaltung des Praxissemesters und die Formen der institutio-
nellen Kooperation festgelegt werden.

Das Praxissemester wird durch universitdre Modulabschluss-
priifungen sowie durch ein schulisches Bilanz- und Perspek-
tivgesprach abgeschlossen. Konzept und Umsetzung des
neuen Praxissemesters wurde von einer gemischten Arbeits-
gruppe entwickelt. Beteiligt waren die Hochschulen, Zentren
fir schulpraktische Lehrerausbildung und Schulen. Verbindlich
festgelegt wurde die Rahmenkonzeption dann von allen
Hochschulrektoren zusammen mit dem Schulministerium.

Rechtliche Grundlagen

Neben dem Lehrerausbildungsgesetz regelt vor allem der neue
Erlass zu den Praxiselementen alle Rechtsfragen (BASS 20 — 02
Nr. 20/ABl. NRW. 08/2012 Seite 433). Er verpflichtet die Prak-
tikantinnen und Praktikanten zur Verschwiegenheit. Die
Schulen nehmen je nach Schulgrofe Studierende fiir das
Praxissemester auf und erhalten — wie die Zentren fir schul-
praktische Lehrerausbildung — dafiir Entlastung. Beide Einrich-
tungen erhalten fiir jeden, der ein Praxissemester macht, zwei
Anrechnungsstunden fiir das jeweilige Schulhalbjahr. Dies
dokumentiert auch die Bedeutung und Wertschatzung, die das
neue Praxiselement im Rahmen der Lehrerausbildung hat.

Logistische Herausforderungen

Das Praxissemester stellt alle Ausbildungsregionen vor
grol3e logistische Herausforderungen. So konnen in der grof3-
ten Region um die Universitat zu Kéln beim Vollausbau des
Praxissemesters ab 2015 lber eintausend universitare Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter beteiligt sein. An den Zentren
fiir schulpraktische Lehrerausbildung kdnnen es tiber sechs-
hundert Ausbilderinnen und Ausbilder fiir die tiber zweitau-
send Studierenden an Ulber tausend Schulen sein. Dies wird
nur durch den Einsatz modernster Technik bewaltigt: Die
Praxissemesterplatze an Schulen werden durch ein landes-
weit standardisiertes und online-gestiitztes Verfahren der
Hochschulen in der jeweiligen Region vergeben. Darliber
hinaus ist der direkte Dialog aller Beteiligten in Tagungen,
Arbeitsgruppen und Gremien wichtig fur den Erfolg des
neuen Praxissemesters.
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Stand der Umsetzung

In der Ausbildungsregion Wuppertal startete das Praxissemester
bereits am 15. September 2012, da dort der Master of Education
schon angeboten wird; die Ruhr-Universitat-Bochum wird vor-
aussichtlich im Sommersemester 2014 ein Praxissemester anbie-
ten, alle anderen Universitaten folgen ab 2015.

Kooperationsvereinbarungen zwischen Universitaten und den
zugeordneten Zentren fir schulpraktische Lehrerausbildung
wurden bereits in den Regionen Aachen, Bielefeld, Bochum,
Bonn, Duisburg-Essen, Paderborn, Siegen und Wuppertal
geschlossen, in den anderen Regionen wird der Abschluss vor-
bereitet. Neben diesen Vereinbarungen fiir die institutionelle
Kooperation werden in allen Ausbildungsregionen Arbeits-
gruppen auf den Weg gebracht, die die konkrete fachliche und
tiberfachliche Ausbildungs-

Regionen berufen
Arbeitsgruppen fur die
Ausbildungsarbeit

arbeit im Praxissemester ent-
wickeln. Einzelne Standorte
kénnen hier auf eine langere
Tradition der Zusammenar-
beit zurlickgreifen. Forschendes Lernen kristallisiert sich dabei
als gemeinsame Perspektive fiir Studien- und Unterrichts-
projekte heraus.

Zusammenarbeit von Hochschule und
Schule

Jahrzehntelang begleitete die Erstausbildung der Lehrkrafte
die Klage, dass Universitaten und schulpraktische Lehreraus-

bildung aneinander vorbei oder sogar gegeneinander arbei-
ten. Das Praxissemester bietet nun erstmalig die gesetzlich
verbindliche Grundlage fiir eine gemeinsame Ubernahme
von Ausbildungsverantwortung. Dabei bringen die Institu-
tionen ihre spezifischen Starken ein — Universitaten legen
die Grundlagen fiir wissenschaftliches Know-how, Schulen
und Zentren zeigen den Weg zu einem reflektierten
Unterricht.

Auch in anderen Bundeslandern gehen Lehrerbildungsexper-
tinnen und -experten davon aus, dass im Praxissemester per-
sonliches, wissenschaftliches
und berufspraktisches Lernen  personliches, wissen-
schaftliches und
berufspraktisches

Lernen verbinden

optimal verbunden werden.
,Ein Praxissemester konnte fiir
mehr Verbindlichkeit auch in
Richtung Universitat sorgen,”
so Prof. Dr. Jirgen Oelkers, einer der bekanntesten Bildungs-
experten in seinem Vortrag an der Universitdt Bochum 2011
zur ,Weiterentwicklung der Lehrerbildung in Deutschland®.

Finf Monate aktiv und intensiv erlebte und reflektierte
Berufspraxis erlauben eine erste professionelle Vorstellung
vom Lehrerberuf. Die Bewaltigung der berufspraktischen
Anforderungen wird auch einen neuen Blick auf die Wissen-
schaft bewirken und dazu motivieren, die letzten Semester der
Masterphase intensiv zu nutzen. Forschendes Lernen vor Ort
schafft auch eine wesentliche Voraussetzung fiir die weitere
Berufstatigkeit: sich als lebenslang Lernender zu begreifen, als
Forscher(in) in eigener Sache.
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Seiteneinstieg: Neue Lehrkrafte bei der Eignungs-

abklarung unterstutzen

Schulleiterinnen und Schulleiter kennen das Problem. Schon seit
Langerem kann die grundstandige Lehrerausbildung den Bedarf
an Lehrkraften vor allem in den musischen, mathematisch-natur-
wissenschaftlichen und gewerblich-technischen Fachern nicht
vollstandig abdecken. Auch fehlt es an Bewerberinnen und Bewer-
bern fiir einzelne Schulformen, wie zum Beispiel Berufskollegs.

Dies war der Anlass in Nordrhein-Westfalen, den Seiteneinstieg
als alternativen Zugang zum Lehrerberuf — auch unter Aspek-
ten der Qualitatssicherung — zu institutionalisieren. Denn:
Interessentinnen und Interessenten mit einem Hochschul-
abschluss fiir den Seiteneinstieg gibt es mehr als genug. Der
Lehrerberuf ist fiir viele eine echte Alternative zum Erstberuf,
bietet er doch groBen Handlungsspielraum und ermoglicht
Kontakte zu unterschiedlichen Menschen. Attraktiv sind auch
die mit dem Lehrerberuf verbundene Arbeitsplatzsicherheit, die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie das gute Gehalt.
Aber sind es auch ,,die Richtigen®, die sich fiir den Lehrerberuf
interessieren? Gibt es Angebote zur Selbstreflexion vor einem
Berufswechsel? Und wie gelingt es, die neuen Lehrkrafte so zu
begleiten, dass sie sich schnell in die neuen Arbeitsaufgaben
einarbeiten und pddagogische und fachlich-didaktische
Kompetenzen erwerben?

Zur Konzeption

Das nordrhein-westfalische Konzept zum Seiteneinstieg baut —
verbunden mit einer padagogischen Einfiihrung in den
Schuldienst — auf den positiven Erfahrungen mit dem Eig-
nungspraktikum fir angehende Lehramtsstudierende auf.
Auch beim Seiteneinstieg steht in dieser friihen Einarbeitungs-
phase die Unterstiitzung der neuen Lehrkrafte durch Beratung
und onlinebasierte Selbsterkundungsverfahren im Mittel-
punkt. Die neuen Lehrkrafte werden ein Jahr lang bei ihren
Aufgaben in der Schule sowohl von erfahrenen Lehrkraften
begleitet als auch von Fachleiterinnen und Fachleitern der
Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung beraten.

Zu Beginn der Einflihrung in den Seiteneinstieg steht die
Berufsrollenreflexion der Seiteneinsteigerinnen und Seiten-

-
Dr. Birgit Nieskens,

Leuphana Universitat
Liineburg

einsteiger im Vordergrund. Die neuen Lehrkrafte tibernehmen
damit selbst die Verantwortung fiir das Gelingen ihrer Lernpro-
zesse. Dazu gehort auch, sich

Eigene Motive klaren
und berufliche Ziele
ableiten

mit den eigenen beruflichen
Vorerfahrungen, Motiven, In-
teressen und personlichen
Merkmalen sowie Kompeten-
zen auseinanderzusetzen, Starken und Schwachen zu erkennen
und daraus Ziele fiir den Lehrerberuf abzuleiten. Die Eignungs-
abklarung soll die Passung zum Beruf sicherstellen und die
Kompetenzentwicklung unterstiitzen.

Den Lehrerberuf kompetent und
berufszufrieden ausiiben

Eignung fir den Seiteneinstieg meint neben den fachli-
chen Kompetenzen fiir die Bildungs- und Erziehungsarbeit
das Vorliegen von Motiven, Interessen und personlichen
Merkmalen, die erwarten lassen, dass eine Person nach
Durchlaufen der Einflihrung in den Seiteneinstieg den
Lehrerberuf kompetent und gerne ausiiben und sich konti-
nuierlich weiterentwickeln wird.

Die Erfahrungen mit der Eignungsabklarung in der grundstan-
digen Lehrerausbildung in Nordrhein-Westfalen zeigen: Je
friher sie stattfindet, desto eher sind die Nutzerinnen und
Nutzer offen dafiir, gegebenenfalls einen anderen Berufsweg
einzuschlagen. Es ist deshalb sinnvoll, wenn die Instrumente
zur Eignungsabklarung bereits vor dem Bewerbungsgesprach
in der Schule durchlaufen werden. Unter www.lois.nrw.de steht
hierfiir ein Reflexionsbogen mit Anleitung bereit. Schul-
leitungen kdnnen die zukiinftigen neuen Lehrkrafte bitten, den
ausgefiillten Reflexionsbogen zum Auswahlgesprach in der
Schule mitzubringen und im Gesprach darauf Bezug nehmen.
Die Ergebnisse aus der Eignungsabklarung konnen angespro-
chen werden und Impulse fiir die Gestaltung der ersten
Wochen in der Schule oder das nachste Beratungsgesprach
geben.
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Die Art und Weise, wie am Seiteneinstieg Interessierte die
Eignungsabklarung nutzen, kann fiir Schulen auch ein Indika-
tor fiir die Ernsthaftig-
keit des Berufswun- Eignhungsabklarung ist auch
Indikator fur Ernsthaftigkeit

des Berufswunsches

sches sein. Die Verfah-
ren der Eignungsab-
klarung sollten nach
den ersten Unterrichtserfahrungen der Seiteneinsteigerinnen
und Seiteneinsteiger in einer Schule wiederholt werden, um
erneut zu priifen, ob die Entscheidung fiir den Lehrerberuf die
richtige Entscheidung war.

Laufbahnberatungsprogramm

Die 2010 fur das Eignungspraktikum installierte nordrhein-
westfélische Version des Laufbahnberatungsprogramms (CCT,
www.nrw.cct-germany.de) steht seit 2011 auch fir die Eig-
nungsabklarung und Beratung beim Seiteneinstieg zur Ver-
fligung. Fir die Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger
bietet das Laufbahnberatungsprogramm Career Counselling
for Teachers (CCT) folgende Inhalte:

1. Informationen lber das Bildungswesen, den Beruf Lehrerin
beziehungsweise Lehrer, Karrieremoglichkeiten im Bil-
dungswesen und Beratungseinrichtungen sowie Links zu
weiterfiihrenden Informationen;

2. Selbsterkundungsverfahren: Fragebogen und Reflexionsim-
pulse, mit denen die personlichen Voraussetzungen fiir eine
erfolgreiche und befriedigende Berufstatigkeit als Lehrkraft
geklart werden kénnen;

3. Gefiihrte Touren: Fir wichtige Entscheidungssituationen —

etwa die Entscheidung, ob ein Einstieg in den Lehrerberuf

fiir die betreffende Person sinnvoll ist — wird eine Abfolge
ausgewahlter Informationstexte und Selbsterkundungsver-
fahren angeboten, die mit einer zusammenfassenden Inter-
pretation und Empfehlungen fiir weitere Abklarungen
endet. Dieses Resiimee sowie alle Detailergebnisse konnen
von den Nutzerinnen und Nutzern spater jederzeit wieder
abgerufen werden. Zur Verfligung steht die Tour,QS-1“ vor
dem Seiteneinstieg, zur Vorbereitung des Bewerbungsge-
sprachs an der Schule oder zu Beginn des Seiteneinstiegs
und die , Tour QS-2“ nach ersten Unterrichtserfahrungen;

4. Reportagen: Berichte von Berufseinsteigenden und Lehr-
kraften als Reflexionsanstol? fiir alle, die sich in einer ahn-
lichen Laufbahnsituation befinden.

Beratung und Begleitung

Fiir die Beratung und Begleitung wahrend des Seiteneinstiegs
stehen im Programm CCT verschiedene Materialien zur Ver-
fligung, die sowohl von den Fachleitungen der Zentren fur
schulpraktische Lehrerausbildung als auch von den Schulen
genutzt werden konnen.

1. Beratungsleitfaden und verschiedene Informationstexte,
die Verfahren erldutern und iber die Bedeutung der Person-
lichkeit fuir die Eignungsabklarung informieren;

2. Fremdeinschatzungsverfahren zu Personlichkeitsdimensio-
nen, das genutzt werden kann, wenn bereits Unterricht
beobachtet wurde;

3. Fragebogen zur Personlichkeitseinschatzung in Praxissituatio-
nen, die von Seiteneinsteigenden und Beratenden als Vorbe-
reitung auf ein Reflexionsgesprach bearbeitet werden kénnen;

4. Links auf Verfahren zur Einschatzung der Unterrichts-
qualitat durch Fachkrafte.

X

,FI‘

Kooperation und Teamstrukturen erleichtern den Einstieg.
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)

Rolle als Lehrender und Lernender

unter:

Informationen

Seiteneinsteiger finden weitere
www.nrw.cct-germany.de > Zielgruppe ,Berufseinsteigerinnen
und -einsteiger. Fiir die Beratung stehen Materialien fur
Fachleiterinnen, -leiter und Schulen zur Verfiigung (siehe obere
Menizeile im Programm CCT, unter ,Fir Berater/innen®,
»Materialien fir die Begleitung im Seiteneinstieg in NRW*“ und
»Tools flir die Begleitung in Praxissituationen®.

Ausblick: Chancen des Seiteneinstiegs

Die Einflihrung fir Seiteneinsteigerinnen und -einsteiger hat
zweifellos das Potenzial, qualifiziertes Personal fiir die Schule

zu gewinnen und am Lehrer-
Relevantes Wissen und beruf Interessierte mit guten
Fachkompetenz durch
qualifiziertes Personal

Voraussetzungen beim Berufs-
einstieg zu unterstltzen. Ob
dieses Potenzial auch ausge-
schopft wird, hangt von vielen Faktoren ab: zum Beispiel von
der Bereitschaft der Seiteneinsteigerinnen und -einsteiger, sich
auf neue Erfahrungen einzulassen und die Selbstreflexions-
und Beratungsangebote zu nutzen, von der Qualitat der
Beratung und Begleitung durch Fachleiterinnen, Fachleiter und
Lehrkrafte sowie von der Offenheit, mit der Schulen den neuen
Lehrkraften begegnen. Wenn alles zusammenpasst, kann der
Seiteneinstieg zur Erweiterung des Talentpools in Lehrerkol-
legien beitragen. Personen im Seiteneinstieg konnen durch ihre
vielfaltigen beruflichen Erfahrungen relevantes Wissen und
Fachkompetenzen in die Schulen bringen.

SERIE

Padagogische
Einfihrung
in den Schuldienst

Voraussetzungen:
Einstellung in den Schul-
dienst

Start:

Jeweils zum Schuljahresbe-
ginn oder zu Beginn des Schul-
halbjahres

Umfang:

Zwolf Monate (drei Monate
Orientierungsphase, neun
Monate Intensivphase)

Orientierungsphase:
Einfuhrung in den Lehrerbe-
ruf und Berufsrollenreflexion.
Drei Tage durch das Zentrum fiir schulpraktische Lehrer-
ausbildung und die Schule, Nutzung der Selbsterkundungs-
Verfahren des Programms CCT, Begleitung durch erfahrene
Lehrkrafte. Nach Aufnahme des Unterrichts drei halbe Tage
am Zentrum fiir schulpraktische Lehrerausbildung zur
Unterstiitzung bei der Planung und Durchfiihrung von Un-
terricht sowie bei der Berufsrollenreflexion.

An dieser Phase nehmen auch Seiteneinsteigerinnen und
Seiteneinsteiger teil, die die berufsbegleitende Ausbildung
absolvieren.

Intensivphase:

Teilnahme am Kernseminar und an einem Fachseminar im
Zentrum fir schulpraktische Lehrerausbildung (fiinf Stun-
den wochentlich). Schulen und Fachleitungen erhalten
einen Leitfaden zur Begleitung der Seiteneinsteigerinnen
und Seiteneinsteiger (www.lois.nrw.de).

Schule:

Unterstiitzung durch eine erfahrene Lehrkraft. Hinweise in
der Handreichung zur Padagogischen Einfiihrung helfen
bei der Einarbeitung (www.lois.nrw.de).

Dr. Birgit Nieskens ist zugleich Deutschland-Koordinatorin
im EU-Projekt ,Career Counselling for teachers — CCT*.
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Akkreditierung als
Qualitatssicherung

Dr. Fridtjof Filmer,
MSW, Referatsleiter fiir Rechtsfragen der
Lehrerausbildung und Akkreditierungen

»Akkreditierungen® kennt man seit Langem aus den Bereichen
des Journalismus, der Diplomatie und in bestimmten Wirt-
schaftszweigen. Darliber hinaus haben sich , Akkreditierungs-
verfahren“ im internationalen Wissenschaftsbetrieb etabliert.
In Deutschland sind sie in den letzten Jahren zum Teil — in den
Bundeslandern in unterschiedlichem Umfang — an die Stelle
staatlicher Aufsichts- und Priifungsverfahren getreten.

Akkreditierungsverfahren

Akkreditierungsverfahren beruhen im Wesentlichen auf wis-
senschaftlichen Verfahren der ,,Peer Review", die die Qualitat
wissenschaftlicher Leistungen innerhalb des Wissenschafts-
betriebs bewerten. Im Akkreditierungsverfahren bewerten
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer anderer Hoch-
schulen (mit Studierenden sowie Vertreterinnen und Vertretern
der Berufspraxis) die Qualitdt von Studienangeboten einer
Hochschule.

In Deutschland haben die Bundeslander dem Akkreditierungs-
system eine besondere Ausgestaltung gegeben, vor allem
durch die gesetzliche Einrichtung einer Stiftung, als deren
Organ der Akkreditierungsrat fur das gesamte deutsche
Akkreditierungssystem verantwortlich ist. Im Auftrag der
Ldnder hat er sowohl Regeln fiir die Verfahren der Akkredi-
tierung geschaffen als auch inhaltliche Kriterienkataloge fur
die Bewertung von Studiengangen. Er ist auch verantwortlich
fiir die Zulassung der einzelnen, privatrechtlich organisierten
Akkreditierungsagenturen. Solche Agenturen fiihren mit Hilfe
von Gutachtergruppen die einzelnen Akkreditierungsverfahren
im Auftrag der jeweiligen Hochschulen durch.

So hat das Akkreditierungsverfahren in Deutschland von vorn-
herein auch staatliche Beziige. Die Bundeslander verpflichten
zudem ihre Hochschulen gesetzlich, ihre Bachelor (BA)- und
Master (MA)-Studiengange akkreditieren zu lassen (etwa § 7
Hochschulgesetz NW), und kniipfen zum Teil hochschulrechtli-
che Konsequenzen an eine erfolgreiche Akkreditierung. In
Nordrhein-Westfalen ist das Akkreditierungsverfahren nach
dem Hochschulfreiheitsgesetz von 2006 praktisch an die Stelle

der bisherigen staatlichen Fachaufsicht durch das fiir Wissen-
schaft zustandige Ministerium getreten.

Staatliche Beteiligung bei der
Akkreditierung in der Lehrerausbildung

An der Akkreditierung lehramtsbezogener BA- und MA-Stu-
diengange wird zusatzlich eine Vertreterin oder ein Vertreter
des jeweiligen Schulministeriums beteiligt. Den Auftrag dazu
hat die Kultusministerkonferenz (KMK) im Jahr 2005 in ihrem
sogenannten Quedlinburger Beschluss formuliert: Soweit die
Lander den Zugang zum Vorbereitungsdienst fiir ein Lehramt
nicht mehr an eine — staatlich verantwortete — Erste Staats-
priifung knupfen, sondern an — in Verantwortung der Hoch-
schule stehende — BA/MA-Abschliisse, wirken Vertreter der
Schulministerien mit. Soweit der Masterstudiengang Zugang
zum Vorbereitungsdienst eroffnet, bedarf die Akkreditierung
des jeweiligen Studiengangs der Zustimmung dieser Vertreter.

Zur Begriindung verweist der KMK-Beschluss auf die Bedeu-
tung der Qualitat der Lehrerausbildung fir die Qualitat des
Schulunterrichts und auf die staatliche Mitverantwortung fiir
die inhaltlichen Anforderungen der Lehrerausbildung. Letztere
haben die Lander in der KMK vor allem durch die sogenannten
bildungswissenschaftlichen Standards von 2004 und die soge-
nannten fachwissenschaftlichen Standards von 2008 sowie
durch Rahmenvereinbarungen fiir die verschiedenen Lehr-
amter gemeinsam definiert. Zudem haben die Lander fast die
Stellung von Monopol-Arbeitgebern fiir den Lehrerberuf.

Der nordrhein-westfdlische Gesetzgeber hat dies 2009 in § 11
des neuen Lehrerausbildungsgesetzes (LABG) nachvollzogen
und verbindlich gemacht. Dabei folgte der Gesetzgeber in
Nordrhein-Westfalen zusatzlich einem verfassungsrechtlichen
Auftrag: Nach Artikel 15 der Landesverfassung soll die Lehrer-
ausbildung an wissenschaftlichen Hochschulen die ,Bediirf-
nisse der Schulen beriicksichtigen®.

Neben den inhaltlichen Anforderungen fiir die Lehrerausbil-
dung in den zitierten KMK-Standards definiert jedes Land fiir
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sich in seinen spezifischen rechtlichen Vorgaben strukturelle
Anforderungen (Studiendauer, Auswahl und Gewichtung der
Facher, Praktika etc.; in NRW im LABG und in der Lehramts-
zugangsverordnung von 2009).

Spezieller Auftrag der Staatsvertreter

Die spezifische Funktion der Vertreterinnen und Vertreter des
Staates (des Schulministeriums) in Akkreditierungsverfahren
ist auf diese lehramtsspezifischen Vorgaben bezogen. Sie sind
nicht wissenschaftliche Peers und nicht abstrakt der Sicherung
fachwissenschaftlicher und hochschulischer , Qualitat“ ver-
pflichtet. Sie haben vielmehr einen Auftrag zur Gewahrleistung
spezieller Vorgaben und Forderung spezieller Interessen: Sie
vertreten schulische Qualitatsinteressen.

Um die Qualitat von Hochschule geht es nur insoweit, als sie die
Qualitat von Schule mitbestimmt. Die Bedeutung dieses Zusam-
menhangs tritt zunehmend ins Bewusstsein. Das zeigen auch An-
zahl und Gewicht der wissenschaftlichen Studien zu dieser Frage.

Zugleich sind die spezifischen Interessen der Schulen und

damit der Lehrerausbildung nicht von vornherein deckungs-

gleich mit Interessen von Hochschulen. Sie liegen sogar oft

quer zu anderen Interessen innerhalb von Hochschulen:

= Das Zwei-Fach-Prinzip liegt letztlich quer zur fachbezoge-
nen Hochschulstruktur und zum akademischen Normalfall
des Ein-Fach-Studiums.

= Die Fachdidaktik als spezielle Teildisziplin der Facher liegt
oft quer zu den Fachkulturen und deren Forschungsausrich-
tungen.

auch an der sogenannten Begehung der Hochschule teil und
priifen dann im Einzelfall, ob Erganzungen zum Bericht der
Gutachtergruppe am MaRstab der von ihnen anzuwendenden
Vorgaben erforderlich sind. Auf diese Weise hat das Schulminis-
terium in Nordrhein-Westfalen seit 2009 an tiber 80 Verfahren
von fiinf unterschiedlichen Agenturen an insgesamt 18 (in
staatlicher und privater Tragerschaft stehenden) Hochschulen
teilgenommen.

Die Hochschulen haben in der Regel BA- und MA-Studiengdnge
zusammen akkreditieren lassen. Dies hat dazu beigetragen, den
ubergreifenden Sach- und Sinnzusammenhang dieser Studien-
gange zu erhalten. Dabei musste der PrifmaRstab fiir MA-
Studiengange, deren Studienbetrieb zum Teil erst weit in der
Zukunft beginnt (bis Herbst 2014), teilweise etwas flexibler
gehandhabt werden — was die Bedeutung der kiinftig anstehen-
den Re-Akkreditierungsverfahren erhoht (Akkreditierungsver-
fahren sind in unterschiedlichen Zeitraumen zu wiederholen).

Erste Erfahrungen

Auf die inhaltlichen Erkenntnisse zum Lehramtsstudium kann hier

nur kurz eingegangen werden. Um Weniges herauszugreifen:

= Die Fachdidaktiken haben zum Teil einen schweren Stand,
mussen insbesondere um personelle Ressourcen ringen.

= Fachbereiche haben oft Schwierigkeiten, curricula der Ein-
Fach-Studiengange auf die Bedingungen eines Teil-Studien-
gangs in einem kombinatorischen Lehramtsstudiengang zu
reduzieren.

= Hochschulen stofRen aber auch an Grenzen ihrer Kapazi-
taten, konnen nur begrenzte Ressourcen verteilen.

= Die relativ hohe Zahl der Lehramtsstu-
dierenden begriindet Interessen an da-
fir notwendigen Ressourcen und damit
Verteilungsfragen.

Gestaltung der Verfahren

Das Schulministerium benennt eine Ver-
treterin oder einen Vertreter aus dem eige-
nen Haus oder eine Leitungsperson des
Landespriifungsamtes fiir Erste Staatspru-
fungen zur Teilnahme an Akkreditierungs-
verfahren. Diese Personen werden von den
mit der Durchfiihrung des Akkreditierungs-
verfahrens beauftragten Agenturen sowohl
vor der Akkreditierungsentscheidung als
auch spater vor einer Entscheidung tiber
die Erfullung von Akkreditierungsauflagen

beteiligt. Dabei nehmen sie in der Regel

(Universitat Paderborn, Martin Decking): Schulministerin Sylvia Lohrmann und der Direktor des Zentrums fiir
Bildungsforschung und Lehrerbildung (PLAZ), Prof. Dr. Bardo Herzig, (v.I.) unterschreiben das
Kooperationsabkommens Praxissemester
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Manches Mal lag die Rolle der MSW-Vertreterinnen und Ver-
treter im Akkreditierungsverfahren darin, den Blick von Gutach-
terinnen und Gutachtern zu schéarfen,und landesfremden
Gutachtern die landesspezifischen Anforderungen zu erldutern
oder auf die Fachstandards der KMK hinzuweisen (die — so ein
konkretes Beispiel — ein Lehramtsstudium in Biologie ohne
Humanbiologie aus guten Griinden nicht zulassen).

Thematische Schwerpunkte waren etwa die Begleitung von
Praktika, die transparente Gestaltung der Zugangsvorausset-
zungen fiir Masterstudiengdnge und die Rolle der Zentren fiir
Lehrerbildung in den Hochschulen.

Das Schulministerium hat in vielen Fragen fundiertere Ein-
schatzungen gewinnen konnen als im alten System staatlicher
Abschlusspriifungen und Genehmigungsvorbehalte. Nach
unserer Wahrnehmung haben die Verfahren auch Anldsse und
Beitrage zur Interessenklarung und Verstandigung innerhalb
von Hochschulen geleistet. Auch wir konnten oft hochschulin-
terne Konfliktlinien nachvollziehen und —im doppelten Sinne -
,Verstandnis“ entwickeln.

1y

Foto: Nicole Schéfer, LVR-Zentrum fiir Medien und Bildung

Im Gesetzgebungsverfahren zum Lehrerausbildungsgesetz
(LABG) 2009 wurde stark auf das formale, abschlieBende
Zustimmungserfordernis bei Masterstudiengangen geschaut.
In der spateren Anwendungspraxis trat fir die Vertreterinnen
und Vertreter des Schulministeriums dagegen schnell die
Erfahrung in den Mittelpunkt, dass schon die Akkreditierungs-
verfahren und Beteiligungen als solche — mit ihrer spezifischen
Form von Offentlichkeit — erhebliche Wirkungen haben.

Die Verfahren starken auch die Lehrerausbildung innerhalb
der Hochschulen; insbesondere die Zentren fir Lehrer-
bildung in den Hochschulen, deren Gestalt und Durchset-
zungskraft die Hochschulen selbst recht unterschiedlich
ausgestaltet haben.

Zukunft der Akkreditierungsverfahren

Im Rahmen der bundesweiten Diskussion um die sogenannten
»Bologna-Reform® (BA-/MA-Studiengdnge) wird fortlaufend
auch die Weiterentwicklung des Akkreditierungssystems disku-
tiert. Zum guten Teil unter dem Aspekt der Entburokratisierung
der Verfahren und der Entlastung der Hochschulen.

Dabei steht in der KMK schon seit 2007 die Einfiihrung der
sogenannten Systemakkreditierung im Mittelpunkt. Bei die-
sem Verfahren akkreditieren die unabhdngigen Agenturen
nicht mehr die einzelnen Studiengange einer Hochschule
(,Programmakkreditierung®), sondern die Hochschule selbst
mit ihrem eigenen Qualitatssicherungssystem. Da auch dies
den Hochschulen hohes personelles und finanzielles Enga-
gement abverlangt, werden mittlerweile aber auch ganz
andere, weniger aufwandige Verfahren der Qualitatssiche-
rung in die Diskussion gebracht, etwa nach dem Modell von
Audit-Verfahren.

Daraus resultierende Veranderungen werden sicher auch fur
lehrerbildende Studiengange Folgen haben. Sie miissen hier
aber auch an Grenzen stofRen. Losgeldst von grundlegenden
Systemwechseln ldsst sich eine deutliche Entlastung von
Hochschulen auch im Rahmen von Programmakkreditierun-
gen erreichen; schon durch vorausschauende Planung und
zeitliche Koordination mit der Akkreditierung lehramtsfrem-
der Studiengange.

Die Akkreditierungsverfahren mit staatlicher Beteiligung sind
nach dem Quedlinburger Beschluss der KMK der Ersatz fir
staatliche Abschlusspriifungen und Genehmigungsvorbehalte.
Dass dieser Beschluss die Beteiligung gerade der Schul-
ministerien verlangt (nicht der Wissenschaftsministerien),
beruht darauf, dass die Lander hier besondere Interessen ein-
bringen, die tiber allgemeine Qualitatssicherung hinaus gehen
und — wie bereits dargestellt — oft quer liegen zu anderen Inte-
ressen in und von Hochschulen.

Es ist kaum realistisch anzunehmen, dass in der heutigen
Hochschulstruktur die Interessen der Lehrerausbildung und der
Schulen innerhalb der Hochschulen — von welcher Stelle auch
immer — in gleicher Weise wahrgenommen werden konnten
wie von externen Interessenvertretern.
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Reform des Seiteneinstiegs
in Nordrhein-Westfalen

aktualisiert: Dezember 2012

Ein vordringliches Ziel der Landesregierung ist es, die Unter-
richtsversorgung an den nordrhein-westfalischen Schulen zu
sichern. Durch die Berufsaustritte bei den Lehrkraften, die in
den kommenden Jahren steigen werden, kann der Bedarf in
bestimmten Unterrichtsfachern und beruflichen Fachrichtun-
gen sowie fiir einzelne Schulformen nicht vollstandig mit
grundstandig ausgebildeten Lehrkraften gedeckt werden.
Dabei wird es regionale Unterschiede geben.

Das ,Gesetz liber die Ausbildung fiir Lehramter an 6ffentlichen
Schulen” (LABG) eroffnet Seiteneinsteigerinnen und Seitenein-
steigern die Moglichkeit, in ein auf Dauer angelegtes Beschaf-
tigungsverhaltnis an einer Schule eingestellt zu werden. So wer-
den aus Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteigern ,Lehrkraf-
te in Ausbildung”. Der berufsbegleitende Vorbereitungsdienst
beginnt nach Einstellung in den Schuldienst jeweils zum 1. Mai
oder 1. November eines Jahres. Ziel der Ausbildung ist der Erwerb
der vollen Lehramtsbefdhigung, die durch die abschlieRende
bestandene Staatspriifung erlangt wird.

Im weiteren Verlauf dieses Beitrags werden Informationen zu
den Motiven fiir den Seiteneinstieg, zum Bewerbungsverfah-
ren und zur Reform des berufsbegleitenden Vorbereitungs-
dienstes gegeben.

Motive, Interessen und Vorausset-
zungen fur den Seiteneinstieg

Bedeutsam fiir den Lehrerberuf ist die Freude an der padagogi-
schen Arbeit mit Kindern, Jugendlichen oder jungen Erwach-
senen. Gleichzeitig missen Seiteneinsteigerinnen und Seiten-
einsteiger Bildungsprozesse in den Fachern oder beruflichen
Fachrichtungen, die von ihnen vertreten werden, anregen und
fachkundig begleiten, um einen individuellen Lernfortschritt
und Wissenszuwachs bei den Schiilerinnen und Schiilern zu
erzielen. Dazu benétigen sie umfassende Kenntnisse in ihren
Fachgebieten und miissen diese mit Begeisterung weiterver-
mitteln wollen. Zugleich sind sie an den Entwicklungen ihres
Fachgebietes interessiert, um den Unterricht jederzeit aktuell
und lebensnah zu gestalten.

Dr. Harry Liedtke, MSW, Jorg Packwitz, MSW,
Referatsleiter: Seiteneinstieg  Referatsleiter: Einstellungen
und Vorbereitungsdienst in den Schuldienst

Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteigern muss bewusst
sein, dass sich die Schulen in Nordrhein-Westfalen immer mehr
zu Ganztagsschulen entwickeln. Mittlerweile ist bereits ein
Drittel aller Schulen im Ganztag. Dies hat Auswirkungen auf
die Anwesenheitszeiten der Lehrkrafte und ihre Aufgaben.

Bewerbungsverfahren

Ausschreibungen im Lehrereinstellungsverfahren nehmen die
Schulen in eigener Verantwortung vor. Wenn zu erwarten ist,
dass die Zahl der Bewerbungen von ausgebildeten Lehrkraften
mit Erster und Zweiter Staatspriifung eher gering ausfallen
wird, kénnen Schulen ihre Stellen auch fiir den sogenannten
Seiteneinstieg 6ffnen. Sie tun dies, indem sie ihre Ausschrei-
bungen mit dem Zusatz ,,0ffnung fiir den Seiteneinstieg“ oder
vergleichbaren Zusatzen im Internet unter der Internetadresse
www.lois.nrw.de veroffentlichen. Interessierte konnen dort
regional und fachspezifisch nach Stellenausschreibungen
suchen. Weiterhin kénnen sie sich in eine Interessentendatei
eintragen und ein eigenes Bewerberprofil hinterlegen. Wenn
dazu eine passende Stellenausschreibung einer Schule verof-
fentlicht wird, erhalten sie automatisch einen Hinweis per
E-Mail. Die Bewerbungsunterlagen sind ausschlieBlich bei der
jeweiligen Schule einzureichen, die die Stelle ausgeschrieben
hat. Welche Unterlagen von einer Schule fiir die Bewerbung
einer Seiteneinsteigerin oder eines Seiteneinsteigers in der
Regel erwartet werden, kann ebenfalls diesem Internetauftritt
zur Lehrereinstellung entnommen werden.

Entscheidend fiir eine Bewerbung um die Einstellung und die
gleichzeitige Teilnahme am berufsbegleitenden Vorberei-
tungsdienst sind die wissenschaftlichen Qualifikationen in
den ausgeschriebenen Unterrichtsfachern sowie die personli-
che Eignung.

Folgende Voraussetzungen mussen erfillt werden:

= nicht lehramtsbezogener Studienabschluss,

=  Studienabschluss einer Universitat, Kunsthochschule, Mu-
sikhochschule oder der Deutschen Sporthochschule Koln,

= mindestens acht Semester Regelstudienzeit,
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= Studienabschluss in einem der ausgeschriebenen Ficher
oder Studienabschluss, der einen Einsatz in dem ausge-
schriebenen Fach zulasst,

= mindestens zweijahrige Berufstatigkeit oder mindestens
zweijahrige Betreuung eines minderjahrigen Kindes nach
Abschluss des Hochschulstudiums und

= deutsche Sprachkenntnisse, die fiir die Unterrichts- und
Erziehungsarbeit erforderlich sind.

Fiir den Zugang zum berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst
bedarf es keiner formalen Gleichstellung des vorgelegten
Studienabschlusses mit einer Ersten Staatspriifung. Eine Aner-
kennung als Lehramtspriifung ist nicht mehr vorgesehen.

Auswahlgesprache

Nach Eingang der Bewerbungsunterlagen entscheidet die
Schule, wer zu einem Auswahlgesprach eingeladen wird.
Diese Entscheidung richtet sich nach den Qualifikationen
und Abschliissen, die in der Stellenausschreibung gefordert
werden. Der ausgewadhlte Bewerberkreis wird zu einem
Gesprach eingeladen. Die Auswahlkommission fiihrt die
Unterhaltung, in der neben fachlichen, personlichen und
padagogischen Aspekten auch die Motive fiir die Bewerbung
und fiir die beabsichtigte Unterrichts- und Erziehungsarbeit
angesprochen werden.

Die Entscheidung der Auswahlkommission fiir die Einstellung
einer Bewerberin oder eines Bewerbers erfolgt nach Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung. Gleichzeitig trifft die
Kommission eine Entscheidung im Einvernehmen mit einer
Vertreterin oder eines Vertreters der schulpraktischen Lehrer-
ausbildung tiber die Teilnahme der Bewerberin oder des Bewer-
bers am berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst.

Sollte die Bewerberin oder der Bewerber nicht liber die Vor-
aussetzungen zum berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst
verfiigen oder aus anderen Griinden nicht daran teilnehmen
konnen, kann sich die Auswahlkommission alternativ fiir die
Einstellung in Verbindung mit der ,Padagogischen Einfiihrung
in den Schuldienst” entscheiden.

Anzahl der Seiteneinsteiger

Die Zahlen in der folgenden Tabelle zeigen, wie viele
Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger zum angegebe-
nen Zeitpunkt in die Ausbildung aufgenommen wurden. Die
zweite Tabelle bildet im Vergleich die Anzahl der Personen
ab, die mit ,Padagogischer Einfiihrung“ den Schuldienst
begonnen haben.

9 100 216 150 466
Afg&t 77 389 157 623
o 70 124 77 271
Aﬁgust 121 246 205 572
. 49 84 61 194
Aﬁ(;uzst 18 100 50 168

Fezk())r1l?ar U 9 o1 ol
Aﬁ%mt 19 135 57 3M
o 78 26 2 126
Aﬁ(g)yst 146 55 24 225
o 51 13 12 76
Aﬁghzst 1 2 2 15

HRGe =Lehramt an Haupt- , Real und Gesamtschulen
GyGe = Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen
BK= Lehramt an Berufskollegs

Die tabellarischen Ubersichten zeigen, dass der Seiteneinstieg
kontinuierlich zurickgeht. Ein Grund ist in der verstarkten
schulpraktischen Ausbildung im Vorbereitungsdienst und einem
damit verbundenen héheren Bewerbungsaufkommen mit ab-
geschlossener Erster und Zweiter Staatspriifung zu sehen.
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Facherschwerpunkte

Die am starksten frequentierten Ausbildungsfacher, die von
den Schulen in den Stellenausschreibungen auch weiterhin
gesucht werden, sind zum Beispiel

Chemie, Englisch, Mathematik,
Lehramt an Haupt-, Real- Physik, Sport, Franzosisch,
und Gesamtschulen Informatik, Kunst, Musik,

Technik, Sozialwissenschaften

Mathematik, Physik,

Lehramt an Gymnasien
y Informatik, Kunst, Musik,

und Gesamtschulen . )
Technik, Latein

Elektrotechnik,
Fertigungstechnik,
Sozialpadagogik, Mathematik,
Physik, Maschinentechnik, Kfz-
Technik, Technische

Lehramt an Berufskollegs

Informatik, Gesundheit

Reform des berufsbegleitenden
Vorbereitungsdienstes

Die Novellierung der ,,Ordnung des Vorbereitungsdienstes und
der Zweiten Staatspriifung fiir Lehramter an Schulen“ (OVP) vom
11. April 2011 hat Auswirkungen auf die Ausbildungsarbeit an den
Zentren fir schulpraktische Lehrerausbildung (ZfsL) — friiher
Studienseminare. Deshalb wurde die ,Ordnung zum berufsbe-
gleitenden Vorbereitungsdienst” (OBAS) zeitgleich novelliert.

Die Ausbildungen im Seiteneinstieg werden zukiinftig konse-
quent mit der grundstandigen Ausbildung im Vorbereitungs-
dienst abgestimmt. Da Seiteneinsteigerinnen und Seitenein-
steiger liber sehr unterschiedliche Voraussetzungen fiir den
Lehrerberuf verfligen, erhalten sie so viel individuelle Forde-
rung wie notig und so viel heterogene Lernmoglichkeiten wie
moglich. Damit erreichen die Lehrkrafte in Ausbildung am Ende
des qualitatsorientierten berufsbegleitenden Vorbereitungs-
dienstes dieselben Kompetenzen und Standards wie Lehramts-
anwarterinnen und Lehramtsanwarter.

Das erste Ausbildungshalbjahr ist gekennzeichnet durch eine
Eingangsphase, in der fachliche, tUiberfachliche und bildungs-
wissenschaftliche Aspekte miteinander verbunden sind.

Die Lehrerinnen und Lehrer in Ausbildung werden individuell
bei ihrem Einstieg in den Schulalltag berufsfeldbezogen (liber-
fachliche Ausbildung) und wissenschaftsgeleitet (Bildungs-
wissenschaften) unterstiitzt und gestarkt. Weiterhin werden
sie im Hinblick auf die weitere 18-monatige Ausbildung ge-
meinsam mit Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern
nach den Vorgaben der OVP vorbereitet.

Grundlage fiir die inhaltliche Ausrichtung dieses ersten
Ausbildungsabschnitts sind die Kompetenzen, die nach der
Rahmenkonzeption fiir das Praxissemester vor Eintritt in den
Vorbereitungsdienst zu erreichen sind. Die Lehrerinnen und
Lehrer in Ausbildung werden darin ausgebildet,

= grundlegende Elemente schulischen Lehrens und Lernens
zu planen, durchzufiihren und zu reflektieren,

= grundlegende Konzepte und Verfahren von Leistungsbeur-
teilung, padagogischer Diagnostik und individueller Forde-
rung anzuwenden und zu reflektieren,

= den Erziehungsauftrag in Schule und Unterricht wahr- und
anzunehmen sowie

= ein eigenes professionelles Selbstkonzept zu entwickeln.

Sie erwerben in diesem ersten Ausbildungsabschnitt grundle-
gende Kompetenzen, um eine reflektierte Einflihrung in grund-
satzliches Lehrerhandeln sowie eine kritisch-konstruktive Aus-
einandersetzung mit der eigenen Lehrerpersonlichkeit zu
ermoglichen.

Zur theoretischen Absicherung und Vertiefung der schulprakti-
schen Ausbildungsarbeit gibt es eine enge Verzahnung zwi-
schen der tiberfachlichen Ausbildung und den Bildungswissen-
schaften.

Das Bestehen einer bildungswissenschaftlichen Priifung am
Ende des ersten Ausbildungshalbjahres (Eingangsphase) ist
Voraussetzung fiir die Fortsetzung der berufsbegleitenden
Ausbildung und die Zulassung zur Staatspriifung. Ab dem
zweiten Ausbildungshalbjahr nehmen die Lehrkrafte in Aus-
bildung dann an den Ausbildungsveranstaltungen nach den
Vorgaben der OVP teil.

Wie bisher haben die Lehrkrafte in Ausbildung wahrend des
berufsbegleitenden Vorbereitungsdienstes Anspruch auf eine
mindestens einstiindige Beratung pro Woche durch die Ausbil-
derinnen und Ausbilder der Schule in jedem der beiden Aus-
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bildungsfacher.lhnen wird zudem die Teilnahme am Unterricht
von Ausbilderinnen und Ausbildern der Schule nach Absprache
ermoglicht. Die Schule kann daruiber hinaus weitere Beratungs-
angebote mit der Lehrkraft in Ausbildung vereinbaren.

Phasen von OVP und OBAS

Beispielhaft werden in der unten stehenden Abbildung die
Phasen der Ausbildung am Zentrum fiir schulpraktische
Lehrerausbildung von Lehrkraften in Ausbildung nach
OBAS fiir ihren Ausbildungsbeginn ab dem 1. November
dargestellt.

Ab 1. November: Beginn der sechsmonatigen Eingangsphase
mit der Ausbildung im Kernseminar und im Kurs Bildungs-
wissenschaften. Es folgt eine erganzende Ausbildung in den
Fachern durch Beratungsbesuche.

Ab 1. Mai: Weiterfiihrung des Kernseminars und Beginn der
gemeinsamen Ausbildung mit Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwartern nach OVP in den Fachseminaren.

Analog dazu erfolgt die Ausbildung bei Beginn der Ausbildung
am 1. Mai.

Die wichtigsten Informationen zum Seiteneinstieg konnen in
der aktualisierten Broschiire nachgelesen werden:
www.schulministerium.nrw.de/ZBL/Wege/
Seiteneinstieg/SeiteneinstiegBeruf/
Informationsbroschuere_zum_Seiteneinstieg.pdf

Eckpunkte der Ausbildung

= Das erste Ausbildungshalbjahr bereitet die Lehrkrafte
in Ausbildung auf die anschlieBende parallele Aus-
bildung gemeinsam mit den Lehramtsanwarterinnen
und Lehramtsanwartern vor. Die Ausbildung orientiert
sich an den Standards des Praxissemesters.

= Der berufsbegleitende Vorbereitungsdienst startet zu den-
selben Terminen wie der grundstiandige Vorbereitungs-
dienst, jeweils zum 1. Mai und 1. November eines Jahres.

= Lehrkrafte in Ausbildung erhalten in den Kernsemina-
ren (frither: Hauptseminaren) eine {iberfachliche Aus-
bildung, die Coachingelemente einschlief3t.

= Das erste Ausbildungshalbjahr ist vollstandig bewer-
tungsfrei.

lovember :
Kernseminar Kernseminar

dreistiindig dreistiindig

l Fachseminar 1

Fachsemmar 2

: Bildungswissenschaften
zweistiindig

Abbildung: Ausbildungsphasen am ZfsL nach OBAS/OVP

Eingangsphase Uberfachliche Ausbildung
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Universitat Klagenfurt

Rede.”

(Prof. Dr.Jurgen Oelkers, | wanted to be a good teacher. Zur Ausbildung
von Lehrkrdften in Deutschland. Berlin: Friedrich Ebert Stiftung 2009,

Seite 38 und 40).

Das nordrhein-westfalische Schulministerium mochte junge
und qualifizierte Menschen dafiir gewinnen, ein Lehramtsstu-
dium aufzunehmen. Dabei werden viele Personen angespro-
chen. Besonders wichtig ist jedoch, dass es , die Richtigen sind:
Schiilerinnen und Schiiler, die hoch motiviert und qualifiziert
den Lehrerberuf anstreben und somit giinstige Startbedingun-
gen fir Studium und Berufspraxis mitbringen. Die Einflihrung
des Eignungspraktikums stellt einen wichtigen Schritt in diese
Richtung dar. Es baut auf positive Erfahrungen mit bisherigen
Beratungsangeboten auf, intensiviert diese Angebote und setzt
neue Akzente.

Seit 2008 fiihrt das Schulministerium mit Blick auf die zukiinf-
tige Versorgung der Schulen mit

Workshops zur
Eignungsberatung

guten Lehrerinnen und Lehrern
Beratungstage durch: In den beiden
vergangenen Jahren haben etwa 8.000 Oberstufenschiilerin-
nen und -schiiler diese Veranstaltungen der Studienseminare

Das Eignungspraktikum -
engagierte Lehrkrafte o

,Der Landtag von Nordrhein-Westfalen hat am 12. Mai
2009 ein Gesetz zur Reform der Lehrerausbildung
beschlossen, das einige bemerkenswerte neue Rege- o
lungen enthalt (...). Erstmalig ist in einem deutschen
Lehrerbildungsgesetz auch von der Abklarung der
Eignung fur den Beruf wahrend des Studiums die

besucht. Fast alle haben dabei an Workshops zur Eignungs-
beratung teilgenommen. Auch die Nachfrage nach Praktika an
Schulen war grof.

Die Bereitschaft der Jugendlichen, Anforderungen des Lehrer-
berufs kennen zu lernen und zu erfahren, in welchen Schul-
formen und Fachern hoher Bedarf besteht und nicht zuletzt
ihre personliche Eignung fiir diesen Beruf zu reflektieren, hat
den Gesetzgeber bewogen, ein neues Ausbildungselement zu
entwickeln: Mit dem Eignungspraktikum wird also ein neues
wichtiges Element in die Lehrerausbildung eingefiihrt. Kiinftig
werden dafiir alle Schulen Praktikumsplatze anbieten. Den
Praktikantinnen und Praktikanten werden speziell qualifizierte
Lehrkrafte als Mentorinnen und Mentoren zur Seite gestellt.

Ziele dieses Eignungspraktikums sind die begleitete Erstbe-
gegnung mit dem Arbeitsplatz Schule und die Sensibilisierung
fur die Eignung zum Lehrerberuf, um eine fundierte Studien-
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und Berufswahl vorzubereiten. Im Eignungspraktikum finden

die Praktikantinnen und Praktikanten systematisch Gelegen-

heit zur Reflexion ihrer Berufswahlmotive und ihrer personli-

chen Voraussetzungen fiir diesen Beruf, indem sie:

= ihr personliches Lehrerbild mit den zeitgemaRen Erwar-
tungen an Lehrkrafte und den zu erfiillenden Aufgaben
abgleichen;

= sich selbst punktuell als Handelnde vor Schiilergruppen
erleben, ohne eigenverantwortlich Unterricht zu erteilen;

» ihre personliche Leistungsfahigkeit und -bereitschaft im Hin-
blick auf die zu erwartenden Anforderungen einschatzen;

» ihre Erfahrungen mit den Mentorinnen und Mentoren an
der Schule reflektieren und von diesen Feedback erhalten.

Praktikum im Schulalltag

Um die beruflichen Aufgaben von Lehrkraften kennen zu lernen
- insbesondere jene, die ihnen aus der bisherigen Schiilerpers-

BLICKPUNKT

Foto: St. Arendt, LVR-Zentrum fiir Medien und Bildung

pektive eher verborgen geblieben sind —sollen sie mit moglichst
vielen Lehrertatigkeiten in Kontakt kommen. Hierzu gehodren
neben der Unterrichtsvorbereitung, -erteilung und -nachberei-
tung auch individuell zu leistende Verwaltungs- und Beratungs-
tatigkeiten ebenso wie die Teilnahme an Konferenzen oder die
Elternarbeit. Soweit moglich sollen die Praktikantinnen und
Praktikanten in solche Tatigkeiten aktiv einbezogen werden.

Zum Beispiel konnen sie:

= Schilerinnen und Schiilern Hilfen bei der Bearbeitung von
Aufgaben geben und dabei beobachten, wie unterschied-
lich diese an die Aufgaben herangehen;

= Lehrkrafte bei der Unterrichtsvorbereitung assistieren und
nach den didaktischen Uberlegungen fragen, von denen
sich die Lehrpersonen dabei leiten lassen;

= bei sich selbst und der Mentorin oder dem Mentor wahr-
nehmen, wie mit jlingeren und wie mit alteren Schiilerin-
nen und Schilern umgegangen wird.
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Career Counselling for Teachers —ein
webbasiertes Beratungsangebot

Die Erfahrungen im Praktikum kénnen einen sehr anschauli-
chen Eindruck davon vermitteln, wie der anspruchsvolle Be-
rufsalltag einer Lehrkraft aussieht. Die Eindriicke werden
jedoch exemplarisch bleiben — abhangig von der betreffenden
Schule und von vielen Zufalligkeiten. Die daraus resultierenden
Reflexionen werden sich auch bei guter Begleitung durch die
Mentorinnen und Mentoren zu keinem systematischen Ge-
samteinblick zusammenfiigen. Der notwendige abrundende,
lber das unmittelbar und situativ Erlebte hinaus gehende Blick
soll durch das Beratungsangebot ,Career Counselling for
Teachers*” (CCT) ermdglicht werden (www.cct-germany.de).

Das Angebot umfasst ein online verfiigbares Informations- und
Selbsterkundungsmaterial, das aus umfangreichen empiri-
schen Studien in der Zusammenarbeit mit Lehrerbildungsein-
richtungen aus sechs europdischen Staaten hervorgegangen
ist. CCT bietet unter anderem folgende Inhalte:

= Allgemeine Informationen iiber das Bildungswesen, den
Lehrerberuf, die Ausbildungsangebote, Karrieremdoglichkei-
ten und Beratungseinrichtungen sowie hilfreiche Links.

= Selbsterkundungsverfahren: Fragebogen, Checklisten und
Tests, mit denen die personlichen Voraussetzungen fiir eine
erfolgreiche und befriedigende Berufstatigkeit als Lehrkraft
oder fiir spezielle Karrieren im Bildungswesen (zum Beispiel
als Fiihrungskraft) geklart werden kénnen. Die Verfahren
liefern individualisierte Ergebnisriickmeldungen.

= Gefiihrte Touren: Fir wichtige Entscheidungssituationen
- etwa die Entscheidung fiir oder gegen ein Lehramtstu-
dium — wird eine Abfolge ausgewahlter Informationstexte
und Selbsterkundungsverfahren angeboten, die mit einer
zusammenfassenden Interpretation und Empfehlungen fiir
weitere Schritte endet. Dieses Resiimee sowie alle Detail-
ergebnisse konnen von den Nutzerinnen und Nutzern auch
spater wieder abgerufen werden.

= Reportagen: Berichte von Studieninteressierten, Lehramts-
studierenden und Lehrkraften aus ihrem Leben als Refle-
xionsanstol.

CCT ist das im deutschen Sprachraum am weitesten verbreite-
te Online-Beratungsprogramm fiir den Lehrerberuf. Es wird
jahrlich von Tausenden Personen genutzt, insbesondere von
Studienanfangerinnen und -anfangern, aber auch von erfahre-
nen Lehrkraften. Die Evaluierungsergebnisse belegen, dass
diese die Auseinandersetzung mit CCT als sehr informativemp-
finden und dass sie dadurch auf Tatigkeitsfelder von Lehr-
kraften und auf berufliche Anforderungen aufmerksam wer-
den, die ihnen zuvor noch nicht bekannt gewesen waren. Die
Benutzerinnen und Benutzer gewinnen also ein realistischeres
Bild von der Schulwirklichkeit einerseits und ihrer eigenen
Fahigkeiten andererseits, und sie erhalten Impulse zur persén-
lichen Weiterentwicklung. Zugleich wird ein positives Bild vom
Lehrerberuf vermittelt, das ihn als vielfiltigen und zugleich
herausfordernden Beruf zeigt und Personen mit guter Passung
eine attraktive Berufslaufbahn in Aussicht stellt. Dies zeigen
Feedbacks von Jugendlichen, wie: ,Ich erkannte, dass auch die
Zusammenarbeit mit den anderen Lehrern der Schule sehr
wichtig ist, daran habe ich zuvor aus welchem Grund auch im-
mer nicht gedacht. Auch habe ich gemerkt, wie viel Verantwor-
tung es erfordert, die Schiilerinnen und Schiiler zu benoten, sie
zu bewerten und ihre Leistungen einzuschatzen.”

Damit entspricht CCT genau den Intentionen des Eignungs-
praktikums und hilft sowohl interessierten Jugendlichen als
auch den Schulen, das Praktikum gut vorzubereiten und zu
begleiten. Um Praktikantinnen und Praktikanten gezielt tber
diese Unterstiitzung zu informieren, wird derzeit eine Ein-
stiegsseite fir Nordrhein-Westfalen erstellt, die unter
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www.elise.nrw.de zu finden sein wird. AuBerdem werden
Materialien fiir die Mentorinnen und Mentoren im Eignungs-
praktikum entwickelt.

Aufgaben der Mentorinnen und
Mentoren

Die Praktikantinnen und Praktikanten sollen gut vorinformiert
und —unter anderem auch durch CCT angeregt — mit konkreten
Fragen in das Praktikum gehen. In der Schule sollen sie auf gut
vorbereitete Mentorinnen und Mentoren treffen. Gemeinsam
klaren sie in einem Erstgesprach unter anderem mogliche Ein-
blicke in den Schulalltag, welche Antworten es auf ihre offenen
Fragen gibt und welche Unterstiitzungsmaoglichkeiten bereit-
stehen — aber auch, welche Verpflichtungen die Praktikantin-
nen und Praktikanten und die Betreuungspersonen eingehen.

Alle Praktikantinnen und Praktikanten legen ein Portfolio an, in
das sie ihre Beobachtungen und ihre Reflexionen eintragen. Die
Mentorinnen und Mentoren unterstiitzen sie durch Beratungs-
gesprache und stehen untereinander in Kontakt, um sich tiber
Erfahrungen auszutauschen. Materialien und ein Beratungs-
leitfaden sorgen fiir Professionalitat.

Den Abschluss des Praktikums bildet die Eignungsberatung, in
der die Erfahrungen des Praktikums zusammenfassend reflek-
tiert werden sollen und die Jugendlichen Gelegenheit erhalten,
ihrer Selbsteinschatzung mit einer Fremdeinschatzung zu ver-
gleichen, um besser beurteilen zu kénnen, ob der Lehrerberuf
fir sie das Richtige ist.

Evaluation und Weiterentwicklung des
Eignungspraktikums

Im Jahr 2010 wurde das Eignungspraktikum durch das Konsor-
tium ,Eignungspraktikum® (Bergische Universitdt Wuppertal,
Institut fuir Bildungsforschung in der School of Education, Prof.
Dr. Cornelia Grasel u.a. und Ruhr- Universitat Bochum, Institut
fir Erziehungswissenschaft Lehrstuhl fiir Schulforschung und
Schulpadagogik, Prof. Dr. Gabriele Bellenberg u.a.) wissen-
schaftlichen begleitet.

Die Evaluationsstudie verfolgte zwei Ziele:

= Die Akzeptanz und Wirksamkeit des Eignungspraktikums
aus der Sicht aller Beteiligten zu evaluieren sowie

= einen Beitrag zur Weiterentwicklung der inhaltlichen und orga-
nisatorischen Konzeption des Eignungspraktikums zu leisten.

Der Evaluation lag ein umfangreiches triangulatives For-
schungsdesign zugrunde, bei dem alle beteiligten Akteure

(Schulleitungen, Mentorinnen und Mentoren sowie Prakti-
kantinnen und Praktikanten) eingeladen wurden, entsprechen-
de Auskiinfte durch Fragebdgen oder Interviews zu geben.
Zusammenfassend zeigen die Evaluationsdaten aller beteilig-
ten Gruppen, dass das Eignungspraktikum von einer breiten
Mehrheit der Akteure akzeptiert und als wirkungsvoll wahrge-
nommen wird. Nach den quantitativen Teilstudien ist die
Mehrheit der befragten Akteure vom Wert des Praktikums
Uberzeugt. Aus der Sicht der Praktikantinnen und Praktikanten
wird im Eignungspraktikum der Lehrerberuf in vielfaltigen
Facetten erlebt: Auch auBerunterrichtliche Handlungsfelder,
die in der Schiilerrolle nicht wahrnehmbar waren, werden im
Praktikum berihrt. Die Erkundungsfunktion des Praktikums
kommt damit — insbesondere begiinstigt durch die vorstruktu-
rierten Erwerbssituationen — breit zum Tragen.

Aufgrund der Ergebnisse der Evaluation werden in der Weiter-
entwicklung des Eignungspraktikums fortlaufend Qualifizie-
rungen fiir die Mentorinnen und Mentoren angeboten und die
Arbeit mit dem Portfolio fiir die weiteren Praxiselemente aus-
gebaut.

Prof. Dr.Johannes Mayr ist Lehrstuhlinhaber am Institut fiir
Unterrichts- und Schulentwicklung der Universitat Klagen-
furt. Er ist zugleich Leiter des Verwaltungsbereichs For-
schung und Entwicklung. Gemeinsam mit dem Zentrum
fur Lehrerbildung an der Universitat Bielefeld entwickelt er
das Schulungskonzept fiir die Mentorinnen und Mentoren.

Arbeitsschwerpunkte:

Kompetenzentwicklung von Lehrpersonen und Wirksam-
keit von Lehrer/innenbildung, Unterrichtsforschung zu
den Bereichen Schulklima, Klassenmanagement, Differen-
zierungsformen und Leistungsbeurteilung, Qualitats-
entwicklung und -sicherung im Bildungswesen.

Dr. Birgit Nieskens arbeitet am Zentrum fiir Angewandte
Gesundheitswissenschaften der Leuphana Universitat
Lineburg. Gemeinsam mit Prof. Mayr vertritt sie in Deutsch-
land das Laufbahnberatungsprogramm Career Counselling
for Teachers, das von Mitgliedern aus Hochschulen in
Deutschland, der Schweiz und Osterreich verantwortet wird.

Arbeitsschwerpunkte:

Webbasierte Laufbahnberatung fiir angehende und erfah-
rene Lehrerinnen und Lehrer, Berufsinteressenforschung
Lehrergesundheit, psychische Gesundheit in der Schule.
Kontakt: nieskens@uni.leuphana.de
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BLICKPUNKT

GED Dirk Timmermann, stellvertre-
tender Schulleiter der Stadtischen
Gesamtschule Am Lauerhaas Wesel,
beschreibt Vorteile des Eignungsprak-
tikums aus schulpraktischer Sicht:

Herr Timmermann, Sie sind stellver-

tretender Schulleiter an der Gesamt-
schule Am Lauerhaas in Wesel. Bei lhnen fragen haufig Prak-
tikantinnen und Praktikanten nach einem Platz. Wie beurtei-
len Sie das neue Eignungspraktikum?

Ich finde es sehr positiv, dass alle angehenden Lehrerinnen
und Lehrer nun schon vor Beginn ihres Studiums ihre Eignung
fir den Lehrerberuf hinterfragen. Schule ist bekanntlich weit
mehr als nur Unterricht. Vielen Lehramtsstudierenden sind
die Anforderungen, die der Lehrerberuf in der Praxis mit sich
bringt, zu Beginn ihres Studiums vielleicht noch nicht richtig
klar. Wer sich fiir unseren Beruf entscheidet, sollte dies mog-
lichst bewusst und reflektiert tun. Das Eignungspraktikum
bietet genau diese Moglichkeit.

An jeder Schule soll eine Mentorin oder ein Mentor als erster
Ansprechpartner fiir die Eignungspraktikantinnen und -prak-
tikanten da sein. Wie wollen Sie jemanden fiir diese Aufgabe
gewinnen?

TITELTHEMA aus Schule NRW 06/10

In unserem Kollegium gibt es viele erfahrene Lehrkrafte, die
ihr Wissen zur Vielfalt der beruflichen Anforderungen gerne
weitergeben. Selbstverstandlich miissen hierzu deren Aufga-
ben klar definiert sein. Es freut mich zudem, dass wir die
Arbeit der Mentorin oder des Mentors mit einer Anrech-
nungsstunde honorieren kénnen, was bei den bisherigen
Praktikumsbetreuungen nicht der Fall war.

Die Schulen sollen die Zeitraume fiir Praktika selbst bestim-
men. Macht lhnen das nicht zu viel Aufwand, wenn Sie jedes
Jahr neu die Zeitraume definieren miissen?

Nein,im Gegenteil, so habe ich in meiner Schule die Moglichkeit,
die Praktika passend in die Schuljahresplanung zu integrieren.
Zeitraume, in denen unsere Lehrkrafte mit anderen Dienstge-
schaften stark belastet sind, konnen somit ausgespart bleiben.

Was wiinschen Sie sich von den zukiinftigen Eignungsprak-
tikantinnen und Eignungspraktikanten, die zu Ihnen an die
Schule kommen?

Ich wiinsche mir, dass die jungen Menschen offen und kri-
tisch unsere Arbeit begleiten, sich als Person zuverldssig ein-
bringen und mit uns in einen konstruktiven Austausch tber
ihre Beobachtungen und Erfahrungen treten. Naturlich wiin-
sche ich mir aulerdem, dass wir viele der Praktikantinnen
und Praktikanten fiir unseren Beruf begeistern konnen!
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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

vor lhnen liegt das neue Kerncurriculum fiir die Ausbildung im Vorbereitungsdienst fir die
Lehramter als Beilage von Schule NRW. Es ist Grundlage fiir die schulpraktische Ausbildung der
angehenden Lehrerinnen und Lehrer im neuen 18-monatigen Vorbereitungsdienst. Auch die

weiterhin auf 24 Monate angelegte berufsbegleitende Ausbildung von Seiteneinsteigerinnen
und Seiteneinsteigern in den Schuldienst orientiert sich daran.

Zum ersten Mal iiberhaupt gibt es ein an den Kompetenzen fiir den Lehrerberuf ausgerichtetes Kerncurriculum fiir die zweite
Phase der Ausbildung. Es ist fiir jedes der flinf Lehrdmter verbindlich. Damit tibernimmt Nordrhein-Westfalen im bundeswei-
ten Konzert der Lander eine Vorreiterrolle. Wir leisten so einen wichtigen Beitrag fiir Qualitdt und Transparenz der Lehrer-
ausbildung und sichern zudem die landesweite Vergleichbarkeit der Ausbildung.

Das Kerncurriculum konturiert und strukturiert die Ausbildung im reformierten Vorbereitungsdienst. Mit Bezug auf die von der
Kultusministerkonferenz vereinbarten bildungswissenschaftlichen Kompetenzen und Standards der Lehrerbildung werden alle
wichtigen schulischen Handlungsfelder liber konkrete und praxisrelevante Handlungssituationen in der Ausbildung erschlos-
sen. Dabei kommen die in der universitaren Phase erworbenen Wissensbestande gezielt zur Anwendung. Dieser innovative
Ansatz flir den Vorbereitungsdienst verspricht, die alte Kluft zwischen Theorie und Praxis in der Lehrerausbildung intelligent zu
schlieBen. Dabei schafft das Kerncurriculum Transparenz in der Ausbildung, auch hinsichtlich der Anforderungen an die Lernen-
den. Es ermoglicht auf bessere Weise die selbstgesteuerte Einbindung der Lernenden in den Professionalisierungsprozess.

Auf der Grundlage des Kerncurriculums entwickeln die Ausbilderinnen und Ausbilder in den Seminaren der neuen Zentren fiir
schulpraktische Lehrerausbildung (ZfsL, ehemals Studienseminare) auf die verschiedenen Lehramter passgenau zugeschnitte-
ne praxisgerechte Ausbildungsprogramme. Standortfaktoren kénnen dabei durchaus Berlicksichtigung finden. Die neuen
Ausbildungsprogramme der Seminare geben dann den Schulen die richtigen Impulse fiir die abgestimmte Gestaltung ihrer
Ausbildungsarbeit. Sie wird in schulischen Ausbildungsprogrammen festgelegt. Dies sind Schritte, die zu Uibereinstimmenden
Ausbildungsstandards in Schule und Zentrum fiir schulpraktische Lehrerausbildung flihren und damit eine verbesserte
Qualitat unserer Lehrerausbildung markieren.

Auf Seiten der Schulen unterstiitzen nunmehr Ausbildungsbeauftragte den schulischen Teil der Ausbildung. Die neue
Bezeichnung 16st die bisherigen , Ausbildungskoordinatoren ab. Sie signalisiert, dass diese Lehrkrafte auch inhaltlich in die
schulische Ausbildung eingebunden sind. Die Seminare fiihren die Ausbildungsbeauftragten demnachst griindlich in die ver-
anderten Aufgaben ein. Der Haushaltsgesetzgeber hat dafiir finanzielle Mittel bereitgestellt, die den Schulen zweckgebunden
zugeflossen sind. Im Mittelpunkt der Einfiihrungen stehen das neue Kerncurriculum, die Standards unserer Lehrerausbildung
und das neue Ausbildungsprogramm des jeweiligen Seminars. Diesen Reformschritt betrachte ich als besonders wichtig, weil
alle Schulen aktiv eingebunden werden.

Ich wiinsche allen Beteiligten gute Ergebnisse und bereichernde Erfahrungen bei der Arbeit mit dem neuen Kerncurriculum fiir
den Vorbereitungsdienst.

Cis Nl

Sylvia Ldhrmann
Ministerin fiir Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen



Leitbild fur Lehrerinnen und Lehrer

Das vorliegende Kerncurriculum fiir die Ausbildung im Vorbe-
reitungsdienst in den Zentren fiir schulpraktische Lehreraus-
bildung (ZfsL) und in den Ausbildungsschulen orientiert sich
am Berufsbild der Lehrerinnen und Lehrer, wie es in den
Standards fiir die Lehrerbildung: Bildungswissenschaften
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 16.12.2004) zu-
sammenfassend dargestellt ist. Dieses Leitbild geht zuriick
auf die gemeinsame Erklarung des Prasidenten der Kultus-
ministerkonferenz und der Vorsitzenden der Lehrerverbande
vom 5. Oktober 2000 (im Wortlaut):

1. Lehrerinnen und Lehrer sind Fachleute fiir das Lehren und
Lernen. Ihre Kernaufgabe ist die gezielte und nach wissen-
schaftlichen Erkenntnissen gestaltete Planung, Organisation
und Reflexion von Lehr- und Lernprozessen sowie ihre indivi-
duelle Bewertung und systemische Evaluation. Die berufliche
Qualitat von Lehrkraften entscheidet sich an der Qualitat
ihres Unterrichts.

2. Lehrerinnen und Lehrer sind sich bewusst, dass die Erzie-
hungsaufgabe in der Schule eng mit dem Unterricht und dem
Schulleben verknupft ist. Dies gelingt umso besser, je enger
die Zusammenarbeit mit den Eltern gestaltet wird. Beide
Seiten mussen sich verstandigen und gemeinsam bereit sein,
konstruktive Losungen zu finden, wenn es zu Erziehungspro-
blemen kommt oder Lernprozesse misslingen.

3. Lehrerinnen und Lehrer tben ihre Beurteilungs- und Bera-
tungsaufgabe im Unterricht und bei der Vergabe von Berech-
tigungen fir Ausbildungs- und Berufswege kompetent, ge-
recht und verantwortungsbewusst aus. Daflir sind hohe
padagogisch-psychologische und diagnostische Kompeten-
zen von Lehrkraften erforderlich.

4.Lehrerinnen und Lehrer entwickeln ihre Kompetenzen stan-
dig weiter und nutzen wie in anderen Berufen auch Fort- und
Weiterbildungsangebote, um die neuen Entwicklungen und
wissenschaftlichen Erkenntnisse in ihrer beruflichen Tatigkeit
zu berticksichtigen. Dariiber hinaus sollen Lehrerinnen und
Lehrer Kontakte zu aulRerschulischen Institutionen sowie zur
Arbeitswelt generell pflegen.

5.Lehrerinnen und Lehrer beteiligen sich an der Schulentwick-
lung, an der Gestaltung einer lernforderlichen Schulkultur
und eines motivierenden Schulklimas. Hierzu gehort auch die
Bereitschaft zur Mitwirkung an internen und externen

Evaluationen.
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Kerncurriculum

fur die Ausbildung im Vorbereitungs-
dienst in den Zentren fur schulprak-
tische Lehrerausbildung und in den
Ausbildungsschulen

Informationen zum Aufbau

Der Erziehungs- und Bildungsauftrag von Schule konkretisiert

sich in typischen, den Lehrerberuf kennzeichnenden Hand-

lungsfeldern:

= Unterricht gestalten und Lernprozesse nachhaltig anlegen,

= den Erziehungsauftrag in Schule und Unterricht wahrnehmen,

= Leistungen herausfordern, erfassen, riickmelden, doku-
mentieren und beurteilen,

» Schilerinnen und Schiiler sowie Eltern beraten,

= Vielfalt als Herausforderung annehmen und Chancen
nutzten,

= im System Schule mit allen Beteiligten entwicklungsorien-
tiert zusammenarbeiten.

In diesen Handlungsfeldern erwerben Lehramtsanwarterin-
nen und Lehramtsanwarter (LAA) im Vorbereitungsdienst
professionelle Handlungskompetenzen und entwickeln diese
bis zur Berufsreife. Das neue, verbindliche Kerncurriculum
konturiert und strukturiert die Ausbildung im Vorbereitungs-
dienst. Dabei sind die schulischen Handlungsfelder ausbil-
dungsdidaktisch leitend. Alle Handlungsfelder stehen unter-
einander in einer engen wechselseitigen Beziehung: sie sind
mit jeweils unterschiedlicher Gewichtung in allen schuli-
schen Bildungs- und Erziehungsprozessen relevant. Mit dem
Begriff Vielfalt sind im Weiteren alle Formen individueller
Besonderheiten einbezogen (Behinderung, Geschlecht, kultu-
reller oder sozialer Hintergrund). Damit die LAA diese Kompe-
tenzen erwerben konnen, verfolgt der reformierte Vorberei-
tungsdienst einen darauf abgestimmten ganzheitlichen
Ansatz: Auf die einzelnen Handlungsfelder wird fokussiert, sie
werden jedoch nicht isoliert, sondern mit kontinuierlichem
Blick auf das Ganze erschlossen.

Handlungssituationen

Den obligatorischen Handlungsfeldern (siehe oben) sind pra-
xisrelevante Handlungssituationen zugeordnet. In diesen
Handlungssituationen erwerben und vertiefen LAA im Vorbe-
reitungsdienst die Kompetenzen, die sie bendtigen, um in
ihrem Berufsfeld professionell zu agieren. LAA haben gegen-
Uber Schule und ZfsL den Anspruch, in Bezug auf alle Hand-
lungssituationen ausgebildet zu werden.

ErschlieBungsfragen

Den LAA dienen die ErschlieBungsfragen zur Orientierung in
den Handlungsfeldern und in den Handlungssituationen.
Handlungsfelder und Handlungssituationen sind Basis fiir
die Ausarbeitung praxisbezogener und standortrelevanter
Ausbildungsprogramme durch die Ausbilderinnen und Aus-
bilder an ZfsL und Schule

Inhaltliche Bezlige

Das fiir den Vorbereitungsdienst in Nordrhein-Westfalen giil-
tige Kerncurriculum ordnet den Handlungsfeldern zentrale
Ausbildungsinhalte zu.

Diese Ausbildungsinhalte sind zu einem groRRen Teil bereits
Gegenstand der universitaren Lehrerausbildung (siehe KMK-
Standards fiir die Lehrerbildung: Bildungswissenschaften fiir
die theoretischen Ausbildungsabschnitte/2004 und Lander-
gemeinsame inhaltliche Anforderungen fiir die Fachwissen-
schaften und Fachdidaktiken in der Lehrerbildung/2008). Sie
werden im Vorbereitungsdienst unter schulpraktischer Pers-
pektive aufgenommen und neu akzentuiert.

Kompetenzen und Standards

Die im Kerncurriculum aufgefiihrten Kompetenzen und
Standards beschreiben die Ziele des Vorbereitungsdienstes in
Nordrhein-Westfalen. Vor dem Hintergrund der KMK-Stan-
dards fiir die Lehrerbildung in den Bildungswissenschaften
(2004) wurden die fiir die Ausbildung obligatorischen Hand-
lungsfelder entwickelt und entsprechend Handlungssituatio-
nen beschrieben.

Beilage Schule NRW 01/12 5



Handlungsfeld 1
Unterricht gestalten und Lernprozesse nachhaltig anlegen

Handlungssituationen ErschlieBungsfragen Inhaltliche Beziige
= Unterricht schiilerorientiert planen |= Was muss ich im Hinblick auf jede Schii-|= Paddagogische Diagnostik
(die Lehr- und Lernausgangslage | lerin/jeden Schiiler wissen und kénnen, um | a Richtlinien, Kernlehrpline, Schul-
ermitteln, Erkenntnisse der Ent-| individuell fordernden Unterricht planen eigene Curricula
wicklungs- und Lernpsychologie | und angemessen durchfiihren zu kénnen? | Gl St ven Uitier
anwenden) * Welche fachlichen und uberfachlichen Ziele |  richt/systematische Qualitits-
= Unterrichtsziele lerngruppenbezo-|  verfolge ich im Hinblick auf den Kompetenz- | entwicklung

gen und fachdidaktisch begriindet aufbau meiner Schilerinnen und Schaler? | Didaktische Begriindungen, Kom-

bestimmen * Wie kann ich alle Schiilerinnen und Schiiler | petenzorientierung, Aufgaben-
= lerngegenstande fiir die spezifi-| motivieren und befahigen, Zusammen-| \ultur auf verschiedenen Lern-
sche Lerngruppe differenziert auf-| hange herzustellen und Gelerntes zu nut- niveaus
bereiten und Medien begriindet| zen? s .
) . = Kognitive Lernstrategien
einsetzen * Wie kann ich die Fahigkeiten zum selbst-| = ... o co 0
= Motivierende Lernsituationen in standigen Arbeiten auf verschiedenen ) ) &
heterogenen Lerngruppen schaffen | Lernniveaus férdern? = Barrierefreies Lernen
= Unterschiedliche Formen der Lern- |= Was muss ich tun, damit alle Schiilerinnen | ® Aufbau von Wissen, Kénnen und
initiierung und Lernsteuerung bin-|  und Schiiler Wissen aufbauen, vertiefen und |  Haltungen
nendifferenziert umsetzen vernetzen kénnen? = Vernetztes Lernen

= Auswertung von Unterricht im|= Wie kann ich die Wirksamkeit meines Un-|= Rhythmisierung
selbststandigen Unterricht, Unter-|  terrichts im Hinblick auf fachliche und/oder |« Erweitertes Bildungsverstandnis

richt unter Anleitung, Unterricht im erzieherische Ziele tiberpriifen? = Evaluation (Selbst- und Fremde-

Team, Gruppenhospitationen. * Wie kann ich die erweiterten Gestaltungs-| yajuation, onlinebasierte Evalua-
= Chancen des Ganztags nutzen und moglichkeiten des Ganztags fiir die Unter- | tjonsverfahren), Schulisches Eva-
gestalten. stitzung des Lernens nutzen? luationskonzept.

Kompetenzen und Standards

Kompetenz 1: Lehrerinnen und Lehrer planen Unterricht fach- und sachgerecht und fiihren ihn sachlich und fachlich korrekt
durch.

Die Absolventinnen und Absolventen
= verkniipfen fachwissenschaftliche und fachdidaktische Argumente und planen und gestalten Unterricht.
= wahlen Inhalte und Methoden, Arbeits- und Kommunikationsformen aus.

= integrieren moderne Informations- und Kommunikationstechnologien didaktisch sinnvoll und reflektieren den eigenen
Medieneinsatz.

= (Uberpriifen die Qualitat des eigenen Lehrens.

Kompetenz 2: Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Schiilerinnen und
Schiilern. Sie motivieren Schiilerinnen und Schiiler und befahigen sie, Zusammenhange herzustellen und Gelerntes zu nutzen.

Die Absolventinnen und Absolventen

= regen unterschiedliche Formen des Lernens an und unterstiitzen sie.

= gestalten Lehr- und Lernprozesse unter Berlicksichtigung der Erkenntnisse iiber den Erwerb von Wissen und Fahigkeiten.
= wecken und starken bei Schiilerinnen und Schiilern Lern- und Leistungsbereitschaft.

= fiihren und begleiten Lerngruppen.

Kompetenz 3: Lehrerinnen und Lehrer férdern die Fahigkeiten von Schiilerinnen und Schiilern zum selbstbestimmten
Lernen und Arbeiten.

Die Absolventinnen und Absolventen
= vermitteln und fordern Lern- und Arbeitsstrategien.

= vermitteln den Schiilerinnen und Schiilern Methoden des selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und kooperativen
Lernens und Arbeitens.

6 Beilage Schule NRW 01/12



Handlungsfeld 2
Den Erziehungsauftrag in Schule und Unterricht wahrnehmen

Handlungssituationen ErschlieBungsfragen Inhaltliche Beziige

= Unterricht als erziehenden Unter- | = Wie konkretisiert sich der Erzie- | = Rechtliche Vorgaben und dienstli-
richt langfristig anlegen hungsauftrag an meiner Schule? che Pflichten

- Lel"nsit‘uationen inden Lerngruppen, | | \vie erfiille ich den Erziehungsauf- | ® Menschenbild, Berufsethos, Rollen-
orientiert an Werten und Erzie- trag im Unterricht? ibernahme und -klarheit, Vorbild-
hungszielen, kontinuierlich indivi- funktion
duell lernforderlich gestalten = Wie kann ich durch mein eigenes . :

= Storungen im systemischen Kontext Verhalten vorbildhaft wirken? o UERETEl T = EA R e

reflektiert wahrnehmen und darauf Toleranz und Demokratie

eindeutig und angemessen reagie- | " Wie kann ich gestortem Unterricht | . pgepindertenrechtskonvention der

ren wirkungsvoll begegnen? Vereinten Nationen (VN-BRK)
* In Gewalt- und Konfliktsituationen | u \yelche erzieherischen Herausforde- | = Schuleigene Vereinbarungen (zum
deeskalierend handeln rungen stellen sich mir auRerhalb Beispiel Schul- und Hausordnung,
= AuBerunterrichtliche Situationen von Unterricht? Konferenzbeschliisse,  Schulpro-
erzieherisch wirksam werden lassen gramm)
(etwa bei Pausenaufsichten, Klas- | = Wer unterstiitzt mich bei meiner Er-
senfahrten, Schulfesten, Unter- ziehungsarbeit? * Classroom-Management

richtsgangen, Hausbesuchen, infor-
mellen Gesprachen)

= Soziales Lernen, Madchen- und Jun-
genforderung

= Welche Vorschriften zur Unfallver-
hiitung und Sicherheitserziehung

* Den Erziehungsauftrag und das Er- muss ich kennen und beachten? = Konfliktdiagnose (etwa Zusammen-
ziehungskonzept der Schule vertre-

ten (etwa auf Elternabenden, Tagen | = Wie kann ich Vielfalt erzieherisch
der offenen Tiir) nutzen?

hang von Storung, Unterrichtspla-
nung, Lehrerperson und externen

Ursachen), Konfliktmanagement
= Mit auRerschulischen Partnern ko-

operieren (beipielsweise Jugend-
hilfe)

= Wie kann ich die Wirksamkeit erzie- | » ynfallverhiitung und Sicherheitser-
herischen Handelns Uberpriifen? ziehung.

Kompetenzen und Standards

Kompetenz 4: Lehrerinnen und Lehrer kennen die sozialen und kulturellen Lebensbedingungen von Schiilerinnen und
Schiilern und nehmen im Rahmen der Schule Einfluss auf deren individuelle Entwicklung.

Die Absolventinnen und Absolventen

= erkennen Benachteiligungen und realisieren padagogische Hilfen und PraventionsmaRBnahmen.
= unterstiitzen individuell.

= beachten die kulturelle und soziale Vielfalt in der jeweiligen Lerngruppe.

Kompetenz 5: Lehrerinnen und Lehrer vermitteln Werte und Normen und unterstiitzen selbstbestimmtes Urteilen und
Handeln von Schiilerinnen und Schiilern.

Die Absolventinnen und Absolventen

= reflektieren Werte und Werthaltungen und handeln entsprechend.

= {iben mit den Schilerinnen und Schilern eigenverantwortliches Urteilen und Handeln schrittweise ein.
= setzen Formen des konstruktiven Umgangs mit Normkonflikten ein.

Kompetenz 6: Lehrerinnen und Lehrer finden Losungsansatze fiir Schwierigkeiten und Konflikte in Schule und Unterricht.
Die Absolventinnen und Absolventen

= gestalten soziale Beziehungen und soziale Lernprozesse in Unterricht und Schule.

= erarbeiten mit den Schiilerinnen und Schiilern Regeln des Umgangs miteinander und setzen sie um.

= wenden im konkreten Fall Strategien und Handlungsformen der Konfliktpravention und -l6sung an.
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Handlungsfeld 3
Leistungen herausfordern, erfassen, riickmelden, dokumentieren und beurteilen

Handlungssituationen ErschlieBungsfragen Inhaltliche Beziige

= Rechtliche Vorgaben und Konferenzbe- | = Was muss ich liber die Rechtslage | = Vorgaben des Schulgeset-

schliisse zur Leistungserziehung und
-bewertung im Schulalltag umsetzen

Diagnostische Verfahren einsetzen, Er-
gebnisse auswerten und die individuelle
Forderplanung sachgerecht gestalten und
fortschreiben

Leistungen als Resultat vielschichtiger Be-
dingungsfaktoren verstehen, analysieren
und fiir Lernberatung nutzen.

Herausfordernden Unterricht planen und
durchfiihren

Schiilerinnen, Schiler und Eltern zu Leis-
tungsanforderungen, Beurteilungskriterien
zu erbrachten Leistungen und Lern-
fortschritten beraten

Die Kompetenz zur kriteriengeleiteten
Selbsteinschatzung der Schiilerinnen und
Schiiler ausbilden

Leistungserziehung und -bewertung eva-
luieren und Ergebnisse zur systematischen
Weiterentwicklung des eigenen Unterrichts
nutzen.

wissen?

= Mit welchen diagnostischen Verfah-
ren objektiviere ich meine Wahrneh-
mungen vom Lernerfolg/Lern-
zuwachs meiner Schiilerinnen und
Schiiler?

= Wie motiviere und unterstiitze ich
meine Schiilerinnen und Schiiler
dazu, ihren Ressourcen entsprechen-
de Leistungen zu erbringen?

= Wie stelle ich eine transparente Leis-
tungsbewertung und eine adressa-
tengerechte Leistungsriickmeldung
sicher?

= Welche Riickmeldung geben mir
Lernerfolgskontrollen liber die Star-
ken und Schwachen meines Unter-
richts und wie nutze ich die Riick-
meldung?

= Welche Faktoren beeinflussen die
Leistungen meiner Schiilerinnen
und Schiiler?

zes und der Ausbildungs-
und Prifungsordnungen,
Lehrplane und Richtlinien
und schuleigene Festlegun-
gen

Herausfordernder und indi-
vidualisierender Unterricht

Wissenschaftlich fundierte
diagnostische Verfahren zur
Leistungsfeststellung (Lern-
stand, Lernfortschritte und
gegebenenfalls Probleme)
und zur individuellen For-
derung

Anforderungsmalstabe
und Kriterien fiir die Leis-
tungsbewertung

Lernerfolgskontrollen und
Feedbackgesprache als Eva-
luationsinstrumente des
eigenen Handelns.

Kompetenzen und Standards

Kompetenz 7: Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren Lernvoraussetzungen und Lernprozesse von Schiilerinnen und Schii-
lern; sie fordern Schiilerinnen und Schiiler gezielt und beraten Lernende und deren Eltern.

Die Absolventinnen und Absolventen

= erkennen Entwicklungsstande, Lernpotentiale, Lernhindernisse und Lernfortschritte.

erkennen Lernausgangslagen und setzen spezielle Férderméglichkeiten ein.

erkennen Begabungen und kennen Méglichkeiten der Begabungsférderung.

stimmen Lernmoglichkeiten und Lernanforderungen aufeinander ab.

setzen unterschiedliche Beratungsformen situationsgerecht ein und unterscheiden Beratungsfunktion und Beurtei-

lungsfunktion.

kooperieren mit Kolleginnen und Kollegen bei der Erarbeitung von Beratung/Empfehlung.

kooperieren mit anderen Institutionen bei der Entwicklung von Beratungsangeboten.

Kompetenz 8: Lehrerinnen und Lehrer erfassen Leistungen von Schiilerinnen und Schiilern auf der Grundlage transparenter
BeurteilungsmaRstabe.

Die Absolventinnen und Absolventen

= konzipieren Aufgabenstellungen kriteriengerecht und formulieren sie adressatengerecht.

wenden Bewertungsmodelle und BewertungsmaRstadbe fach- und situationsgerecht an.
verstandigen sich auf Beurteilungsgrundsatze mit Kolleginnen und Kollegen.

begriinden Bewertungen und Beurteilungen adressatengerecht und zeigen Perspektiven fiir das weitere Lernen auf.

nutzen Leistungstiberpriifungen als konstruktive Riickmeldung liber die eigene Unterrichtstatigkeit.
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Handlungsfeld 4
Schiilerinnen und Schiiler und Eltern beraten

Handlungssituationen ErschlieBungsfragen Inhaltliche Beziige

= Schulische Beratungsanlasse erken- | = Welche Beratungsanlasse ergeben | = Rechtliche Vorgaben zur Beratungin
nen und angemessen gestalten sich im schulischen Alltag? der Schule und schuleigene Konkre-
(Schiilerinnen und Schiiler beraten tisierungen

in den Bereichen Lernen, Leisten,
Erziehen, Schullaufbahn, Pravention

und Konfliktldsung) = Welche Beratungsangebote macht
meine Schule? = Beratungsspezifische kommunikati-
ve Kompetenzen und Grundlagen
der Gesprachsfuhrung
= Eltern anlass- und situationsbezo-
gen beraten = Wie fiihre ich ein gutes Beratungs-
gesprach?
= Konzepte fiir anlassbezogene Bera-
tung in der Schule (zum Beispiel zur
= Beratungssituationen kollegial re- B Pravention von Sucht, Mobbing oder
flektieren = Wie kann ich durch Beratung Schi- sexueller Gewalt)

lerinnen und Schiiler individuell
unterstiitzen und fordern?

= Mit externen Beratungseinrichtun- = Beratung im Rahmen individueller
gen kooperieren (etwa Jugendhilfe, ) ) ) ) Forderung
schulpsychologischer Dienst). = Wie kann ich meine eigene Bera-

tungskompetenz tberpriifen und

systematisch weiterentwickeln?

= Besonderheiten der Beratung von
Erziehungsberechtigten und schuli-

o ) ) schen Partnern.
= Wie konnen die verschiedenen an

der Schule vertretenen padagogi-
schen Professionen in der Beratung
kooperieren?

Kompetenzen und Standards

Kompetenz 7 (siehe auch Handlungsfeld 3): Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren Lernvoraussetzungen und Lernprozesse
von Schiilerinnen und Schiilern; sie fordern Schiilerinnen und Schiiler gezielt und beraten Lernende und deren Eltern.

Die Absolventinnen und Absolventen

= setzen unterschiedliche Beratungsformen situationsgerecht ein und unterscheiden Beratungsfunktion und Beurtei-
lungsfunktion.

= kooperieren mit Kolleginnen und Kollegen bei der Erarbeitung von Beratung/Empfehlung.

= kooperieren mit anderen Institutionen bei der Entwicklung von Beratungsangeboten.
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Handlungsfeld 5

Vielfalt als Herausforderung annehmen und Chancen nutzen

Handlungssituationen

ErschlieBungsfragen

Inhaltliche Beziige

= Heterogenitat in den Lerngruppen
in ihren vielfaltigen Auspragungen
(genderbezogen, begabungsdiffe-
renziert, interkulturell, sozial, behin-
derungsspezifisch, und so fort) wahr-
nehmen und diagnostizieren

= Heterogenitat als Potential fir Un-
terricht und Schulleben nutzen

= Konflikte in ihren heterogenen Ur-
sachen differenziert wahrnehmen
und bearbeiten

= Sprachstand differenziert erfassen
und Schiilerinnen und Schiilern
sprachlich individuell fordern

= Sprachentwicklung der Schiilerin-
nen und Schiiler bei der Gestaltung
von Unterricht in allen Fachern
beriicksichtigen

= Gemeinsames Lernen von Schiile-
rinnen und Schiilern mit und ohne
Behinderung/sonderpadagogischem
Forderbedarf gestalten.

= Welche Kenntnisse aus dem Bereich
der interkulturellen Padagogik kann
ich fur qualifizierte Erziehungs- und
Bildungsarbeit an der Schule nut-
zen?

= Welche Gemeinsamkeiten und Un-
terschiede weisen die Schiilerinnen
und Schiiler auf?

= Wie erkenne ich die interkulturellen,
sozialen beziehungsweise sonsti-
gen Komponenten eines Konfliktes?

= Wie erfasse ich die sprachliche Ent-
wicklung der Schilerinnen und
Schiiler und welche Konsequenzen
und Chancen ergeben sich fiir die
Gestaltung der Unterrichtsarbeit in
allen Fachern?

= Welches Grundwissen uber behin-
derungsspezifische Ausgangslagen
benotige ich?

= Rechtliche Vorgaben und schuleige-
ne Konkretisierungen

= Diagnostische Verfahren in der
Schulpraxis

= Sonderpadagogische Forderung,
gemeinsamer Unterricht und Inklu-
sion

= Individuelle Forderung im System
Schule bei

— Lernschwierigkeiten

— besonderen Begabungen

— Schulmudigkeit

— Behinderung

— Forderung von Schiilerinnen
und Schiilern mit Zuwande-
rungsgeschichte

—Jungen- und Madchen-for-
derung

= Forderung in der deutschen Sprache
in allen Fachern.

Kompetenzen und Standards

Entwicklung.

Die Absolventinnen und Absolventen

= unterstiitzen individuell.

= beachten die kulturelle und soziale Vielfalt in der jeweiligen Lerngruppe.

Kompetenz 4 (siehe auch Handlungsfeld 2): Lehrerinnen und Lehrer kennen die sozialen und kulturellen Lebens-
bedingungen von Schiilerinnen und Schiilern und nehmen im Rahmen der Schule Einfluss auf deren individuelle

= erkennen Benachteiligungen und realisieren padagogische Hilfen und PraventionsmaBnahmen.

10
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Handlungsfeld 6
Im System Schule mit allen Beteiligten entwicklungsorientiert zusammenarbeiten

Handlungssituationen ErschlieBungsfragen Inhaltliche Beziige

= Berufliche Erfahrungen in multiprofessionel- | = Wie kann ich in Zusammenarbeit mit | = Rechtliche Grundlagen

len Zusammenhangen gemeinsam reflektie-
ren und Konsequenzen ziehen (Hospitieren,
Beraten, Unterstitzen)

Sich an Planung und Umsetzung schulischer
Projekte und Vorhaben kontinuierlich beteili-
gen und Neues in kollegialer Zusammen-
arbeit erproben

Kollegiale Beratung als Hilfe zur systemati-
schen Unterrichtsentwicklung und Arbeits-
entlastung praktizieren

Sich an internen und externen Evaluationen
beteiligen und die Ergebnisse fiir die systemati-
sche Unterrichts- und Schulentwicklung nutzen

In schulischen Gremien aktiv mitwirken

Schulinterne Zusammenarbeit und Koope-
ration mit schulexternen Partnern (unter

an Schule Beteiligten zu schulischen
Entwicklungsprozessen beitragen?

Wie kann ich in Kooperation mit Kolle-
ginnen und Kollegen Unterricht und
Beratung kontinuierlich und systema-
tisch weiterentwickeln?

Welche Ressourcen des Systems
Schule kann ich nutzen, um mit Be-
lastungen angemessen umzugehen
und Arbeitszeit und Arbeitsmittel
zweckdienlich und 6konomisch einzu-
setzen?

Wie kann ich die Qualitat meiner eige-
nen Arbeit ermitteln und verbessern?

Welche Organisationsmittel kann ich
zur routinierten Handlungsentlastung
6konomisch einsetzen?

und Grundsatze der Mit-
wirkung

Arbeiten in multiprofes-
sionellen Teams

Kollegiale (Fall-) Bera-
tung

Unterrichtsentwicklung
und Elemente von Schul-
entwicklung

Selbst- und Ressourcen-
management, effektives
Verwaltungshandeln

Instrumente zur Selbst-
und Fremdevaluation
(etwa Feedbackverfah-
ren, Qualitatsanalyse an
Schulen).

anderem Jugendhilfe, Kultur und Sport)
praktizieren.

Kompetenzen und Standards

Kompetenz 9: Lehrerinnen und Lehrer sind sich der besonderen Anforderungen des Lehrerberufs bewusst. Sie verstehen
ihren Beruf als ein 6ffentliches Amt mit besonderer Verantwortung und Verpflichtung.

Die Absolventinnen und Absolventen

= |ernen, mit Belastungen umzugehen.

= setzen Arbeitszeit und Arbeitsmittel zweckdienlich und 6konomisch ein.

= praktizieren kollegiale Beratung als Hilfe zur Unterrichtsentwicklung und Arbeitsentlastung.

Kompetenz 10: Lehrerinnen und Lehrer verstehen ihren Beruf als standige Lernaufgabe.
Die Absolventinnen und Absolventen

= reflektieren die eigenen beruflichen Erfahrungen und Kompetenzen und deren Entwicklung und kénnen hieraus Konse-
quenzen ziehen.

= nutzen Ergebnisse der Bildungsforschung fiir die eigene Tatigkeit.

= dokumentieren fiir sich und andere die eigene Arbeit und ihre Ergebnisse.

= geben Riickmeldungen und nutzen die Riickmeldungen anderer dazu, ihre padagogische Arbeit zu optimieren.
= nehmen Mitwirkungsmaoglichkeiten wahr.

= kennen und nutzen Unterstiitzungsmoglichkeiten fiir Lehrkrafte.

= nutzen formelle und informelle, individuelle und kooperative Weiterbildungsangebote.

Kompetenz 11: Lehrerinnen und Lehrer beteiligen sich an der Planung und Umsetzung schulischer Projekte und Vorhaben.
Die Absolventinnen und Absolventen

= wenden Ergebnisse der Unterrichts- und Bildungsforschung auf die Schulentwicklung an.

= nutzen Verfahren und Instrumente der internen Evaluation von Unterricht und Schule.

= planen schulische Projekte und Vorhaben kooperativ und setzen sie um.

= unterstiitzen eine Gruppe darin, gute Arbeitsergebnisse zu erreichen.
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HOCHSCHULEN

Lehramter an lehrerausbildenden Hochschulen in
Nordrhein-Westfalen

Das Lehramtsstudium kann in Nordrhein-Westfalen an nachfolgend aufgefiihrten Hochschulen
absolviert werden

Hochschule G HRGe GymGe BK SF
Technische Hochschule Aachen

www.rwth-aachen.de X X
Kunsthochschule Alanus in Alfter

www.alanus.edu X

Universitat Bielefeld

www.uni-bielefeld.de X X X (X)
Universitat Bochum

www.ruhr-uni-bochum.de X

Universitat Bonn (im Aufbau)

www.uni-bonn.de X X
Musikhochschule Detmold

www.hfm-detmold.de X

Technische Universitat Dortmund

www.uni-dortmund.de X X X X X
Kunstakademie Diisseldorf

www.kunstakademie-duesseldorf.de X

Universitat Duisburg-Essen

www.uni-duisburg-essen.de X X X X
Folkwang-Hochschule Essen

www.folkwang-uni.de X X X

Universitat zu Koln

www.uni-koeln.de X X X X X
Musikhochschule Kaln

www.mhs-koeln.de X X
Sporthochschule Kéln

www.dshs-koeln.de X X X X X
Universitat Miinster

www.uni-muenster.de X X X X
Kunstakademie Munster

www.kunstakademie-muenster.de X X X

Universitat Paderborn

www.uni-paderborn.de X X X X
Universitat Siegen

www.uni-siegen.de X X X X (X)
Universitat Wuppertal

www.uni-wuppertal.de X X X X

(x) mit Aufbaustudium SF in Planung
Stand November 2011
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VORSCHRIFTEN

1-8 Gesetz
tiber die Ausbildung fiir Lehramter
an offentlichen Schulen

(Lehrerausbildungsgesetz — LABG)
Vom 12. Mai 2009
(GV. NRW. S. 308)

zuletzt gedndert durch Gesetz vom 13. November 2012

(GV. NRW. S. 514)
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§2  Ziel der Ausbildung
§ 3  Lehramtsbefahigungen
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§5  Vorbereitungsdienst
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§ 13 Berufsbegleitender Vorbereitungsdienst
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§ 15 Mehrere Lehramter
§ 16 Mehrere Lehrbefahigungen (Erweiterungen)
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I. Allgemeine Bestimmungen
1

Weiterentwicklung der Lehrerausbildung
(1) Das Land und die Hochschulen gewahrleisten eine Lehrerausbildung,
die die Bedurfnisse der Schulen beriicksichtigt.

(2) Das Studium liegt in der Verantwortung der Hochschulen. Das Land re-
gelt diese Phase der Ausbildung durch die Festlegung von Zugangsbedin-
gungen fiir den Vorbereitungsdienst, durch Vorgaben fiir die Akkreditie-
rung von Studiengangen und durch Zielvereinbarungen. Das fiir Wissen-
schaft zustandige Ministerium stimmt sich vor Abschluss von Zielvereinba-
rungen mit den einzelnen Hochschulen zur Lehrerausbildung, insbesonde-
re zu lehramtsrelevanten Studienkapazitaten und dem Umfang fachdidak-
tischer Studienkapazitaten, mit dem fiir Schulen zustéandigen Ministerium
einvernehmlich ab. Der Vorbereitungsdienst liegt in der unmittelbaren Ver-
antwortung des Landes. Die Qualitat der Ausbildung wird von der Landes-
regierung kontinuierlich und in Abstimmung mit der Schulentwicklung eva-
luiert und weiterentwickelt.

(3) Die Landesregierung berichtet dem Landtag im Abstand von drei Jah-
ren, beginnend im Jahr 2013, tber Entwicklungsstand und Qualitat der
Lehrerausbildung. Dazu wirken die Hochschulen und alle flr die Lehrer-
ausbildung zustéandigen Stellen des Landes zusammen.

§2
Ziel der Ausbildung

(1) Ziel der Ausbildung ist die Befahigung, ein Lehramt an o&ffentlichen
Schulen selbststéandig auszutiben. Die Anforderungen, die an die Ausbil-
dung der Lehrkréafte fiir den Ersatzschuldienst zu stellen sind, richten sich
nach § 102 Schulgesetz NRW.

(2) Die Ausbildung gliedert sich in Studium und Vorbereitungsdienst. Aus-
bildung und Fortbildung einschlieRlich des Berufseingangs orientieren sich
an der Entwicklung der grundlegenden beruflichen Kompetenzen fiir Un-
terricht und Erziehung, Beurteilung, Diagnostik, Beratung, Kooperation
und Schulentwicklung sowie an den wissenschaftlichen und kinstleri-
schen Anforderungen der Facher. Dabei ist die Befahigung zur individuel-
len Férderung von Schilerinnen und Schiilern und zum Umgang mit Hete-
rogenitat besonders zu bericksichtigen.

§3
Lehramtsbefahigungen
(1) Es gibt folgende Lehramter (Lehramtsbefahigungen):

1. Lehramt an Grundschulen,

2. Lehramt an Haupt-, Real- und Gesamtschulen,
3. Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen,
4. Lehramt an Berufskollegs,

5. Lehramt fiir sonderpadagogische Forderung.

LABG

(2) Eine Lehramtsbefahigung erwirbt, wer die entsprechende Staatspri-
fung bestanden hat.

§4
Verwendung

(1) Die Befahigung zu einem Lehramt geman § 3 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 berech-
tigt zur Erteilung von Unterricht in den entsprechenden Schulformen. Die
Befahigung zum Lehramt fiir sonderpadagogische Forderung berechtigt
zur Erteilung von Unterricht in Férderschulen sowie in anderen Schulfor-
men entsprechend den fachlichen und sonderpédagogischen Anforderun-
gen. Die Befahigung zum Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen be-
rechtigt auch zur Erteilung von Unterricht an Berufskollegs. Die Befahi-
gung zum Lehramt an Haupt-, Real- und Gesamtschulen berechtigt an Ge-
samtschulen zum Einsatz in den Jahrgangstufen 5 bis 10.

(2) § 29 Abs. 2 Landesbeamtengesetz“ bleibt unberihrt.
Il. Vorbereitungsdienst und Staatsprifung
5

Vorbereitungsdienst
(1) Der Vorbereitungsdienst fiir ein Lehramt ist an Schulen und an staatli-
chen Zentren flr schulpraktische Lehrerausbildung zu leisten. Er hat eine
Dauer von mindestens zwolf Monaten und ist am jeweils angestrebten
Lehramt auszurichten.

(2) Aufgabe des Vorbereitungsdienstes ist die theoretisch fundierte Ausbil-
dung fiir die berufspraktische Tatigkeit in zunehmender Eigenverantwort-
lichkeit der Auszubildenden. Zur Ausbildung im Vorbereitungsdienst ge-
hort selbststandiger Unterricht.
§6
Zulassungsbeschréankungen

(1) Die Zulassung zum Vorbereitungsdienst kann auf Zeit beschrankt wer-

den, wenn die Zahl der Bewerbungen die Ausbildungskapazitaten insge-

samt, flir ein einzelnes Lehramt oder flir einzelne Facher Giberschreitet. Bei
der Ermittlung der Ausbildungskapazitaten hat das fiir Schulen zustandige

Ministerium im Rahmen des Landeshaushalts die durch die personelle,

raumliche, sachliche und fachspezifische Ausstattung gegebenen Mog-

lichkeiten der Zentren fir schulpraktische Lehrerausbildung und der Schu-
len auszuschopfen.

(2) Bei UiberschieRenden Bewerbungen werden Ausbildungsplatze verge-

ben:

1. vorab bis zu 10 von 100 an Bewerberinnen und Bewerber mit minde-
stens einem Fach, in dem nach den Feststellungen des fiir Schulen zu-
standigen Ministeriums ein dringender Bedarf besteht,

2. mindestens 60 von 100 nach dem Ergebnis der Studienabschliisse
(Mittelwert aus Bachelor- und Master-Abschluss oder Erste Staatspri-
fung),

3. bis zu 25 von 100 nach der Wartezeit seit der ersten Bewerbung,

4. bis zu 5 von 100 flr Hartefalle.

Bei Ranggleichheit mehrerer Bewerbungen werden die Studienabschliis-

se oder die Wartezeit erganzend zu Grunde gelegt. Im Ubrigen entschei-

det ersatzweise das Los.

(3) Dienstzeiten aufgrund des

1. Artikel 12a des Grundgesetzes einschlieRlich Dienstleistungen auf
Zeit,

2. Entwicklungshelfergesetzes vom 18. Juli 1969 (BGBI. | S. 549) in der
jeweils geltenden Fassung,

3. Gesetzes zur Forderung eines freiwilligen sozialen Jahres vom 17. Au-
gust 1964 (BGBI. | S. 640) in der jeweils geltenden Fassung,

4. Gesetzes zur Foérderung eines freiwilligen dkologischen Jahres vom
17. September 1993 (BGBI. | S. 2118) in der jeweils geltenden Fas-
sung,

gelten bis zu einer Dauer von 24 Monaten als Wartezeit. Entsprechendes

gilt fir Zeiten der hauslichen Betreuung von minderjahrigen Kindern und

Verzdgerungen auf Grund der Pflege naher Angehdriger.

§7
Staatspriifung
(1) Durch die Staatspriifung wird festgestellt, ob die Kandidatin oder der
Kandidat das Ziel der Ausbildung erreicht hat.

(2) Die Staatspriifung findet wahrend des Vorbereitungsdienstes statt. Das
Beamtenverhéltnis endet im Falle des Bestehens oder endgliltigen Nicht-
Bestehens mit dem Ablegen der Priifung. Die Priifung ist abgelegt, sobald
der Kandidatin oder dem Kandidaten das Prifungsergebnis schriftlich be-
kannt gegeben ist. Die schriftliche Bekanntgabe erfolgt bei bestandener
Priifung im Verlauf des letzten Ausbildungsmonats, bei endgiiltig nicht be-
standener Priifung unmittelbar nach der Prifung.
(3) Das fiir Schulen zustandige Ministerium erlasst im Einvernehmen mit
dem Innenministerium und dem Finanzministerium eine Ordnung des Vor-
bereitungsdienstes und der Staatspriifung fiir Lehramter an Schulen als
Rechtsverordnung, in der es die Zulassung sowie die Durchflihrung des
Vorbereitungsdienstes und der Prifung im Einzelnen regelt. Es trifft insbe-
sondere Regelungen liber
1. Voraussetzungen und Verfahren der Einstellung in ein Beamtenver-
haltnis auf Widerruf sowie die nahere Ausgestaltung des Zulassungs-
verfahrens nach § 6,
2. Ausgestaltung, Dauer und Durchfiihrung des Vorbereitungsdienstes,

3. Artund Umfang der Priifungsleistungen einschlieBlich einer méglichen
Berticksichtigung von wéhrend der Ausbildung erbrachten Leistungen,
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die Bildung der Prifungsausschisse, die Prifungsnoten, das Verfah-

ren bei der Bewertung von Priifungsleistungen und die Notenbildung

fur Prifungen sowie die Ermittlung und Feststellung des Ergebnisses

der Prifung.

§8
Priifungsamt

(1) Staatspriifungen werden vor dem zustandigen staatlichen Prifungsamt
abgelegt.
(2) Die Dienst- und Fachaufsicht liegt bei dem fiir Schulen zusténdigen Mi-
nisterium oder der von ihm beauftragten Stelle; es trifft in diesem Rahmen
die erforderlichen MaRnahmen, um die Vergleichbarkeit von Priifungsan-
forderungen und Leistungsbewertungen zu gewahrleisten.

I11. Zugang zum Vorbereitungsdienst
§9

Zugang zum Vorbereitungsdienst

(1) Die fachlichen Voraussetzungen fiir die Einstellung in den Vorberei-
tungsdienst fiir ein Lehramt mit Studienabschliissen nach § 10 erfiillt un-
beschadet der Anerkennungen nach § 14 Abs. 1, wer die fur das jeweilige
Lehramt vorgesehenen Studienabschlisse in gemanR § 11 akkreditierten
Studiengéngen entsprechend den Anforderungen dieses Gesetzes und
der Verordnung nach Absatz 2 erworben hat und Praxiselemente nach
§ 12 nachweist.

(2) Das fur Schulen zustandige Ministerium erlasst im Einvernehmen mit
dem Innenministerium, dem Finanzministerium und dem fir Wissenschaft
zustandigen Ministerium sowie nach Information des fiir Schulen zustandi-
gen Landtagsausschusses und des fir Wissenschaft zustandigen Land-
tagsausschusses eine Rechtsverordnung, in der die fachlichen Vorausset-
zungen festgelegt werden, unter denen Studienabschlisse den Zugang
zum Vorbereitungsdienst fiir ein Lehramt eréffnen. Das Ministerium trifft in
diesem Rahmen Regelungen tber

1. die fur die einzelnen Lehramter zugelassenen Facher (Unterrichtsfa-
cher, Lernbereiche, berufliche Fachrichtungen und sonderpadagogi-
sche Fachrichtungen) einschliefilich deren Verbindungen,

2. den Mindestumfang der beim Zugang zum Vorbereitungsdienst nach-
zuweisenden fachwissenschaftlichen und bildungswissenschaftlichen
Leistungen (Leistungspunkte) und jeweils zu erwerbende Kompeten-
zen, gegebenenfalls durch Verweis auf bundesweite Vereinbarungen
unter den Landern, einschlieRlich der erforderlichen Sprachkenntnisse
sowie das fir Abschlusszeugnisse zu verwendende Notensystem,

3. Mindestanforderungen an die Praxisphasen des Studiums, insbeson-
dere an das Praxissemester und das Eignungspraktikum.
§10
Studienabschliisse

(1) Der Zugang zum Vorbereitungsdienst setzt fir alle Lehramter den Ab-
schluss eines Bachelorstudiums mit sechs Semestern Regelstudienzeit
voraus sowie einen Abschluss zum ,Master of Education” mit vier Seme-
stern Regelstudienzeit. § 53 Abs. 2 Satz 4 Kunsthochschulgesetz bleibt
unberihrt.

(2) Die Studienabschlusse sind an Universitaten zu erwerben oder in den
Unterrichtsfachern Kunst, Musik und Sport einschlieBlich der Bildungswis-
senschaften an Kunst- und Musikhochschulen oder an der Deutschen
Sporthochschule Koélin. Leistungen aus Studiengéngen an Fachhochschu-
len kénnen angerechnet werden, soweit das Studium nach diesem Gesetz
insgesamt Uberwiegend an den in Satz 1 genannten Hochschulen geleistet
wird. Fir den Zugang zum Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt an Berufs-
kollegs mit zwei verwandten beruflichen Fachrichtungen gelten Satz 1 und
Satz 2 nicht, wenn der Master-Abschluss ausschlief3lich an einer Hoch-
schule nach Satz 1 erworben wird. Fiir Kooperationen von Hochschulen
sollen Kooperationsvereinbarungen geschlossen werden.

(3) Das lehramtsrelevante Profil des Studiums einschlieBlich der Praxi-
selemente in Verantwortung der Hochschulen wird in einem Diplomzusatz
(Diploma Supplement) dokumentiert.
§11
Akkreditierung von Studiengdngen

(1) Studienabschliisse nach § 10 erdffnen den Zugang zu einem der Lehr-
amter nach § 3 Abs. 1, wenn sie in gemaR § 7 Hochschulgesetz akkredi-
tierten Studiengangen erworben wurden. Gegenstand der Akkreditierung
und Reakkreditierung sind auch die Prifungsordnungen der Hochschulen
fur die einzelnen Facher; bei Akkreditierungen in den Fachern Kunst und
Musik sind die Besonderheiten kiinstlerischer Praxis zu berlicksichtigen.
Die durch oder aufgrund dieses Gesetzes gestellten Anforderungen an
den Zugang zum Vorbereitungsdienst, die in Absatz 2 bis 7 gestellten An-
forderungen an Studiengange sowie bundesweite Vereinbarungen unter
den Landern sind zu beachten. In Verfahren der Akkreditierung und Reak-
kreditierung wirkt das fir Schulen zustandige Ministerium oder eine von
ihm benannte Stelle mit. Die Akkreditierung und Reakkreditierung von Ma-
ster-Studiengangen ist an die Zustimmung des fir Schulen zustandigen
Ministeriums oder der von ihm benannten Stelle gebunden.

(2) Das Bachelorstudium enthalt bereits lehramtsspezifische Elemente
und ist so anzulegen, dass die erworbenen Kompetenzen auch fiir Berufs-
felder auRerhalb der Schule befahigen. Das Masterstudium bereitet gezielt
auf ein Lehramt vor. Das Studium umfasst am Ausbildungsziel orientierte
bildungswissenschaftliche, fachwissenschaftliche und fachdidaktische
Studien, in die Praxisphasen einzubeziehen sind. Die Hochschulen kon-
nen zulassen, dass Leistungen des Bachelorstudiums von einem Studie-
renden im Rahmen eines vorlaufigen Zugangs zum Masterstudium indivi-
duell nachgeholt werden, wenn zu erwarten ist, dass sie innerhalb eines
Jahres erbracht werden.
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(3) Das Studium orientiert sich an der Entwicklung der grundlegenden be-
ruflichen Kompetenzen nach § 2 Abs. 2. Die Kompetenzen werden in ei-
nem systematischen Aufbau erworben. Dazu entwickeln die Hochschulen
im Rahmen der rechtlichen Vorgaben und der bundesweiten Vereinbarun-
gen unter den Landern Uber Anforderungen an Bildungswissenschaften
und Facher Curricula.

(4) Das Studium gliedert sich in Lehreinheiten (Module) gemaR § 60 Abs.
3 des Hochschulgesetzes; die Module des Masterstudiums werden jeweils
mit einer Modulabschlusspriifung abgeschlossen, die als solche im Di-
plomzusatz (Diploma Supplement) ausgewiesen ist und den Kompetenz-
erwerb im gesamten Modul abbildet. In den Fachern Kunst und Musik kén-
nen die Besonderheiten kunstlerischer Praxis beriicksichtigt werden. Den
einzelnen Studien- und Prifungsleistungen sind Leistungspunkte nach
den im European Credit Transfer System festgelegten Kriterien zugeord-
net.

(5) Das Studium firr die einzelnen Lehramter umfasst sowohl im Bachelor-
Studiengang als auch im Master-Studiengang neben dem bildungswissen-
schaftlichen Studium und den in Verantwortung der Hochschulen liegen-
den Praxiselementen folgende Bestandteile:

1. fur das Lehramt an Grundschulen das Studium der Lernbereiche
Sprachliche Grundbildung und Mathematische Grundbildung und eines
weiteren Lernbereichs oder Unterrichtsfachs jeweils einschlief3lich der
Fachdidaktik; das bildungswissenschaftliche Studium ist auf das friihe
Lernen konzentriert und enthalt elementarpadagogische und forder-
padagogische Schwerpunkte,

2. fir das Lehramt an Haupt-, Real- und Gesamtschulen das Studium von
zwei Unterrichtsfachern einschliefllich der Fachdidaktik; im Master-
Studiengang ist entsprechend dem Angebot der Hochschule ein Profil
Hauptschule oder ein Profil Realschule zu wahlen,

3. flr das Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen das Studium von
zwei Unterrichtsfachern einschlieBlich der Fachdidaktik; an die Stelle
von zwei Unterrichtsfachern kann nach MaRRgabe der Verordnung nach
§ 9 Abs. 2 das Fach Kunst oder das Fach Musik treten; an die Stelle
eines Unterrichtsfaches kann eine sonderpadagogische Fachrichtung
treten,

4. fur das Lehramt an Berufskollegs das Studium der Berufspadagogik
sowie das Studium von zwei beruflichen Fachrichtungen oder eines
Unterrichtsfaches und einer beruflichen Fachrichtung oder zweier Un-
terrichtsfacher jeweils einschlieBlich der Fachdidaktik; das Studium ei-
ner beruflichen Fachrichtung oder eines Unterrichtsfaches kann mit
dem Studium einer sonderpadagogischen Fachrichtung verbunden
werden,

5. flr das Lehramt fir sonderpadagogische Férderung das Studium von
zwei Unterrichtsfachern jeweils einschliellich der Fachdidaktik und das
Studium von zwei sonderpadagogischen Fachrichtungen.

(6) Leistungen in Lernbereichen, Unterrichtsfachern, beruflichen Fachrich-

tungen und sonderpadagogischen Fachrichtungen sowie in Bildungswis-

senschaften sind zu einem Anteil von mindestens einem Finftel im Ma-
sterstudium (ohne Beriicksichtigung des Praxissemesters) zu erbringen.

(7) Leistungen in Deutsch fur Schilerinnen und Schiiler mit Zuwande-
rungsgeschichte sind fir alle Lehramter zu erbringen. Das Studium moder-
ner Fremdsprachen umfasst mindestens einen Auslandsaufenthalt von
drei Monaten Dauer. In den Unterrichtsfachern Kunst, Musik und Sport be-
ruht bereits der Zugang zum Studium auf dem Nachweis der Eignung fir
diese Studiengange; die Zugangsanforderungen sind nach Lehramtern zu
unterscheiden; der Abschluss des Studiums beruht auch auf fachprakti-
schen Prifungsleistungen.
§12
Praxiselemente

(1) Der Zugang zum Vorbereitungsdienst mit Studienabschliissen nach
§ 10 erfordert vorausgehende schulpraktische Ausbildungselemente. Die-
se umfassen

1. ein mindestens einmonatiges Orientierungspraktikum,

2. ein Praxissemester von mindestens finf Monaten Dauer, das neben
den Lehrveranstaltungen mindestens zur Halfte des Arbeitszeitvolu-
mens an Schulen geleistet wird und

3. ein das Studium erganzendes Eignungspraktikum von mindestens 20
Praktikumstagen.

Das Studium umfasst zudem ein mindestens vierwdchiges auf3erschuli-
sches oder schulisches Berufsfeldpraktikum. Alle Praxiselemente werden
in einem Portfolio dokumentiert.

(2) Das Bachelorstudium umfasst, in der Regel im ersten Studienjahr, ein
bildungswissenschaftlich oder fachdidaktisch begleitetes Orientierungs-
praktikum, das der kritisch-analytischen Auseinandersetzung mit der
Schulpraxis und der Entwicklung einer professionsorientierten Perspektive
fur das weitere Studium dient. Es umfasst zudem ein auRerschulisches
oder schulisches Berufsfeldpraktikum, das den Studierenden konkretere
berufliche Perspektiven innerhalb oder auflerhalb des Schuldienstes eroff-
net.

(3) Das Masterstudium umfasst ein bildungswissenschaftlich und fachdi-
daktisch vorbereitetes Praxissemester in einer dem angestrebten Lehramt
entsprechenden Schulform und den Studienfachern. Das Praxissemester
soll im zweiten Semester, spatestens im dritten Semester absolviert wer-
den. Es schafft berufsfeldbezogene Grundlagen fiir die nachfolgenden
Studienanteile und den Vorbereitungsdienst. Es wird von den Hochschu-
len verantwortet und ist in Kooperation mit den Schulen sowie den Zentren
fur schulpraktische Lehrerausbildung durchzufiihren. Die Hochschulen
schlieBen das Praxissemester mit einer geeigneten Prifung und mit einem
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Bilanz- und Perspektivgesprach mit den Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern ab.

(4) Das Eignungspraktikum an Schulen wird von den Schulen verantwortet
und von den Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung begleitet. Es
dient einer strukturierten Erstbegegnung mit der Schule als Arbeitsplatz
oder auf die Schule bezogenen Praxis- und Lernfeldern und einer reflek-
tierten Studien- und Berufswahl. Es soll insbesondere einer ersten Klarung
der Eignung fiir den Lehrerberuf dienen. Es schlie3t mit einer Eignungsbe-
ratung ab. Das Praktikum kann vor Aufnahme des Studiums geleistet wer-
den; es wird durch die Schulleitung bescheinigt. Die vollstandige Ablei-
stung des Eignungspraktikums ist Voraussetzung fir den Zugang zum
Vorbereitungsdienst. Anrechnungen, insbesondere von leitenden Tatigkei-
ten in der Kinder- und Jugendarbeit, sind mdglich; die Eignungsberatung
ist in jedem Fall nachzuweisen.

(5) Grundsatzlich sind alle 6ffentlichen Schulen Ausbildungsschulen und
tragen zur schulpraktischen Ausbildung bei. Genehmigte Ersatzschulen
kénnen mit Zustimmung des Ersatzschultragers Ausbildungsschulen sein.
Die Schulleitungen tragen die Verantwortung fiir die Ausbildungsbeitrage
der Schule; sie kdnnen einzelne Lehrkréfte mit der Ausbildung beauftra-
gen. Das fur Schulen zustandige Ministerium kann gegeniber den Schu-
len und den Zentren fir schulpraktische Lehrerausbildung landesweite Re-
gelungen zum Eignungspraktikum und zum Praxissemester treffen, insbe-
sondere zu Fragen der Organisation, der Zustandigkeiten, der Bereitstel-
lung von Praktikumsplatzen sowie zu den ausbildungsfachlichen Inhalten
und zu den Rechten und Pflichten als Praktikantin oder Praktikant an
Schulen.

IV. Sondervorschriften

Berufsbegleitender Vorbereitungsdienst

(1) Aus Griinden dringenden Personalbedarfs kann im Ausnahmefall eine
berufsbegleitende Ausbildung nach Einstellung in den Schuldienst durch-
gefiihrt werden. Die Ausbildung erfolgt in zwei Fachern; im Lehramt an
Gymnasien und Gesamtschulen kann im Rahmen des § 11 Abs. 5 Nr. 3 an
die Stelle von zwei Fachern das Fach Kunst oder das Fach Musik treten.
Die Dauer der Ausbildung betragt 24 Monate; sie schlief3t mit einer Staats-
priifung nach § 7 ab.

(2) Voraussetzungen fiir den Zugang zur Ausbildung sind

1. ein an einer Hochschule nach § 10 Abs. 2 Satz 1 erworbener Hoch-
schulabschluss nach Regelstudienzeiten von insgesamt mindestens
sieben Semestern, der keinen Zugang zu einem Vorbereitungsdienst
nach § 5 er6ffnet,

2. mindestens zweijahrige padagogische oder andere Berufstatigkeit
oder eine mindestens zweijahrige Betreuung eines minderjahrigen Kin-
des nach Abschluss eines Hochschulstudiums und

3. die Einstellung in den Schuldienst des Landes.

Im Rahmen der Einstellung in den Schuldienst ist festzustellen, ob ein Ein-
satz in zwei Fachern und eine erfolgreiche Teilnahme an der berufsbeglei-
tenden Ausbildung in zwei Fachern erwartet werden kann; im Lehramt an
Gymnasien und Gesamtschulen kann an die Stelle von zwei Fachern das
Fach Kunst oder das Fach Musik treten (§ 11 Abs. 5 Nr. 3). Dabei sind ins-
besondere die erworbenen Hochschulabschliisse zu beriicksichtigen. Als
Einstellung im Sinne des Satzes 1 Nr. 3 gilt auch ein befristetes Beschéaf-
tigtenverhaltnis, soweit die unbefristete Weiterbeschaftigung allein vom
Bestehen der Staatsprifung abhangt. Fur bereits unbefristet im Schul-
dienst tatige Lehrerinnen und Lehrer, die die Voraussetzungen nach Satz
1 Nr. 1 und Nr. 2 erfilllen, ist die Entscheidung Uber den Zugang zur Aus-
bildung in einem gesonderten Verfahren unter Beriicksichtigung der ver-
bleibenden Ausbildungskapazitaten zu treffen. Fir den Bereich der staat-
lich genehmigten Ersatzschulen gelten Absatz 1 sowie Absatz 2 Satz 1 bis
5 entsprechend.

(3) Das fur Schulen zustandige Ministerium erlésst im Einvernehmen mit
dem Innenministerium und dem Finanzministerium eine Rechtsverord-
nung, in der es die besondere Ausgestaltung der berufsbegleitenden Aus-
bildung sowie den Zugang zu dieser Ausbildung im Einzelnen regelt. Es
kann den Zugang an die Herstellung des Einvernehmens mit einer Vertre-
terin oder einem Vertreter eines Zentrums flr schulpraktische Lehreraus-
bildung oder einer anderen an der Lehrerausbildung beteiligten Einrich-
tung oder Behdrde binden; es kann den Zugang an schulpraktische Erfah-
rungen binden; es kann abweichend von Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 auch Inha-
berinnen und Inhabern von lehramtsbezogenen Hochschulabschlissen im
Ausnahmefall Zugang zur Ausbildung eréffnen; es kann die Zulassung zur
Staatspriifung abhangig machen vom Bestehen einer wahrend der Ausbil-
dung abzulegenden besonderen Priifung, insbesondere im Bereich der
Bildungswissenschaften.

§14

Anerkennung
(1) Das fur Schulen zustandige Ministerium kann eine auflerhalb des Lan-
des Nordrhein-Westfalen abgelegte Lehramtspriifung (Erste Staatspri-
fung oder lehramtsspezifische Hochschulabschlussprifung) hinsichtlich
des Zugangs zu einem entsprechenden Vorbereitungsdienst nach § 5 als
gleichwertig geeignet anerkennen. Soweit Antragstellerinnen und Antrag-
steller noch keine dem Praxissemester nach § 12 Abs. 3 entsprechende
schulpraktische Ausbildung nachweisen, kann die Anerkennung vom
Nachholen schulpraktischer Ausbildungselemente abhangig gemacht wer-
den.

(2) Das Ministerium kann einen anderen fir ein Lehramt geeigneten Hoch-
schulabschluss als Lehrbefahigung in einem weiteren Fach (Erweiterung)
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zu einer bereits erworbenen Lehramtsbefahigung anerkennen.

(3) Das Ministerium kann eine auf3erhalb des Landes Nordrhein-Westfalen
erworbene Lehramtsbefahigung als Befahigung zu einem entsprechenden
Lehramt im Sinne dieses Gesetzes anerkennen; Lehramtsbefahigungen
aus anderen Landern werden in der Regel anerkannt.

(4) Die Anerkennung kann im Einzelfall davon abhangig gemacht werden,
dass der anzuerkennende Abschluss den Anforderungen des angestreb-
ten Lehramts entspricht; sie kann mit Einschrénkungen ausgesprochen
und mit Auflagen sowie Bedingungen versehen werden, weitere Leistun-
gen zu erbringen.

(5) Das Ministerium wird erméachtigt, durch Rechtsverordnung

1. Regelungen der Européaischen Gemeinschaft zu Anerkennungen nach
Absatz 3 in Landesrecht umzusetzen,

2. die Anerkennungsbefugnis gemal den Absatzen 1 bis 3 auf die Be-
zirksregierungen zu Ubertragen.

§15
Mehrere Lehramter

(1) Wer die in § 10 vorgesehenen Hochschulabschliisse oder nach friihe-
rem Recht Erste Staatspriifungen fir zwei Lehramter erworben hat, erwirbt
die Befahigung zu beiden Lehramtern durch Ableisten eines Vorberei-
tungsdienstes und Bestehen einer Staatspriufung (§ 7). Dies gilt nicht fur
Bewerberinnen und Bewerber, die bereits einmal wegen mangelnder Eig-
nung aus dem Vorbereitungsdienst fir eines dieser Lehramter oder ein
entsprechendes Lehramt entlassen worden sind oder eine Laufbahnpri-
fung oder Zweite Staatspriifung fur eines dieser Lehramter oder ein ent-
sprechendes Lehramt endgliltig nicht bestanden haben.

(2) Wer eine Lehramtsbefahigung erworben hat, kann die Befahigung zu
einem weiteren Lehramt durch Erwerb des in § 10 fur dieses Lehramt vor-
gesehenen Hochschulabschlusses erwerben. Besondere Studiengange
haben nach MaRgabe der Verordnung nach § 9 Abs. 2 eine Regelstudien-
zeit von mindestens zwei Semestern.

(3) Geeignete Studien- und Prifungsleistungen aus vorangegangenen
Studiengangen werden angerechnet; es ist eine weitere schulpraktische
Ausbildung fiir das angestrebte Lehramt zu leisten, im Regelfall ein Praxis-
semester. Inhaberinnen und Inhaber einer Lehramtsbeféhigung, die in ei-
ner dem angestrebten weiteren Lehramt entsprechenden Schulform be-
reits als Lehrkraft tatig sind, missen im Rahmen eines berufsbegleitenden
Studiums kein weiteres Praxiselement nach § 12 ableisten.

§16
Mehrere Lehrbefdhigungen (Erweiterungen)

Lehrbefahigungen fiir weitere Facher setzen Studien- und Prifungsleis-
tungen an einer Hochschule nach § 10 Abs. 2 Satz 1 voraus, die den An-
forderungen an Lehramtsbefahigungen nach § 3 und der Verordnung nach
§ 9 Abs. 2 entsprechen. Der Nachweis wird durch Hochschulabschlisse
nach § 10 erbracht. Hochschulen kdnnen daneben im Rahmen des § 11
Abs. 1 eigene Studiengange entwickeln; das fiir Schulen zusténdige Mini-
sterium kann fir diesen Fall Abweichungen von den Anforderungen der
Verordnung nach § 9 Abs. 2 in Bezug auf Facher gegeniiber allen Hoch-
schulen zulassen.

§17
Lehrerinnen und Lehrer ohne eine Befdhigung zu einem Lehramt
Die Vor- und Ausbildung der Lehrerinnen und Lehrer, die nicht die Befahi-
gung zu einem Lehramt im Sinne dieses Gesetzes besitzen, wird aufgrund
des § 15 Abs. 1 des Landesbeamtengesetzesz) durch Rechtsverordnung
der Landesregierung geregelt.

§18
Forderliche Berufstatigkeit
Die Landesregierung kann gemaR § 15 Abs. 1 des Landesbeamtengeset-
zes®/ fur das Lehramt an Berufskollegs mit einer beruflichen Fachrichtung
bestimmen, dass fiir eine Unterrichtstatigkeit an die Stelle

1. des Studiums einer beruflichen Fachrichtung gemaR § 11 Abs. 5 Nr. 4
andere fir die Fachrichtung gleichwertige Studien,

2. der Studienabschliisse nach § 10 eine dem Studium entsprechende
Prifung,

3. des Vorbereitungsdienstes und der Staatsprifung eine mindestens
vierjahrige forderliche Berufstatigkeit innerhalb oder auRerhalb des 6f-
fentlichen Dienstes treten kdnnen.

V. Ubergangs- und Schlussvorschriften
19

Frither erworbene Lehramter
(1) Befahigungen, die zu einem schulform- oder schulstufenbezogenen
Lehramt erworben worden sind, bleiben unberiihrt.

1. Lehrerinnen und Lehrer mit der Befahigung zum Lehramt fir die Pri-
marstufe konnen an Grundschulen verwendet werden,

2. Lehrerinnen und Lehrer mit der Befahigung zum Lehramt an der Volks-
schule, zum Lehramt an der Grundschule und Hauptschule oder zum
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen und den entsprechenden
Jahrgangsstufen der Gesamtschulen kénnen an Grundschulen sowie
in den Jahrgangsstufen der Sekundarstufe | aller Schulformen verwen-
det werden,

3. Lehrerinnen und Lehrer mit der Befahigung zum Lehramt an der Real-
schule, zum Lehramt am Gymnasium oder zum Lehramt fiir die Sekun-
darstufe | kdnnen in den Jahrgangsstufen der Sekundarstufe | aller
Schulformen verwendet werden,
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4. Lehrerinnen und Lehrer mit der Befahigung zum Lehramt am Gymna-
sium, zum Lehramt fir die Sekundarstufe Il, zum Lehramt an berufsbil-
denden Schulen, zum Lehramt an der Fachschule oder der Hoheren
Fachschule kénnen in den Jahrgangsstufen der Sekundarstufe Il aller
Schulformen verwendet werden,

5. Lehrerinnen und Lehrer mit der Beféahigung zum Lehramt an Sonder-
schulen oder zum Lehramt fiir Sonderpadagogik werden entsprechend
§ 4 Abs. 1 Satz 2 verwendet.

(2) Wer die Befahigung zu einem schulform- oder schulstufenbezogenen
Lehramt erworben hat, kann nach § 15 Abs. 2 eine Befahigung zu einem
Lehramt im Sinne dieses Gesetzes erwerben.

(3) In einer Schulform, die teilweise der Sekundarstufe | und teilweise der
Sekundarstufe 1l zuzuordnen ist, werden Lehrerinnen und Lehrer mit un-
terschiedlichen Lehramtsbefahigungen vorrangig nach dem Erfordernis
der Bildungsziele und einer langfristigen Deckung des facherspezifischen
Unterrichtsbedarfs verwendet.

(4) In Schulen unterschiedlicher Schulformen der Sekundarstufe | oder mit
Sekundarstufe |, die gemaR § 83 Schulgesetz NRW organisatorisch zu ei-
ner Schule zusammengefasst sind, werden Lehrerinnen und Lehrer aller
Lehramtsbefahigungen vorrangig nach dem Erfordernis einer langfristigen
Deckung des facherspezifischen Unterrichtsbedarfs sowie nach dem Er-
fordernis der Bildungsziele eingesetzt.

§20
Inkrafttreten; AuBerkrafttreten; Ubergangsregelungen;
Berichtspflicht

(1) Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung in Kraft®). Abwei-
chend davon treten § 3, §§ 14 bis 16 sowie § 19 am 1. Oktober 2011 in
Kraft; § 5, § 6, § 7 Abs. 1 und Abs. 2 treten am 1. August 2011 in Kraft. Das
Gesetz Uber die Ausbildung fiir Lehramter an 6ffentlichen Schulen (Lehrer-
ausbildungsgesetz — LABG) vom 2. Juli 2002 (GV. NRW. S. 325), zuletzt
geandert durch Artikel 16 des Gesetzes vom 21. April 2009 (GV. NRW. S.
224 — BASS 1 -8 1), tritt am Tage nach der Verkiindung dieses Gesetzes
auBer Kraft. Abweichend davon treten § 1 Abs. 4, § 2, § 5, §§ 7 bis 17,
§ 19, § 20 (mit Ausnahme des Absatzes 4 Satz 2), § 22 sowie § 28 zum 1.
Oktober 2011 aufer Kraft; § 3, § 4, § 18 und § 25 treten zum 1. August
2011 aufRer Kraft.

(2) Die Hochschulen kdnnen Studiengénge nach diesem Gesetz ab dem
Wintersemester 2009/2010 einrichten, sofern Akkreditierungsverfahren
vor Aufnahme des Studienbetriebs abgeschlossen sind. Sie stellen ihr Stu-
dienangebot spatestens zum und ab dem Wintersemester 2011/2012 auf
akkreditierte Studiengénge nach diesem Gesetz um und nehmen keine
Studienanfanger in Studiengange auf, die zu einer Ersten Staatsprifung
fr ein Lehramt fiihren. Hochschulen im Modellversuch ,Gestufte Studien-
gange in der Lehrerausbildung” (VO-B/M) vom 27. Mé&rz 2003 (GV. NRW.
S. 194), denen eine Umstellung auf akkreditierte Studiengange nach die-
sem Gesetz zum Wintersemester 2009/2010 nicht mdglich ist, nehmen
langstens bis zum Sommersemester 2011 Studierende in Studiengange
nach den Regelungen des Modellversuchs auf.

(3) Hochschulen kénnen Uber die Zeitpunkte nach Absatz 2 hinaus solche
Studierende in Studiengange nach dem Lehrerausbildungsgesetz vom 2.
Juli 2002 aufnehmen, die unter Anrechnung von Leistungen aus einer be-
reits bestandenen Ersten Staatspriifung ein weiteres Lehramt anstreben
oder mit reduzierten Studienleistungen eine weitere Lehrbefahigung an-
streben (§ 11 und § 22 des Lehrerausbildungsgesetzes vom 2. Juli 2002),
soweit ein Abschluss der jeweiligen staatlichen Prifung im Rahmen ent-
sprechender Staatsexamens-Studiengange an der jeweiligen Hochschule
gesichert ist. Ein Lehramtserwerb nach § 11 des Lehrerausbildungsgeset-
zes vom 2. Juli 2002 setzt voraus, dass mindestens eine der dort genann-
ten Ersten und Zweiten Staatsprifungen nach dem 30. September 2003
bestanden oder anerkannt wird.

(4) Studierende, die sich am 30. September 2011 in einer Ausbildung nach
den Vorschriften des Lehrerausbildungsgesetzes vom 2. Juli 2002 oder
nach der Verordnung zur Durchfiihrung des Modellversuchs ,Gestufte Stu-
diengange in der Lehrerausbildung® (VO-B/M) vom 27. Marz 2003 (GV.
NRW. S. 194) befinden, kdnnen die Ausbildung nach diesen Vorschriften
beenden, wenn sie die Erste Staatspriifung oder den Masterabschluss im
Modellversuch spatestens vier Semester nach dem Zeitpunkt abschlielRen,
zu dem die Regelstudienzeiten fiir entsprechende Studiengange nach al-
tem Recht fiir das jeweilige Lehramt an ihrer Hochschule auslaufen.

(5) Absolventinnen und Absolventen einer Ersten Staatsprifung fiir ein
Lehramt werden weiterhin in einen Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt ih-
rer Ersten Staatsprifung eingestellt. Sie erwerben ihre Lehramtsbefahi-
gungen unabhangig von Dauer und Ausgestaltung des Vorbereitungsdien-
stes.

(6) Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter, die ihren Vorberei-
tungsdienst ab dem 1. August 2011 beginnen, leisten einen Vorbereitungs-
dienst von héchstens 18 Monaten Dauer. Soweit sie bereits ein Praxisse-
mester nach § 12 Abs. 3 oder eine entsprechende schulpraktische Ausbil-
dung in einem anderen Land vor Beginn des Vorbereitungsdienstes absol-
viert haben, kann diese schulpraktische Ausbildung auf die Dauer des Vor-
bereitungsdienstes angerechnet werden. Fir Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwarter mit einer Ersten Staatspriifung wird die Staatspriifung
Uber den 1. August 2011 hinaus als ,Zweite Staatsprifung” bezeichnet.
Eignungspraktika nach § 12 Abs. 4 werden von Schulen erstmals mit Be-
ginn des Schuljahres 2010/2011 angeboten.

(7) Die besondere Ausbildung an Berufskollegs der agrarwirtschaftlichen
Fachrichtung nach § 25 des Lehrerausbildungsgesetzes vom 2. Juli 2002
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kann letztmalig bis zum 31. Dezember 2009 begonnen werden. Das Zulas-
sungsgesetz fur den Vorbereitungsdienst des hdheren agrarwirtschaftli-
chen Dienstes und des Lehramts firr die Sekundarstufe Il der agrarwirt-
schaftlichen Fachrichtung im Land Nordrhein-Westfalen (ZGVAgr) vom 31.
Marz 1987 (GV. NRW. S. 138) tritt zum 1. Januar 2010 auBler Kraft.

(8) Fur den berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst gelten bis zum Inkraft-
treten einer Rechtsverordnung nach § 13 Abs. 3 die Regelungen der Ord-
nung des berufsbegleitenden Vorbereitungsdienstes und der Zweiten
Staatsprifung fir Lehramter an Schulen (OVP-B) vom 24. Juli 2003 (GV.
NRW. S. 438) mit Ausnahme von deren § 19 Abs. 1.

(9) Abweichend von Absatz 1 tritt § 28 Abs. 4 des Gesetzes liber die Aus-
bildung fir Lehramter an &ffentlichen Schulen (Lehrerausbildungsgesetz —
LABG) vom 2. Juli 2002 (GV. NRW. S. 325), zuletzt geéndert durch Artikel
16 des Gesetzes vom 21. April 2009 (GV. NRW. S. 224), erst am 31. De-
zember 2015 aufer Kraft. Bis zu diesem Zeitpunkt erwerben auch Lehre-
rinnen und Lehrer mit der Befahigung zum Lehramt an Gymnasien und Ge-
samtschulen die Befahigung zum Lehramt an Grund-, Haupt- und Real-
schulen und den entsprechenden Jahrgangsstufen der Gesamtschulen
(Schwerpunkt Haupt-, Real- und Gesamtschule), wenn mindestens eine
ihrer Lehrbeféhigungen einem Ausbildungsfach des angestrebten Lehr-
amts entspricht, und die zustandige Schulaufsichtsbehérde aufgrund einer
mindestens 6-monatigen hauptberuflichen Tatigkeit an Haupt- oder Real-
schulen oder in der Sekundarstufe | der Gesamtschulen feststellt, dass sie
Uber die fachlichen Qualifikationen fir das angestrebte Lehramt verfiigen.
Die Feststellung erfolgt aufgrund einer dienstlichen Beurteilung und eines
zusétzlichen einstlindigen Kolloquiums sowie einer Fortbildung in einem
Fach des didaktischen Grundlagenstudiums nach § 13 Abs. 1 Nr. 3 des
Lehrerausbildungsgesetzes vom 2. Juli 2002.

(10) Das fiur Schulen zustandige Ministerium kann durch Rechtsverord-
nung zulassen, dass, beginnend im Jahr 2013 bis letztmalig beginnend
spatestens im Jahr 2018, Lehrerinnen und Lehrer mit einer anderen Lehr-
amtsbefahigung die Befahigung fiir das Lehramt fiir sonderpadagogische
Forderung (§ 3 Abs. 1 Nr. 5) durch eine berufsbegleitende Ausbildung in
Verantwortung der Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung und eine
Staatspriifung nach § 7 erwerben. Die Ausbildung ist auf eine sonderpad-
agogische Fachrichtung begrenzt, kann aber Elemente anderer sonder-
padagogischer Fachrichtungen einbeziehen. Die Ausbildung dauert 18
Monate. In einer Rechtsverordnung nach Satz 1 regelt das Ministerium im
Einvernehmen mit dem fiir Inneres zustandigen Ministerium und dem fir
Finanzen zustandigen Ministerium
1. die Auswahl der sonderpadagogischen Fachrichtungen nach Satz 2,
2. Zugangs- und Zulassungsvoraussetzungen fir die Ausbildung, die
auch Regelungen zu Zustandigkeiten fur dienstliche Beurteilungen um-
fassen konnen,
3. die Zahl der Ausbildungsplatze, die den oberen Schulaufsichtsbehor-
den zur Besetzung zur Verfugung stehen,

4. Organisation und Inhalte der Ausbildung und
5. das Prifungsverfahren.

(11) Das fur Schulen zustandige Ministerium Uberprift die Wirksamkeit
und die Notwendigkeit des Fortbestehens dieses Gesetzes und berichtet
daruber dem Landtag spatestens zum 31. Dezember 2013 im Rahmen der
Berichte nach § 1 Abs. 3.

) jetzt: § 24 Abs. 2 LBG
2) jetzt: § 5 Abs. 1LBG

3) Das Gesetz ist in der mit dem 8. Schulrechtsdnderungsgesetz vom 13. November 2012
(GV. NRW. S. 514) geédnderten Fassung am 22. November 2012 in Kraft getreten.

20 -02 Nr. 30 Verordnung

liber den Zugang

zum nordrhein-westfilischen Vorbereitungsdienst

fiir Lehramter an Schulen
und Voraussetzungen bundesweiter Mobilitat
(Lehramtszugangsverordnung — LZV)

Vom 18. Juni 2009
(GV. NRW. S. 344)

Aufgrund des § 9 Absatz 2 des Gesetzes Uber die Ausbildung fiir Lehram-
ter an offentlichen Schulen (Lehrerausbildungsgesetz — LABG)” vom 12.
Mai 2009 (GV. NRW. S. 308) wird im Einvernehmen mit dem Innenministe-
rium(jetzt: Ministerium fiir Inneres und Kommunales), dem Finanzministe-
rium und dem Ministerium fir Innovation, Wissenschaft, Forschung und
Technologie (jetzt: Ministerium fiir Innovation, Wissenschaft und For-
schung) sowie nach Information des fir Schulen zustandigen Landtags-
ausschusses und des fir Wissenschaft zustandigen Landtagsausschus-
ses verordnet:

§1
Zugang zum Vorbereitungsdienst
(1) Fur den Zugang zum Vorbereitungsdienst nach § 9 des Lehrerausbil-
dungsgesetzes vom 12. Mai 2009 wird in fachlicher Hinsicht der Erwerb
der nach § 10 des Lehrerausbildungsgesetzes fiir das jeweilige Lehramt
vorgesehenen Hochschulabschllsse vorausgesetzt. Der Erwerb muss
den Anforderungen des Lehrerausbildungsgesetzes sowie dieser Verord-
nung entsprechen. Der Nachweis wird in der Regel durch eine vorlaufende
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Akkreditierung der absolvierten Studiengénge nach § 11 des Lehrerausbil-
dungsgesetzes erbracht. Neben den Hochschulabschliissen nach Satz 1
ist ein Eignungspraktikum nach § 9 nachzuweisen; fur das Lehramt an Be-
rufskollegs zuséatzlich eine fachpraktische Tatigkeit nach § 5 Absatz 6.

(2) Das Studium von Lernbereichen, Unterrichtsfachern und beruflichen
Fachrichtungen enthalt jeweils im Umfang von mindestens 15 Leistungs-
punkten fachdidaktische Leistungen, im Fall des Lehramtes nach § 3 im
Umfang von mindestens 20 Leistungspunkten; dieser Mindestwert gilt
nicht fur berufliche Fachrichtungen, die lediglich mit 60 Leistungspunkten
zu studieren sind.

(3) Die zu erwerbenden fachwissenschaftlichen und bildungswissen-
schaftlichen Kompetenzen richten sich nach den jeweiligen Vereinbarun-
gen unter den Landern.

(4) Soweit Facher (Lernbereiche, Unterrichtsfacher, berufliche Fachrich-
tungen und sonderpadagogische Fachrichtungen) den einzelnen Lehram-
tern zugeordnet werden, kdnnen Facher anderer Lehramter und nicht in
dieser Verordnung genannte Facher sowie Facherkombinationen in be-
grindeten Ausnahmefallen durch das fiir Schulen zustéandige Ministerium
oder die von ihm bestimmte Stelle zugelassen werden.

(5) Soweit in § 2 bis § 6 dieser Verordnung fiir das Studium von Lernberei-
chen, Unterrichtsfachern und beruflichen Fachrichtungen sowie fiir das bil-
dungswissenschaftliche Studium (mit Ausnahme des bildungswissen-
schaftlichen Studiums nach § 6) und die Bachelor- und Masterarbeit Lei-
stungspunkt-Werte festgelegt werden, ist eine Unterschreitung oder Uber-
schreitung dieser Werte um jeweils drei Leistungspunkte mdglich, wenn
der Gesamtwert von 300 Leistungspunkten nicht unterschritten wird. An-
gaben von Leistungspunkten (LP) richten sich nach den Kriterien des Eu-
ropean Credit Transfer System.

Lehramt an Grundschulen
(1) Dem Studium fir das Lehramt an Grundschulen sind insgesamt 300
Leistungspunkte (LP) zugeordnet, die sich wie folgt verteilen:

55LP
55 LP

Lernbereich I, Sprachliche Grundbildung

Lernbereich I, Mathematische Grundbildung

Lernbereich Ill oder Fachwissenschaft

und Fachdidaktik eines Unterrichtsfaches 55LP

Vertieftes Studium des Lernbereichs I, 1l oder Il

oder des Unterrichtsfachs
Bildungswissenschaften/Grundschulpadagogik einschlieRlich
— Praxiselemente nach § 7

— Konzepte friihen Lernens und Konzepte
vorschulischer Erziehung und Bildung

— Sonderpadagogik

Sowie

— Diagnose und Férderung (neben Anteilen im Rahmen
der Fachdidaktik)

Deutsch fur Schilerinnen und Schiler

mit Zuwanderungsgeschichte

Praxissemester nach § 8

Bachelor- und Masterarbeit

12LP

64 LP

6 LP

25LP
28 LP

(2) Als Lernbereich lll sind zugelassen der Lernbereich Natur- und Gesell-
schaftswissenschaften (Sachunterricht) oder der Lernbereich Asthetische
Erziehung. Als Unterrichtsfach sind folgende Facher zugelassen: Englisch,

LZVv

(2) Als Facher sind zugelassen: Biologie, Chemie, Deutsch, Englisch,
Franzosisch, Geographie, Geschichte, Hauswirtschaft (Konsum/Ernah-
rung/Gesundheit), Informatik, Kunst, Mathematik, Musik, Niederlandisch,
Praktische Philosophie, Physik, Evangelische Religionslehre, Katholische
Religionslehre, Russisch, Sozialwissenschaften (Politikwissenschaft, So-
ziologie, Wirtschaftswissenschaft), Spanisch, Sport, Technik, Textilgestal-
tung und Tirkisch. Als eines der beiden Facher ist Biologie, Chemie,
Deutsch, Englisch, Geschichte, Mathematik, Physik, Evangelische Religi-
onslehre, Katholische Religionslehre oder Sozialwissenschaften (Politik-
wissenschaft, Soziologie, Wirtschaftswissenschaft) zu wahlen.

Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen
(1) Dem Studium fiir das Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen sind
insgesamt 300 Leistungspunkte (LP) zugeordnet, die sich wie folgt vertei-
len:

Fachwissenschaft und Fachdidaktik des ersten Faches 100 LP
Fachwissenschaft und Fachdidaktik des zweiten Faches 100 LP
Bildungswissenschaften — ein Schwerpunkt: Methoden
wissenschaftlichen Arbeitens/Wissenschaftspropadeutik
einschlieRlich
— Praxiselemente nach § 7 41 LP
Sowie
— Diagnose und Forderung (neben Anteilen im Rahmen

der Fachdidaktik)
Deutsch fiir Schilerinnen und Schiler 6LP
mit Zuwanderungsgeschichte
Praxissemester nach § 8 25LP
Bachelor- und Masterarbeit 28 LP

(2) Als Facher sind zugelassen: Biologie, Chemie, Chinesisch, Deutsch,
Englisch, Franzdsisch, Geographie, Geschichte, Griechisch, Informatik,
Italienisch, Japanisch, Kunst, Latein, Mathematik, Musik, Niederlandisch,
Padagogik, Philosophie/Praktische Philosophie, Physik, Psychologie,
Rechtswissenschaft, Evangelische Religionslehre, Katholische Religions-
lehre, Russisch, Sozialwissenschaften (Politikwissenschaft, Soziologie,
Wirtschaftswissenschaft), Spanisch, Sport, Technik, Tlrkisch. Als eines
der beiden Facher ist Biologie, Chemie Deutsch, Englisch, Franzdsisch,
Geschichte, Latein, Mathematik, Physik, Evangelische Religionslehre, Ka-
tholische Religionslehre oder Spanisch zu wahlen. Ein Kernfach nach Satz
2 kann durch ein anderes Fach nach Satz 1 ersetzt werden, wenn dieses
Fach im Rahmen eines bilingualen Studiengangs studiert wurde, der Ab-
solventinnen und Absolventen befahigt, in ihrem Fach auf der sprachlichen
Kompetenzstufe C1 (Gemeinsamer Europaischer Referenzrahmen fir
Sprachen des Europarates ,Lernen, lehren, beurteilen“) zu arbeiten. An
Stelle von zwei Unterrichtsfachern kann auch nur das Unterrichtsfach
Kunst oder nur das Unterrichtsfach Musik treten (jeweils 200 Leistungs-
punkte). Eines der Unterrichtsfacher nach Satz 2 kann statt eines zweiten
Unterrichtsfachs mit einer der folgenden sonderpadagogischen Fachrich-
tungen verbunden werden: Férderschwerpunkt Héren und Kommunikati-
on, Férderschwerpunkt korperliche und motorische Entwicklung, Forder-
schwerpunkt Sehen.

5
Lehramt an Berufskollegs
(1) Dem Studium fiir das Lehramt an Berufskollegs sind insgesamt 300
Leistungspunkte (LP) zugeordnet, die folgende Mindestanforderungen be-
riicksichtigen:

Kunst, Musik, Evangelische Religionslehre, Katholische Religionslehre - - -

und Sport. An Stelle eines dritten Lernbereichs oder eines Unterrichtfachs - Fbach\]:\ll_lssenFschr?f_t ﬁtnd FaChdh'dAalI;t'ktd%S ersten Faches 100 LP

kann auch das vertiefte Studium von Deutsch fir Schilerinnen und Schi- (deruulct er ?ﬁ fI’IC hung r??:b t Sj =

ler mit Zuwanderungsgeschichte treten, in dessen Rahmen bis zur Halfte oder Unterrichistach nac satz 4)

des Studienumfangs auch eine Vorbereitung auf herkunftssprachlichen Fachwissenschaft und Fachdidaktik des zweiten Faches

Unterricht erfolgen kann. (berufliche Fachrichtung nach Absatz 2 100 LP

§3 oder Unterrichtsfach nach Absatz 4)
Lehramt an Haupt-, Real- und Gesamtschulen Bildungswissenschaften/Berufspadagogik einschlieRlich

(1) Dem Studium fur das Lehramt an Haupt-, Real- und Gesamtschulen — Praxiselemente nach § 7

sind insgesamt 300 Leistungspunkte (LP) zugeordnet, die sich wie folgt Sowie

verteilen: . .. . 41LP

; ; ; — Diagnose und Foérderung (neben Anteilen im Rahmen

Fachwissenschaft und Fachdidaktik des ersten Faches 80 LP der Fachdidaktik)

Fachwissenschaft und Fachdidaktik des zweiten Faches 80LP — Berufspéadagogik

Bildungswissenschaften/Entwicklung und Sozialisation Deutsch fur Schilerinnen und Schiiler 6 LP

im Jugendalter einschlieflich mit Zuwanderungsgeschichte

~ Praxiselemente nach § 7 Praxissemester nach § 8 25 LP

- Spnderpadagoglk Bachelor- und Masterarbeit 28 LP

Sowie 81LP

— Diagnose und Forderung (neben Anteilen im Rahmen 2. [Fachwissenschaft und Fachdidaktik des ersten Faches 140 LP
der Fachdidaktik) (GroRe berufliche Fachrichtung nach Absatz 3)

— Lehramtsbezogener Profilbereich (etwa Arbeitslehre und Fachwissenschaft und Fachdidaktik des zweiten Faches
Berufswahl/Berufsorientierung, wirtschaftliches Handeln (Kleine berufliche Fachrichtung nach Absatz 3) 60 LP
in Unternehmen und im Privathaushalt, Sozialpadagogik)

Deutsch fir Schilerinnen und Schiiler 6LP

mit Zuwanderungsgeschichte

Praxissemester nach § 8 25LP

Bachelor- und Masterarbeit 28 LP
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Bildungswissenschaften/Berufspadagogik einschlieflich
— Praxiselemente nach § 7
Sowie

— Diagnose und Férderung (neben Anteilen im Rahmen
der Fachdidaktik)

— Berufspadagogik

41LP

Deutsch fiir Schilerinnen und Schiiler

mit Zuwanderungsgeschichte 6LP

Praxissemester nach § 8 25LP

Bachelor- und Masterarbeit 28 LP

(2) Als berufliche Fachrichtung nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 sind zu-
gelassen: Agrarwissenschaft, Bautechnik, Biotechnik, Chemietechnik,
Druck- und Medientechnik, Elektrotechnik, Ernahrungs- und Hauswirt-
schaftswissenschaft, Fahrzeugtechnik, Farbtechnik/Raumgestaltung/
Oberflachentechnik, Mediendesign und Designtechnik, Gesundheitswis-
senschaft/Pflege, Lebensmitteltechnik, Maschinenbautechnik, Sozialpad-
agogik, Informationstechnik, Textiltechnik, Wirtschaftswissenschaft.

(3) Als GroRe berufliche Fachrichtung nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 2
sind in Verbindung mit den zugeordneten Kleinen beruflichen Fachrichtun-
gen zugelassen:

GroBe berufliche Fachrichtung
(140 LP einschlieBlich 15 LP
Fachdidaktik)

Kleine berufliche Fachrichtung
(60 LP; kdnnen bis zu 15 LP
Fachdidaktik einschlieien)

Gartenbau, Garten- und Land-
schaftsbau, Pflanzenbau, Tierhal-
tung, Lebensmitteltechnik, Natur-
und Umweltschutz, Wirtschaftsin-
formatik

Agrarwissenschaft mit

Bautechnik mit Hochbautechnik, Tiefbautechnik,

Holztechnik, Vermessungstechnik,

Versorgungstechnik, Technische
Informatik
Elektrotechnik mit Energietechnik, Nachrichtentech-

nik, Technische Informatik, Infor-
mationstechnik, Automatisierungs-
technik

Lebensmitteltechnik, Gastrono-
mie, Wirtschaftsinformatik

Erndhrungs- und
Hauswirtschaftswissenschaft mit

Maschinenbautechnik mit Fahrzeugtechnik, Fertigungstech-
nik, Versorgungstechnik, Techni-
sche Informatik, Informationstech-

nik, Automatisierungstechnik

Wirtschaftsinformatik oder
Sektorales Management

(mit den Profilen: Verwaltung und
Rechtswesen; Medien; Gesund-
heitsdkonomie; Freizeittkonomie,
Tourismus und Gastronomie) oder
Produktion, Logistik, Absatz

(mit den Profilen: Produktionswirt-
schaft; Verkehr und Logistik; Mar-
keting/Handel) oder

Finanz- und Rechnungswesen
(mit den Profilen: Steuerung und

Wirtschaftswissenschaft mit

Dokumentation;  Finanzdienstlei-
stungen; Steuern) oder
Politik.

(4) Als Unterrichtsfach nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 sind zugelassen:
Biologie, Chemie, Deutsch, Englisch, Franzdsisch, Informatik, Kunst, Ma-
thematik, Musik, Niederlandisch, Padagogik (nicht mit der Fachrichtung
Sozialpadagogik), Physik, Politik (nur in Verbindung mit der beruflichen
Fachrichtung Wirtschaftswissenschaft), Psychologie, Rechtswissenschaft,
Russisch, Evangelische Religionslehre, Katholische Religionslehre, Spa-
nisch, Sport, Tirkisch und Wirtschaftslehre/ Politik (nicht in Verbindung mit
der beruflichen Fachrichtung Wirtschaftswissenschaft).

(5) Eine Fachrichtung oder ein Unterrichtsfach nach Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 1 kann mit einer sonderpadagogischen Fachrichtung nach § 6 Absatz
3 mit Ausnahme des Férderschwerpunkts Geistige Entwicklung verbunden
werden.

(6) Es ist eine einschlagige fachpraktische Tatigkeit von zwdlf Monaten
Dauer nachzuweisen. Der Uberwiegende Teil der fachpraktischen Tatigkeit
soll vor Abschluss des Studiums geleistet werden. Die fachpraktische Ta-
tigkeit kann auch im Rahmen besonderer Praktika der Hochschulen er-
bracht werden. Das fiir Schulen zustandige Ministerium erlasst die nahe-
ren Bestimmungen.

§6
Lehramt fiir sonderpdadagogische Férderung
(1) Dem Studium fir das Lehramt fiir sonderpadagogische Férderung sind
insgesamt 300 Leistungspunkte (LP) zugeordnet, die sich wie folgt vertei-
len:

Fachwissenschaft und Fachdidaktik des ersten Faches 55LP

Fachwissenschaft und Fachdidaktik des zweiten Faches 55LP

Bildungswissenschaften einschlieBlich
; 26 LP

— Praxiselemente nach § 7
Deutsch fur Schilerinnen und Schiiler 6LP
mit Zuwanderungsgeschichte
Erste sonderpadagogische Fachrichtung

; . i ) 50 LP
— Diagnose, Foérderung, Pravention
Zweite Sonderpadagogische Fachrichtung

) . . ) 55 LP
— Diagnose, Forderung, Pravention
Praxissemester nach § 8 25LP
Bachelor- und Masterarbeit 28 LP

(2) Fur den Zugang zum Master-Studiengang mit der Fachrichtung Horen
und Kommunikation oder mit der Fachrichtung Sehen sind fundierte Kom-
petenzen in Bezug auf behinderungsspezifische Kommunikationsmittel
und -formen nachzuweisen (z.B. Deutsche Gebardensprache; Braille-
Schrift).

(3) Die beiden Facher kdnnen aus den in § 2 genannten Unterrichtsfachern
und Lernbereichen sowie aus den Unterrichtsfachern Biologie, Chemie,
Deutsch, Franzdsisch, Informatik, Mathematik, Physik, Technik und Textil-
gestaltung gewahlt werden. Eines der beiden Facher ist das Unterrichts-
fach Deutsch oder das Unterrichtsfach Mathematik oder der Lernbereich
Sprachliche Grundbildung oder der Lernbereich Mathematische Grundbil-
dung. Die erste sonderpadagogische Fachrichtung ist der Férderschwer-
punkt Lernen oder der Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Ent-
wicklung. Als zweite sonderpadagogische Fachrichtung sind der jeweils
andere Forderschwerpunkt oder der Férderschwerpunkt Geistige Entwick-
lung, der Forderschwerpunkt Horen und Kommunikation, der Forder-
schwerpunkt Korperliche und motorische Entwicklung, der Férderschwer-
punkt Sehen oder der Férderschwerpunkt Sprache zugelassen.

§7
Orientierungspraktikum und Berufsfeldpraktikum

(1) Die Absolventinnen und Absolventen des Orientierungspraktikums
(§ 12 Absatz 2 Satz 1 Lehrerausbildungsgesetz) verfiigen Uber die Fahig-
keit,
1. die Komplexitat des schulischen Handlungsfelds aus einer professi-

ons- und systemorientierten Perspektive zu erkunden,
2. erste Beziehungen zwischen bildungswissenschaftlichen Theoriean-

satzen und konkreten padagogischen Situationen herzustellen,

3. einzelne padagogische Handlungssituationen mit zu gestalten und

4. Aufbau und Ausgestaltung von Studium und eigener professioneller
Entwicklung reflektiert mit zu gestalten.

(2) Nachgewiesene berufliche Tatigkeiten sowie fachpraktische Tatigkei-

ten nach § 5 Absatz 6 kénnen nach Anrechnung durch die Hochschule an

die Stelle des Berufsfeldpraktikums nach § 12 Absatz 2 Satz 2 des Lehrer-

ausbildungsgesetzes treten.

§8
Praxissemester

(1) Die Absolventinnen und Absolventen des Praxissemesters (§ 12 Ab-

satz 3 Lehrerausbildungsgesetz) verfligen Uber die Fahigkeit,

1. grundlegende Elemente schulischen Lehrens und Lernens auf der Ba-
sis von Fachwissenschaft, Fachdidaktik und Bildungswissenschaften
zu planen, durchzufiihren und zu reflektieren,

2. Konzepte und Verfahren von Leistungsbeurteilung, padagogischer
Diagnostik und individueller Férderung anzuwenden und zu reflektie-
ren,

3. den Erziehungsauftrag der Schule wahrzunehmen und sich an der Um-
setzung zu beteiligen,

4. theoriegeleitete Erkundungen im Handlungsfeld Schule zu planen,
durchzufiihren und auszuwerten sowie aus Erfahrungen in der Praxis
Fragestellungen an Theorien zu entwickeln und

5. ein eigenes professionelles Selbstkonzept zu entwickeln.

(2) Absolventinnen und Absolventen weisen nach, dass sie im Rahmen

des Masterstudiums bezogen auf ein Schulhalbjahr in einer dem ange-

strebten Lehramt entsprechenden Schulform und den Studienfachern kon-
tinuierlich mindestens 400 Zeit-Stunden Ausbildungszeit im Bereich des

Lernorts Schule absolviert haben.

§9
Eignungspraktikum
(1) Die Absolventinnen und Absolventen des Eignungspraktikums (§ 12
Absatz 4 Lehrerausbildungsgesetz) verfiigen Uber die Fahigkeit,
1. die Situation der Schilerinnen und Schiiler als individuelle Lerner
wahrzunehmen und zu reflektieren,

2. die Rolle der Lehrenden wahrzunehmen und zu reflektieren,

3. die Schule als Organisation und Arbeitsplatz oder auf die Schule bezo-
gene Praxis- und Lernfelder wahrzunehmen und zu reflektieren,

4. erste eigene Handlungsmoglichkeiten im padagogischen Feld zu er-
proben und auf dem Hintergrund der gemachten Erfahrung die Studi-
en- und Berufswahl zu reflektieren.

(2) Fur das Eignungspraktikum sind alle Schulen zugelassen mit Ausnah-
me von Schulen, die die Praktikantin oder der Praktikant als Schiilerin oder
Schiiler besucht hat. Das Eignungspraktikum hat einen Umfang von insge-
samt 20 Praktikumstagen. Es kann vor Aufnahme des Bachelor-Studiums
geleistet werden; es soll moglichst vor Beginn des Orientierungsprakti-
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kums abgeschlossen sein. Das Praktikum und die Teilnahme an einer be-
gleitenden Beratung zur Berufswahl werden durch Bescheinigungen von
Schulleitungen nachgewiesen, die Teil des Portfolios nach § 13 sind.

. §10

Ubergreifende Kompetenzen
Absolventinnen und Absolventen aller Lehramter und aller Facher weisen
folgende Ubergreifende Kompetenzen nach:

1. Kompetenzen zum fachspezifischen Umgang mit Informations- und
Kommunikationstechniken sowie padagogische Medienkompetenz,

2. Grundkompetenzen in didaktischen Aspekten einer reflektierten Ko-
edukation,

3. Grundkompetenzen in der Férderung von Schilerinnen und Schiilern
in Deutsch fur Schillerinnen und Schiller mit Zuwanderungsgeschichte
im Zusammenhang interkultureller Bildung und

4. Grundkompetenzen in Organisation und Verfahren der Qualitatssiche-
rung, die fir Teilnahme und gestaltende Mitwirkung bei der Schulent-
wicklung erforderlich sind.

Nachweis fremdsprachlicher Kenntnisse
(1) Es sind Kenntnisse in zwei Fremdsprachen nachzuweisen, in der Regel
durch die Hochschulzugangsberechtigung. Wer eine andere Sprache als
Deutsch als Erstsprache erlernt und seine Hochschulzugangsberechti-
gung in deutscher Sprache erworben hat, hat lediglich Kenntnisse in einer
weiteren Sprache nachzuweisen.

(2) Die erforderlichen fachwissenschaftlichen Kompetenzen fiir das Lehr-
amt an Gymnasien und Gesamtschulen beruhen in bestimmten Fachern
auf weiter gehenden Sprachkenntnissen entsprechend der Verordnung
Uber die Bildungsgénge und die Abiturprifung in der gymnasialen Ober-
stufe:

1. in den Fachern Englisch, Franzsisch, Geschichte, Italienisch, Katholi-
sche Religionslehre und Spanisch auf Kenntnissen in Latein (Latinum),

2. im Fach Philosophie/Praktische Philosophie auf Kenntnissen in Latein
oder Griechisch (Latinum oder Graecum),

3. in den Fachern Latein und Griechisch auf Kenntnissen in Latein und
Griechisch (Latinum und Graecum),

4. im Fach Evangelische Religionslehre auf Kenntnissen in Griechisch
(Graecum) sowie auf Kenntnissen in Latein oder Hebraisch (Latinum
oder Hebraicum). Fur das Fach Katholische Religionslehre sind Kennt-
nisse in Griechisch und Hebraisch erwiinscht.

§12
Zeugnisse, Noten

(1) Das Zeugnis Uber den Master-Abschluss weist neben der Bezeichnung
+,Master of Education” auch den Bezug auf eines der Lehramter nach §§ 2
bis 6 aus. Beim Lehramt an Haupt-, Real- und Gesamtschulen ist gegebe-
nenfalls das nach § 11 Absatz 5 Nummer 2 des Lehrerausbildungsgeset-
zes gewahlte Profil anzugeben. Zeugnisse sind jeweils auf den Tag der
letzten Prifungsleistung datiert.

(2) Das Zeugnis enthalt neben einer Gesamtnote auch Noten fir die ein-
zelnen Facher, die Bildungswissenschaften, die Master-Arbeit sowie fach-
praktische Prifungen nach § 11 Absatz 7 des Lehrerausbildungsgesetzes.
Alle Teilbereiche nach Satz 1 sind mit mindestens ausreichend (4,0) be-
wertet.

(3) Einzelne Prifungsleistungen sind mit folgenden Noten ausgewiesen:

1 = sehrgut = eine ausgezeichnete Leistung

2 = gut = eine Leistung, die erheblich tber den durch-
schnittlichen Anforderungen liegt

3 = befriedigend = eine Leistung, die durchschnittlichen Anforde-
rungen entspricht

4 = ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den
Anforderungen geniigt

5 = mangelhaft = eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel

den Anforderungen nicht mehr gentigt.

Zur differenzierten Bewertung kdnnen Zwischenwerte durch Absenken
oder Anheben der einzelnen Note um 0,3 gebildet werden. Dabei sind die
Zwischennoten 0,7; 4,3; 4,7 und 5,3 ausgeschlossen. Soweit eine Ge-
samtnote aus verschiedenen Noten gebildet wurde, errechnet sich die Ge-
samtnote aus dem arithmetischen Mittel der einzelnen Noten, die nach den
jeweils zu Grunde liegenden Leistungspunkten gewichtet sind. Dabei sind
mindestens zwei Dezimalstellen ausgewiesen. Notenwerte mit der Dezi-
malstelle 5 werden abgerundet, Notenwerte tber 4,0 entsprechen der No-
te mangelhaft.

(4) Das Zeugnis uber den Bachelor-Abschluss enthalt Notenwerte nach
Absatz 3 Satz 1.

§13
Portfolio

Durch das ,Portfolio Praxiselemente” dokumentieren Absolventinnen und
Absolventen den systematischen Aufbau berufsbezogener Kompetenzen
in den einzelnen Praxiselementen der Ausbildung. Den férmlichen Nach-
weis des erfolgreichen Abschlusses der einzelnen Ausbildungsabschnitte
fuhren sie davon unabhangig allein durch die im Lehrerausbildungsgesetz
jeweils vorgesehenen Nachweise. Die Form des Portfolios wird durch das
fur Schulen zustandige Ministerium durch Regelungen nach § 12 Absatz 5
Satz 4 des Lehrerausbildungsgesetzes allgemein vorgegeben. Das Port-
folio wird in der Regel ab Beginn des Eignungspraktikums bis zum Ende
der Ausbildung gefiihrt. Es dokumentiert die Ausbildung als zusammen-
hangenden berufsbiographischen Prozess.

LZVv

§14
Inkrafttreten; AuBerkrafttreten; Berichtspflicht

(1) Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.2) Das fiir
Schulen zustandige Ministerium berichtet Uber die ZweckmaRigkeit und
die Notwendigkeit des Fortbestehens der Regelung spatestens zum 31.
Dezember 2013 im Rahmen der Berichterstattung zur Wirksamkeit des
Lehrerausbildungsgesetzes.

(2) Die Ordnung der Ersten Staatsprifungen fir Lehramter an Schulen
(Lehramtspriifungsordnung — LPO) vom 27. Méarz 2003 (GV. NRW. S.
182)3) tritt zum 30. September 2011 aufler Kraft. Sie gilt im Rahmen der
Ubergangsregelungen in § 20 Absatz 1 bis Absatz 4 des Lehrerausbil-
dungsgesetzes vom 12. Mai 2009 (GV. NRW. S. 308) auslaufend fort.

" s.BASS 1-8
2 pie Verordnung ist am 1. Juli 2009 (GV. NRW. S. 344) in Kraft getreten.
%) 5. BASS 20- 02 Nr. 11 ii

20-03 Nr. 11 Ordnung
des Vorbereitungsdienstes und der Staatspriifung
fiir Lehramter an Schulen
(Ordnung des Vorbereitungsdienstes
und der Staatspriifung — OVP)
Vom 10. April 2011
(GV. NRW. S. 218)

Auf Grund des § 7 Absatz 3 des Lehrerausbildungsgesetzes vom 12. Mai
2009 (GV. NRW. S. 308) wird im Einvernehmen mit dem fiir Inneres zu-
standigen Ministerium sowie mit dem Finanzministerium verordnet:

Inhaltsiibersicht

Teil 1
Vorbereitungsdienst

§ 1 Ziel des Vorbereitungsdienstes
§ 2 Voraussetzung fir die Einstellung in den Vorbereitungsdienst und
Dienstbezeichnungen
§ 3 Ausbildungsbehédrde
§ 4 Einstellungsantrag
§ 5 Einstellung
§ 6 Dienstverhaltnis
§ 7 Dauer des Vorbereitungsdienstes
§ 8 Ausbildung im Vorbereitungsdienst
§ 9 Verantwortung fur die Ausbildung
§ 10 Ausbildung an Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung
§ 11 Ausbildung an Schulen
§ 12 Einsicht in die besonderen Aufgaben anderer Schulformen oder
Schulstufen
§ 13 Ausbildungsbeauftragte
§ 14 Ausbildungsprogramm
§ 15 Eingangs- und Perspektivgesprach
§ 16 Langzeitbeurteilungen
Teil 2
Verteilung der Ausbildungsplatze
§ 17 Bereitstellung von Ausbildungsplatzen
§ 18 Verteilung der Ausbildungsplatze auf Schulformen
§ 19 Verteilung der Bewerberinnen und Bewerber auf die Schulformen
§ 20 Verteilung der Bewerberinnen und Bewerber auf die Zentren fir
schulpraktische Lehrerausbildung
§ 21 Verfahren zur Verteilung der Ausbildungsplatze an Zentren fir
schulpraktische Lehrerausbildung
Teil 3
Besondere Vorschriften der Ausbildung
im Vorbereitungsdienst
§ 22 Grundschule
§ 23 Berufskolleg
§ 24 Lehramt fiir sonderpadagogische Foérderung
§ 25 Erwerb mehrerer Lehramtsbefahigungen
Teil 4
Staatsprifung
§ 26 Zweck der Prifung
§ 27 Einteilung der Staatspriifung
§ 28 Noten
§ 29 Prifungszeit
§ 30 Prifungsamt
§ 31 Prifungsausschuss
§ 32 Unterrichtspraktische Prifungen
§ 33 Kolloquium
§ 34 Ermittlung des Gesamtergebnisses der Staatsprifung
§ 35 Nichtablieferung von Prifungsarbeiten und Versaumen von Pri-
fungsterminen
§ 36 Rucktritt
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§ 37 Ordnungswidriges Verhalten
§ 38 Wiederholung der Staatspriifung
§ 39 Zeugnisse und Bescheinigungen

Teil 5
Besondere Vorschriften
Uber die Festlegung der Zahl der Ausbildungsplatze
und das Zulassungsverfahren
§ 40 Ausbildungskapazitaten
§41

Grundsétze des Zulassungsverfahrens
§ 42 Auswahl nach Bedarf
§ 43 Auswahl nach Qualifikation
§ 44 Auswahl nach Wartezeit
§ 45 Auswahl nach Hartegesichtspunkten
§ 46 Durchfiihrung des Zulassungsverfahrens fiir Facher
§ 47 Nachruickverfahren
§ 48 Folgen des Nichtantritts im Vorbereitungsdienst

Teil 6
Schlussbestimmungen

§ 49 Nachteilsausgleich
§ 50 Ubergangsvorschriften
§ 51 Inkrafttreten; AuRRerkrafttreten; Berichtspflicht

Teil 1
Vorbereitungsdienst
1

Ziel des Vorbereitungsdienstes

Der Vorbereitungsdienst bereitet Lehramtsanwérterinnen und Lehramts-
anwarter als eigenverantwortlich Lernende auf die spatere berufliche Un-
terrichts- und Erziehungstétigkeit an Schulen vor. Die Ausbildung orientiert
sich an den grundlegenden Kompetenzen fur Unterricht und Erziehung,
Beurteilung, Diagnostik, Beratung, Kooperation und Schulentwicklung so-
wie an den wissenschaftlichen und kiinstlerischen Anforderungen der Fa-
cher. Dabei ist Befahigung zur individuellen Férderung von Schilerinnen
und Schilern und Umgang mit Heterogenitat unter Beachtung der Erfor-
dernisse der Inklusion besonders zu beriicksichtigen. Den genannten Zie-
len dient die wissenschaftlich fundierte schulpraktische Ausbildung, die
Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung und Schule gemeinsam
verantworten. Auf der Grundlage der Kompetenzen und Standards fur den
Vorbereitungsdienst (Anlage 1) und eines von dem fir Schulen zustandi-
gen Ministerium zu erlassenden Kerncurriculums zielt die Ausbildung auf
den Kompetenzerwerb in allen Handlungsfeldern des Lehrerberufs.

Voraussetzung fiir die Einstellung in den Vorbereitungsdienst
und Dienstbezeichnungen
(1) In den Vorbereitungsdienst fiir ein Lehramt kann eingestellt werden,
wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen firr die Ernennung zur Beamtin oder
zum Beamten erflllt,

2. a) einen Abschluss als Master of Education geman der Lehramtszu-
gangsverordnung vom 18. Juni 2009 (GV. NRW. S. 344/BASS 20 —
02 Nr. 30) oder die Erste Staatsprifung fir das angestrebte Lehr-
amt bestanden hat

oder

b) eine Prifung bestanden hat, die als gleichwertig geeignet fir den
Zugang zum Vorbereitungsdienst fir das angestrebte Lehramt
(§ 14 Absatz 1 Lehrerausbildungsgesetz — BASS 1 — 8) oder als
Erste Staatsprifung fir das angestrebte Lehramt anerkannt wor-
den ist und

3. im Zweifelsfall die erforderlichen deutschen Sprachkenntnisse nach-
weist.

Der Nachweis, dass in Nordrhein-Westfalen erworbene Masterab-
schlisse nach Satz 1 Nummer 2 die Anforderungen der Lehramtszu-
gangsverordnung und des Lehrerausbildungsgesetzes erfiillen, wird in
der Regel durch die vorlaufende Akkreditierung der Studiengange er-
bracht (§ 1 Absatz 1 Satz 3 Lehramtszugangsverordnung). Liegt die
Priifung nach Satz 1 Nummer 2 l&nger als fiinf Jahre zuriick, kann die
Zulassung zum Vorbereitungsdienst vom Ergebnis eines Kolloquiums
abhangig gemacht werden, in dem nachzuweisen ist, dass die Kennt-
nisse und Fahigkeiten den Ausbildungsvoraussetzungen noch entspre-
chen.

(2) Auszubildende im Vorbereitungsdienst werden in dieser Verordnung
als Lehramtsanwarterinnen oder Lehramtsanwarter bezeichnet. Die Aus-
zubildenden, die ein Lehramt des gehobenen Dienstes anstreben, fuhren
wahrend des Vorbereitungsdienstes die Dienstbezeichnung ,Lehramtsan-
warterin“ oder ,Lehramtsanwérter” fur das entsprechende Lehramt. Die
Auszubildenden, die ein Lehramt des hoheren Dienstes anstreben, fiihren
die Dienstbezeichnung ,Studienreferendarin” oder ,Studienreferendar” fir
das entsprechende Lehramt.

§3
Ausbildungsbehorde
Ausbildungsbehorde ist die Bezirksregierung. Sie weist die Lehramtsan-
warterinnen und Lehramtsanwarter Zentren fir schulpraktische Lehrer-
ausbildung zu.
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§4
Einstellungsantrag

(1) Der Antrag auf Einstellung in den Vorbereitungsdienst ist an die Be-
zirksregierung zu richten, in deren Bezirk die Einstellung angestrebt wird.
Der Antrag muss mit den erforderlichen Unterlagen spatestens am 15. No-
vember vor dem Einstellungstermin vorliegen. Fallt der 15. November auf
einen Sonnabend, Sonn- oder Feiertag, so tritt an seine Stelle der nachste
Werktag. Das fiir Schulen zustandige Ministerium kann bei besonderem
Bedarf firr einzelne Lehrémter andere oder zuséatzliche Termine bestim-
men oder auf Termine verzichten.

(2) Dem Antrag nach Absatz 1 sind insbesondere die in Anlage 2 genann-
ten Unterlagen beizufiigen.

(3) Das Masterzeugnis oder das Zeugnis Uber die Erste Staatsprifung,
das Zeugnis uber eine Erweiterungspriifung, das Zeugnis uber eine Pri-
fung fiir ein weiteres Lehramt, die kirchliche Bevollméachtigung zur Ertei-
lung von Religionsunterricht und der Nachweis der fachpraktischen Ausbil-
dung kénnen nachgereicht werden. Das fiir Schulen zusténdige Ministeri-
um kann dafiir aus Griinden der zeitgerechten Durchflihrung des Einstel-
lungsverfahrens Termine festlegen.

(4) Bei Fristversdumnis ist die Wiedereinsetzung in den vorigen Stand aus-
geschlossen.

§5
Einstellung
(1) Die Einstellung erfolgt zum 1. Mai eines jeden Jahres. Das fiir Schulen
zusténdige Ministerium kann bei besonderem Bedarf zusétzliche Einstel-
lungstermine fir einzelne Lehrémter bestimmen. Zum Einstellungstermin
1. Mai und zu anderen Einstellungsterminen, die auf einen Sonnabend,
Sonntag oder Feiertag fallen, wird die Ernennungsurkunde als Wirkungs-
urkunde an einem vorausgehenden Werktag ausgehandigt.

(2) Die Einstellung erfolgt nicht, wenn die Facher (Unterrichtsfacher, Lern-
bereiche, berufliche Fachrichtungen, sonderpadagogische Fachrichtun-
gen) und ihre Mindestzahl nicht den im Land Nordrhein-Westfalen gelten-
den Bestimmungen entsprechen. Das Ministerium kann in besonders be-
grindeten Fallen Ausnahmen zulassen, wenn eine Ausbildung in einem
Zentrum fuir schulpraktische Lehrerausbildung fachlich méglich und durch-
fuhrbar ist. Die Einstellung erfolgt auch nicht, wenn die Bewerberin oder
der Bewerber im Rahmen eines Vorbereitungsdienstes fiir ein entspre-
chendes Lehramt eine Staatspriifung endgiltig nicht bestanden hat. Sie
soll auch dann nicht erfolgen, wenn die Bewerberin oder der Bewerber
nach einer friheren Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst die Wieder-
einstellung beantragt, es sei denn, dass die Beendigung aus wichtigem
Grund auf eigenen Antrag erfolgt ist. Wichtige Griinde sind insbesondere
Familienzusammenfiihrung, Kindererziehung, alleinige Verantwortung fir
einen arztlich anerkannten Pflegefall, langere schwere Erkrankung oder
berufliche Weiterqualifizierung fiir den Lehrerberuf aufRerhalb eines Vorbe-
reitungsdienstes; ausbildungsfachliche Griinde sind keine wichtigen Griin-
de. Ist die Bewerberin oder der Bewerber in einem anderen Land bereits
in ein Prifungsverfahren zum Ablegen einer entsprechenden Staatspri-
fung eingetreten, kann die Einstellung nur erfolgen, wenn tber den wichti-
gen Grund nach Satz 4 hinaus im Einzelfall zwingende soziale Griinde vor-
liegen.

(3) Im Sinne des Absatzes 2 Satz 3 gelten als entsprechendes Lehramt

auch nordrhein-westfalische Lehramter nach friiherem Recht:

1. fir das Lehramt an Grundschulen: das Lehramt fiir die Primarstufe und
das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen und den entsprechen-
den Jahrgangsstufen der Gesamtschulen (Studienschwerpunkt Grund-
schule),

2. fir das Lehramt an Haupt-, Real- und Gesamtschulen: das Lehramt fiir
die Sekundarstufe | und das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschu-
len und den entsprechenden Jahrgangsstufen der Gesamtschulen
(Studienschwerpunkt Haupt-, Real- und Gesamtschule),

3. fiir das Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen: das Lehramt fiir
die Sekundarstufe | und das Lehramt fiir die Sekundarstufe I,

4. fir das Lehramt an Berufskollegs: das Lehramt fiir die Sekundarstufe Il
und

5. fir das Lehramt fiir sonderpddagogische Forderung: das Lehramt fir
Sonderpadagogik.

Soweit noch Wiedereinstellungen fir das Lehramt an Grund-, Haupt- und

Realschulen und den entsprechenden Jahrgangsstufen der Gesamtschu-

len beantragt werden, gelten Satz 1 Nummer 1 und Nummer 2 entspre-

chend.

6
Dienstverhéltnis

(1) Mit der Einstellung in den Vorbereitungsdienst werden die Lehramtsan-
warterinnen und Lehramtsanwarter in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf
berufen. Die Bezirksregierungen sind Dienstvorgesetzte Stellen, die Leite-
rinnen und Leiter der Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung sind
Vorgesetzte der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter.
(2) Das Beamtenverhaltnis endet zu dem Zeitpunkt, zu dem das Priifungs-
ergebnis Uber die bestandene oder endgliltig nicht bestandene Staatspri-
fung schriftlich bekannt gegeben worden ist.
(3) Die Lehramtsanwarterin oder der Lehramtsanwarter kann insbesonde-
re dann entlassen werden, wenn
1. sie oder er durch ihr oder sein Verhalten zu erheblichen Beanstandun-

gen Anlass gibt oder
2. sie oder er aus von ihr oder ihm zu vertretenden ausbildungsfachlichen

Griinden bis zum Ende der ersten Halfte ihrer oder seiner Ausbildung
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nicht kontinuierlich selbststandig im Unterricht eingesetzt werden konn-
te.

(4) Bei einer Entlassung auf eigenen Antrag entscheidet die Bezirksregie-
rung aufgrund der Angaben der Antragstellerin oder des Antragstellers
Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes im Sinne des § 5 Absatz 2
Satz 4 im Zeitpunkt der Entlassung und informiert zuvor tber die Folgen
der Entlassung.

Dauer des Vorbereitungsdienstes
(1) Der Vorbereitungsdienst dauert 18 Monate.

(2) Von Amts wegen sind Zeiten eines fir das angestrebte oder ein ver-
gleichbares Lehramt geleisteten Vorbereitungsdienstes anzurechnen. Auf
Antrag kénnen Zeiten einer beruflichen Tatigkeit, die nach Art und Umfang
geeignet ist, die fir das angestrebte Lehramt erforderlichen Fahigkeiten zu
vermitteln, auf den Vorbereitungsdienst angerechnet werden. Es sind je-
doch mindestens zwolf Monate zu leisten. Ein Antrag ist spatestens bis
zum Ablauf des vierten Ausbildungsmonats zu stellen.

(3) Der Vorbereitungsdienst kann auf Antrag aus besonderen Griinden in
der Regel um bis zu sechs Monate verlangert werden. Besondere Griinde
sind insbesondere Beurlaubung, Krankheit oder Schwangerschaft, soweit
Ausfallzeiten mit einer Gesamtdauer von mehr als sechs Wochen entste-
hen.

(4) Bei der Entscheidung der Ausbildungsbehdérde Giber eine Anrechnung
oder Verlangerung des Vorbereitungsdienstes ist der Ausbildungsstand zu
beriicksichtigen.

8
Ausbildung im Vorbereitungsdienst

Die Ausbildung der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter findet
in zwei Fachern der Masterprifung oder der Ersten Staatspriifung statt.
Sie wird in einem Unterrichtsfach durchgefiihrt, sofern die Priifung nach
Satz 1 in Nordrhein-Westfalen in nur einem Unterrichtsfach abgelegt wer-
den konnte. An die Stelle eines der beiden Facher kann nach Wahl der
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter das Fach einer Erweite-
rungsprufung treten. Fir Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter,
die in einer modernen Fremdsprache und einem geeigneten Sachfach
ausgebildet werden, kénnen besondere Ausbildungsangebote fir den bi-
lingualen Unterricht geschaffen werden.

9
Verantwortung fiir die Ausbildung
Die Gesamtverantwortung fur die Ausbildung tragt die Leiterin oder der
Leiter des Zentrums fiir schulpraktische Lehrerausbildung; die Verantwor-
tung fir die lehramtsbezogene Ausbildung tragen die Seminarleiterinnen
und Seminarleiter. Die Verantwortung fir den Unterricht der Lehramtsan-
warterinnen und Lehramtsanwarter tragt die Schulleiterin oder der Schul-
leiter. Die Leitungen von Zentrum fiir schulpraktische Lehrerausbildung
und Schule arbeiten im Interesse der Ausbildung zusammen.

§10
Ausbildung an Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung

(1) Fur die Ausbildung stehen durchschnittlich sieben Wochenstunden zur
Verfugung.

(2) Fur die Ausbildungsveranstaltungen ist dem Zentrum fur schulprakti-
sche Lehrerausbildung wochentlich ein Tag vorbehalten. Weitere Abspra-
chen zwischen dem Zentrum fir schulpraktische Lehrerausbildung und
den zugeordneten Schulen sind mdglich.

(3) Die Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung nehmen die Ausbil-
dungsaufgaben auf der Grundlage des Kerncurriculums (§ 1) in fachbezo-
genen und Uberfachlichen Ausbildungsgruppen sowie in anderen Formen
wabhr. Die Leiterin oder der Leiter des Zentrums fiir schulpraktische Lehrer-
ausbildung, die Leiterinnen und Leiter der Seminare und die Fachleiterin-
nen und Fachleiter sowie mit besonderen Aufgaben Beauftragte fiihren als
Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder Ausbildungsveranstaltun-
gen durch. Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter sind zur
Teilnahme an den Ausbildungsveranstaltungen verpflichtet.

(4) Zur Ausbildung gehort verpflichtend die personenorientierte Beratung.
Diese wird von Leiterinnen und Leitern Uberfachlicher Ausbildungsgrup-
pen der Zentren fir schulpraktische Lehrerausbildung durchgefiihrt, die
die Leistungen der Lehramtsanwarterin oder des Lehramtsanwarters nicht
benoten, nicht an der jeweiligen Langzeitbeurteilung nach § 16 Absatz 4
beteiligt werden durfen und nicht am Verfahren der jeweiligen Staatspri-
fung beteiligt sind.

(5) Ausbildungsberatung erfolgt insbesondere im Zusammenhang mit Un-
terrichtsbesuchen, sie umfasst auch in der iberfachlichen Ausbildung wie-
derholte, an Ausbildungsstandards orientierte Information tber den er-
reichten Ausbildungsstand der Lehramtsanwarterin oder des Lehramtsan-
warters. Diese kdnnen von den Seminarausbilderinnen und Seminaraus-
bildern sowie den Schulleiterinnen und Schulleitern jederzeit Auskunft
Uber ihren Ausbildungsstand erhalten.

(6) Die Zentren flr schulpraktische Lehrerausbildung legen in einem Aus-
bildungsprogramm Ziele und Handlungskonzepte fiir die Ausbildung sowie
Verfahren der Evaluation fest.

§11
Ausbildung an Schulen
(1) Die schulpraktische Ausbildung findet an Schulen auf der Grundlage
des Kerncurriculums (§ 1) statt. Alle Schulen sind Ausbildungsschulen. Die
Bezirksregierung ordnet sie Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung
zu. Genehmigte Ersatzschulen im Sinne des § 100 Absatz 2 bis 4 des
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Schulgesetzes kdnnen mit Zustimmung des Tragers Ausbildungsschulen
sein.

(2) Die Leiterin oder der Leiter des Zentrums fiir schulpraktische Lehrer-
ausbildung weist nach vorangegangener Abstimmung im Auftrag der Be-
zirksregierung Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter einer Schu-
le zu. Zuweisungen an eine Ersatzschule erfolgen nur nach Zustimmung
des Schultragers, der Schulleitung und der Lehramtsanwarterin oder des
Lehramtsanwarters.

(3) Die Ausbildung umfasst Hospitationen und Ausbildungsunterricht (Un-
terricht unter Anleitung und selbststandiger Unterricht). Sie erstreckt sich
auf alle Handlungsfelder des Lehrerberufs. Die Seminarausbilderinnen
und Seminarausbilder besuchen die Lehramtsanwarterinnen und Lehr-
amtsanwarter im Unterricht. Die Besuche dienen der Anleitung, Beratung,
Unterstiitzung und Beurteilung. Die Ausbildung umfasst auch Unterrichts-
hospitationen bei Seminarausbilderinnen und Seminarausbildern sowie
bei Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern. Die Seminarausbil-
derinnen und Seminarausbilder legen im Benehmen mit der Lehramtsan-
warterin oder dem Lehramtsanwarter die Termine fur die Besuche fest. In
den beiden Fachern finden, auch im Rahmen des selbststandigen Unter-
richts, in der Regel insgesamt zehn Unterrichtsbesuche statt, zu denen die
Lehramtsanwarterin oder der Lehramtsanwarter eine kurzgefasste Pla-
nung vorzulegen hat.

(4) Die Lehramtsanwarterin oder der Lehramtsanwarter soll im Verlauf der
Ausbildung in unterschiedlichen Jahrgangsstufen sowie, soweit vorhan-
den, in unterschiedlichen Schulstufen und Bildungsgangen der jeweiligen
Schulform eingesetzt werden.

(5) Die Ausbildung umfasst durchschnittlich 14 Wochenstunden. Davon
entfallen auf den selbststandigen Unterricht in zwei vollstdndigen Schul-
halbjahren durchschnittlich neun Wochenstunden.

(6) Von den insgesamt im Vorbereitungsdienst zu erteilenden 18 Wochen-
stunden selbststandigen Unterrichts erhalt die Schule fir Ausbildungs-
zwecke insgesamt zwei Anrechnungsstunden.

(7) Die Schulleiterin oder der Schulleiter setzt im Benehmen mit der Semi-
narleiterin oder dem Seminarleiter die Lehramtsanwarterin oder den Lehr-
amtsanwarter im selbststandigen Unterricht ein. Dabei sind Belange der
Ausbildung und Wiinsche der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsan-
warter angemessen zu beriicksichtigen.

(8) Uber die Ausbildung hinausgehender selbststandiger zusatzlicher Un-
terricht kann Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern mit ihrer Zu-
stimmung Ubertragen werden; bis zum erfolgreichen Ablegen der Unter-
richtspraktischen Priifungen jedoch nur im Umfang von bis zu zwei Wo-
chenstunden. Ausbildung und Priifung haben Vorrang vor der Erteilung zu-
satzlichen Unterrichts.

§12
Einsichtnahme
in Aufgaben anderer Schulformen oder Schulstufen
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter sollen wahrend ihrer Aus-
bildung Einsicht in Aufgaben und Probleme einer anderen Schulform oder
Schulstufe nehmen. Naheres bestimmt das Ausbildungsprogramm des
Zentrums fur schulpraktische Lehrerausbildung.

§13
Ausbildungsbeauftragte
(1) Schulleiterinnen und Schulleiter bestellen im Benehmen mit der Lehrer-
konferenz Ausbildungsbeauftragte. Es kann auch eine Ausbildungsbeauf-
tragte oder ein Ausbildungsbeauftragter fir mehrere kooperierende Schu-
len bestellt werden.

(2) Zu den Aufgaben der Ausbildungsbeauftragten gehéren insbesondere
die Unterstiitzung der Kooperation zwischen Zentren fiir schulpraktische
Lehrerausbildung und Schulen, die Koordination von Lehrerausbildung in-
nerhalb der Schulen, die Beratung der Schulleitungen sowie die erganzen-
de Beratung und Unterstitzung der Lehramtsanwarterinnen und Lehr-
amtsanwarter. Ausbildungsbeauftragte sollen regelmaRig selbst als Aus-
bildungslehrerin oder Ausbildungslehrer tatig werden und an den Ein-
gangs- und Perspektivgesprachen an ihrer Schule teiinehmen.

(3) Die von den Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern erbrach-
ten Anrechnungsstunden (§ 11 Absatz 6) sind fur Ausbildungszwecke zu
verwenden. Uber Grundsatze fur die Verteilung der Anrechnungsstunden
entscheidet die Lehrerkonferenz auf Vorschlag der Schulleiterin oder des
Schulleiters. Die Verteilung der Anrechnungsstunden im Einzelnen obliegt
der Schulleiterin oder dem Schulleiter unter Berticksichtigung der jeweili-
gen besonderen Inanspruchnahme der Lehrerinnen und Lehrer, soweit
sich diese nicht aus dem Inhalt des Amtes ergibt.

§14
Ausbildungsprogramm der Schule
Die Schulen entwickeln gemeinsam mit den Zentren fiir schulpraktische
Lehrerausbildung schulische Ausbildungsprogramme auf der Grundlage
des Kerncurriculums. Kooperierende kleinere Schulen kénnen ein gemein-
sames Programm entwickeln.

§15
Eingangs- und Perspektivgesprach
Die Lehramtsanwarterin oder der Lehramtsanwarter fiihrt zu Beginn der
Ausbildung ein Eingangs- und Perspektivgesprach mit einer Seminaraus-
bilderin oder einem Seminarausbilder unter Beteiligung der Schule. Es
dient dazu, auf der Grundlage der bereits erreichten berufsbezogenen
Kompetenzen weitere Perspektiven zu entwickeln und Beitrage aller Betei-
ligten dazu gemeinsam zu planen. Das Gesprach soll in den ersten sechs
Wochen der Ausbildung gefiihrt werden. Es beruht auf einer von der Lehr-
amtsanwarterin oder dem Lehramtsanwarter gehaltenen Unterrichtsstun-

Schule NRW Sonderausgabe Lehrerausbildung —01/2013



oVvP

de. Die Lehramtsanwarterin oder der Lehramtsanwarter dokumentiert die
Gesprachsergebnisse schriftlich. Die Dokumentation kann von den ande-
ren Gesprachsteilnehmerinnen und -teilnehmern ergénzt werden. Eine Be-
notung erfolgt nicht. Die Planungen sollen im Verlaufe der Ausbildung fort-
geschrieben werden.

§16
Langzeitbeurteilungen

(1) Schule und Zentrum fiir schulpraktische Lehrerausbildung beurteilen
Verlauf und Erfolg des Vorbereitungsdienstes jeweils mit einer Langzeitbe-
urteilung, die mit einer Note geman § 28 in den Fachern der Ausbildung
sowie mit einer Endnote abschlie3t. Bewertungsmafistab sind die in Anla-
ge 1 benannten Standards. Wenn die erreichten Kompetenzen in einem
Fach den Anforderungen nicht gentigen, muss die jeweilige Langzeitbeur-
teilung insgesamt mit der Note ,mangelhaft* oder ,ungeniigend* abschlie-
Ren. Die Endnote nach Satz 1 kann an Stelle einer Note nach § 28 eine
der folgenden Zwischennoten ausweisen:

sehr gut bis gut (1,5)
gut bis befriedigend (2,5)
befriedigend bis ausreichend (3,5).

(2) Die Ausbildungslehrerinnen und Ausbildungslehrer sowie Seminaraus-
bilderinnen und Seminarausbilder erstellen schriftliche Beurteilungsbeitra-
ge am MaRstab der in der Anlage 1 benannten Standards. Dabei sind so-
wohl die fachlichen als auch die tiberfachlichen Kompetenzen in ihrer Ge-
samtheit zu bewerten. Beurteilungsbeitrage von Seminarausbilderinnen
und Seminarausbildern schlieRen mit einer Note geman § 28 ab. Eine Aus-
fertigung erhalt jeweils die Lehramtsanwarterin oder der Lehramtsanwar-
ter. Wechselt die Ausbilderin oder der Ausbilder im Verlauf der Ausbildung,
ist ein Beurteilungsbeitrag unverziglich nach dem Wechsel zu erstellen.

(3) Langzeitbeurteilungen der Schulen werden durch die Schulleiterinnen
oder Schulleiter auf der Grundlage von eigenen Beobachtungen und der
Beurteilungsbeitrage der Ausbildungslehrerinnen und Ausbildungslehrer
erstellt. Die Schulleiterin oder der Schulleiter soll vor abschlieBender Er-
stellung der Langzeitbeurteilung der oder dem Ausbildungsbeauftragten
Gelegenheit zur Stellungnahme zum vorgesehenen Gesamtergebnis ge-
ben. Langzeitbeurteilungen beruhen auf der fortlaufenden Begleitung der
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter in allen schulischen Hand-
lungsfeldern.

(4) Langzeitbeurteilungen der Zentren fur schulpraktische Lehrerausbil-
dung werden durch deren Leiterinnen und Leiter auf der Grundlage von
Beurteilungsbeitragen der an der fachbezogenen Ausbildung beteiligten
Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder erstellt. Absatz 3 Satz 3 gilt
entsprechend. Die Beurteilungsbeitrage sind Grundlage einer Beratung
der an der fachbezogenen Ausbildung einer Lehramtsanwarterin oder ei-
nes Lehramtsanwarters beteiligten Seminarausbilderinnen und Seminar-
ausbilder. Diese sollen nach Beratung der Leiterin oder dem Leiter des
Zentrums flr schulpraktische Lehrerausbildung einen gemeinsamen Vor-
schlag fur die Langzeitbeurteilung mit Endnote vorlegen. Kommt ein ge-
meinsamer Vorschlag in begriindeten Fallen nicht zustande, wird der Vor-
schlag von der zusténdigen Seminarleiterin oder dem zustandigen Semi-
narleiter vorgelegt. § 10 Abs. 4 Satz 2 ist zu beachten.

(5) Die beiden Langzeitbeurteilungen sind dem Priifungsamt spatestens
drei Wochen vor dem jeweiligen Prifungstag (§ 32) in dreifacher Ausferti-
gung vorzulegen. Je eine Ausfertigung ist zur Priifungsakte und zur Perso-
nalakte zu nehmen; eine Ausfertigung ist unverziglich den Lehramtsan-
warterinnen und Lehramtsanwartern auszuhandigen. Diese haben das
Recht zu einer schriftlichen Gegenauerung innerhalb einer Woche. Ergibt
die durch zwei geteilte Summe der Notenwerte der Endnoten fiir die bei-
den Langzeitbeurteilungen nicht mindestens die Note ,ausreichend (4,0),
wird die Priifung ohne Durchfiihrung von Prifungsleistungen nach § 27 fiir
nicht bestanden erklart.

(6) Beurteilungsbeitrage und Langzeitbeurteilungen werden unabhéngig
von einem Ruicktritt nach § 36 erstellt. Sind sie vor einem Riicktritt erstellt
worden, sind sie nach Wiederaufnahme des Prifungsverfahrens weiter
einzubeziehen.

Teil 2
Verteilung der Ausbildungsplatze
17

Bereitstellung von Ausbildungspldtzen
Bei der Bereitstellung von Ausbildungsplatzen sollen alle Schulen fir Aus-
bildungsunterricht in Anspruch genommen werden.

18
Verteilung der Ausbildungsplatze auf Schulformen
(1) Je Schulform und gegebenenfalls je Fach sind im Rahmen des Einstel-
lungsverfahrens Ausbildungsplatze entsprechend der Gesamtzahl der Be-
werberinnen und Bewerber oder einer vom fiir Schulen zustandigen Mini-
sterium festgelegten Hochstzahl im Vorbereitungsdienst auszuweisen.

(2) Im Rahmen der ausgewiesenen Gesamtzahl der Ausbildungsplatze
wird die Verteilung der Ausbildungsplatze auf die Schulformen nach dem
Umfang des erteilten Unterrichts in diesen Schulformen vorgenommen; fr
den gemeinsamen Unterricht kénnen besondere Regelungen getroffen
werden. Dabei sind die letzten vorliegenden Amtlichen Schuldaten zu
Grunde zu legen. Die ermittelten Zahlen der Ausbildungsplatze der einzel-
nen Schulformen kdnnen nach MaRgabe des Unterrichtsbedarfs und der
voraussichtlichen Entwicklung der Schilerzahlen korrigiert werden.
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§19
Verteilung der Bewerberinnen und Bewerber auf die Schulformen
(1) Die Zuordnung der Bewerberinnen und Bewerber zu einer der Schul-
formen erfolgt entsprechend der Masterpriifung oder der Ersten Staatspri-
fung. Sie kdnnen Wiinsche hinsichtlich der Schulform auern. Werden kei-
ne Wiinsche angegeben, entscheidet die Einstellungsbehérde.

(2) Ist die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber hoher als die Zahl der
verfigbaren Ausbildungsplatze, entscheidet das Los.

(3) Das Verfahren wird fiir jede Schulform durchgefiihrt.

(4) Bewerberinnen und Bewerbern, denen ein Ausbildungsplatz nicht
wunschgemal zugewiesen werden kann, bietet die Einstellungsbehdrde
einen Ausbildungsplatz in einer anderen Schulform an.

(5) In dem Einstellungsangebot teilt die Einstellungsbehdrde den Bewer-
berinnen und Bewerbern mit, in welcher Schulform sie ausgebildet wer-
den.

§20
Verteilung der Bewerberinnen und Bewerber
auf die Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung
(1) Im Rahmen der ausgewiesenen Gesamtzahl der Ausbildungsplatze er-
halten die Bewerberinnen und Bewerber in einem Verfahren geman § 21
ein Angebot fiir einen Ausbildungsplatz an einem Zentrum fiir schulprakti-
sche Lehrerausbildung.

(2) Das Angebot hat zum Ziel, den Bewerberinnen und Bewerbern einen
Ausbildungsplatz an einem Zentrum fir schulpraktische Lehrerausbildung
anzubieten, in dem die Ausbildung in ihren Fachern erfolgen kann. Dabei
ist eine moglichst gleichmaRige Auslastung der Zentren fir schulprakti-
sche Lehrerausbildung des Landes unter Beriicksichtigung deren weiterer
Aufgaben, insbesondere bei der Ausbildung von Seiteneinsteigerinnen
und Seiteneinsteigern und der Ausbildung von Studierenden im Praxisse-
mester, sowie unter Beriicksichtigung der regionalen Ausbildungskapazi-
taten anzustreben. Die Ortswiinsche der Bewerberinnen und Bewerber
sind nach Mdglichkeit zu berlicksichtigen.

§21

Verfahren zur Verteilung der Ausbildungsplatze

an Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung
(1) Ausbildungsplatze werden zunéchst unter Beriicksichtigung schwer-
wiegender sozialer Gesichtspunkte und danach nach Facherkombinati-
onsgruppen und bei gleichem Rang nach Losentscheid verteilt.
(2) Die Rangfolge von Facherkombinationsgruppen wird bestimmt von der
Anzahl der Ausbildungsplatze, die landesweit fir jedes Fach zur Verfi-
gung stehen. Das Fach mit dem geringsten Fachleiterangebot steht an er-
ster Stelle, das Fach mit dem héchsten Fachleiterangebot steht an letzter
Stelle.
(3) Als schwerwiegende soziale Gesichtspunkte im Sinne des Absatzes 1
sind insbesondere zu beriicksichtigen:

1.Ehe oder eingetragene Lebenspartnerschaften,

2.ortsgebundenes Ausbildungsverhaltnis oder Beschaftigungsverhaltnis
einer Partnerin oder eines Partners nach Nummer 1,

3. Alleinstehende mit minderjahrigem Kind oder minderjahrigen Kindern
im eigenen Haushalt,

4.minderjahrige Kinder,

5.Kinder mit nachgewiesenen gesundheitlichen oder erzieherischen Pro-
blemen,

6.eheahnliche Gemeinschaften
7.Schwerbehinderung oder Gleichstellung,

8.alleinige Verantwortung fiir einen anerkannten, arztlich bescheinigten
Pflegefall,

9.durch Mitgliedschaft in einer gewahlten Vertretung kommunaler Ge-
bietskorperschaften bedingte Ortsgebundenheit und

10.durch langjahrige ehrenamtliche Tatigkeit bedingte Ortsgebundenheit.

Teil 3
Besondere Vorschriften
der Ausbildung im Vorbereitungsdienst
2

Grundschule
Es findet Ausbildung in Deutsch (Sprachliche Grundbildung) und Mathe-
matik (Mathematische Grundbildung) statt. Ist eines der beiden Facher
nicht Ausbildungsfach gemaR § 8, werden Ausbildungsinhalte im Rahmen
von Seminarveranstaltungen vermittelt.

§23
Berufskolleg
(1) Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter, die eine Masterpri-
fung oder eine Erste Staatspriifung in einer beruflichen Fachrichtung ab-
gelegt haben, missen den Nachweis einer einschlagigen fachpraktischen
Tatigkeit in Bezug auf die jeweilige berufliche Fachrichtung erbringen.

(2) Wer eine Masterpriifung oder eine Erste Staatsprufung in einer berufli-
chen Fachrichtung abgelegt hat, die nicht den in Nordrhein-Westfalen gel-
tenden Bestimmungen (§ 5 Absatz 2 Satz 1) entspricht, kann ausnahms-
weise in den Vorbereitungsdienst eingestellt werden, sofern eine fachprak-
tische Tatigkeit nachgewiesen wird, schulischer Bedarf besteht und eine
entsprechende Ausbildung gewahrleistet werden kann. Die Entscheidung
trifft das fur Schulen zusténdige Ministerium.
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(3) Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter sollen in teilzeitschuli-
schen und vollzeitschulischen Bildungsgéngen ausgebildet werden. Die
Kooperation mit betrieblichen und auRerbetrieblichen Ausbildungsstatten
sowie die Zusammenarbeit mit anderen auRerschulischen Partnern ist Teil
ihrer Ausbildung.

§24
Lehramt fiir sonderpdadagogische Forderung

(1) Die Ausbildung erfolgt in einem Unterrichtsfach oder einem Lernbe-
reich sowie einer sonderpadagogischen Fachrichtung. Die Ausbildung er-
folgt nach Wahl der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter in ei-
ner der sonderpadagogischen Fachrichtungen ihrer Masterpriifung oder
Ersten Staatspriifung. Aus Kapazitatsgriinden kann die Ausbildung auch in
der nicht gewahlten sonderpadagogischen Fachrichtung erfolgen; die Ver-
teilung erfolgt entsprechend den Regelungen in § 18 bis § 20. Die weiteren
Facher der Ersten Staatsprifung oder der Masterpriifung sind Bestandteil
der Ausbildung. In der Ausbildung werden die weiteren sonderpadagogi-
schen Fachrichtungen und die Anforderungen unterschiedlicher Orte son-
derpadagogischer Forderung, insbesondere des gemeinsamen Unter-
richts, beriicksichtigt.

(2) Die Ausbildung der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter fin-
det an Schulen statt, in denen Kinder und Jugendliche mit entsprechen-
dem sonderpadagogischem Forderbedarf unterrichtet werden.

§25
Erwerb mehrerer Lehramtsbefahigungen
(1) Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter, die vor Beginn des
Vorbereitungsdienstes fir zwei Lehramter eine Masterpriifung oder eine
Erste Staatspriifung nachgewiesen haben, absolvieren den Vorberei-
tungsdienst und die Zweite Staatsprifung fir das Lehramt ihrer Wahl.

(2) Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter, die eine Masterpri-
fung oder eine Erste Staatsprufung fur ein weiteres Lehramt wahrend des
Vorbereitungsdienstes ablegen, setzen ihre Ausbildung fir das Lehramt
fort, fir das sie die Ausbildung begonnen haben.

(3) Durch Ablegen der Staatsprifung erwerben sie nach Maligabe des
§ 15 Lehrerausbildungsgesetz auch die Lehramtsbefahigung fir das wei-
tere Lehramt.

Teil 4
Staatsprifung
26

Zweck der Priifung
In der Staatsprifung wird festgestellt, ob und in welchem Mafe die Priflin-
ge die Ziele des Vorbereitungsdienstes gemaf § 1 erreicht und Hand-
lungskompetenzen fiir den Lehrerberuf nach Anlage 1 erworben haben.

§27
Einteilung der Staatspriifung
Die Staatspriifung besteht aus zwei Unterrichtspraktischen Prifungen mit
zwei Schriftlichen Arbeiten und einem Kolloquium.

§28

Noten
Die einzelnen Ausbildungs- und Priifungsleistungen sind mit einer der fol-
genden Noten zu bewerten:
sehr gut (1): eine Leistung, die den Anforderungen im
besonderen Mafe entspricht;

eine Leistung, die den Anforderungen voll
entspricht;

eine Leistung, die den Anforderungen im All-
gemeinen entspricht;

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist,
aber im Ganzen den Anforderungen noch
entspricht;

eine Leistung, die den Anforderungen nicht
entspricht, die jedoch erkennen lasst, dass
die notwendigen Grundkenntnisse vorhan-
den sind;

eine Leistung, die den Anforderungen nicht
entspricht, und bei der selbst die Grund-
kenntnisse llickenhaft sind.

§29
Priifungszeit
(1) Die Staatsprifung findet wahrend des Vorbereitungsdienstes statt. Bei-
de Unterrichtspraktischen Priifungen und das Kolloquium finden im letzten
Halbjahr der Ausbildung am selben Tag statt.

(2) Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter sind verpflichtet, sich
im letzten Monat vor Beginn des letzten Halbjahres ihrer Ausbildung
schriftlich beim Priifungsamt zur Priifung zu melden. Mit Eingang ihrer Mel-
dung im Prifungsamt sind sie in die Prifung eingetreten. Mit der Meldung
ist ein etwaiger Vorschlag einer Priiferin oder eines Priifers nach § 31 Ab-
satz 2 Satz 1 zu verbinden. Das Prifungsamt informiert Uber die Folgen
des Eintritts in das Prifungsverfahren.

(3) Wahrend der gesetzlichen Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz
durfen Prifungsleistungen nicht verlangt und in der Regel auch nicht er-
bracht werden. Das Priifungsamt kann auf schriftlichen Antrag der Pri-
fungskandidatin im Ausnahmefall das Erbringen von Priifungsleistungen
zulassen, wenn der Kandidatin die Prifungsfahigkeit unter Beriicksichti-
gung der Facher und Unterrichtsgegenstande arztlich bescheinigt wurde
und die erforderliche Einbindung der Prifung in l1angerfristige Unterrichts-

gut (2):
befriedigend (3):

ausreichend (4):

mangelhaft (5):

ungeniigend (6):

ovP

zusammenhange gewabhrleistet ist. Eine Meldung zur Priifung nach Absatz
2 Satz 1 ist in jedem Fall vorzunehmen.

§30
Priifungsamt
(1) Die Prifung wird vor dem Priifungsamt abgelegt. Das Priifungsamt bil-
det fir jeden Prifling einen Prifungsausschuss.

(2) Zu Mitgliedern der Priifungsausschiisse kdnnen berufen werden:

1. Schulleiterinnen und -leiter und ihre Stellvertreterinnen und Stellvertre-
ter,

2. Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder und

3. schul- und ausbildungsfachliche Vertreterinnen und Vertreter einer
Schulaufsichtsbehorde.

(3) Die Priferinnen und Prifer sind in ihrer Prifungstatigkeit unabhangig.
(4) Als Mitglied eines Priifungsausschusses kann nur tatig werden, wer
1. die Beféhigung zu dem von dem Prifling angestrebten Lehramt oder
2. die Befahigung zu einem entsprechenden Lehramt besitzt oder

3. Uber eine Lehramtsbefahigung verfligt, die eine Schulstufe oder eine
Schulform des vom Priifling angestrebten Lehramtes umfasst.

(5) Das Prifungsamt bestimmt im Benehmen mit Schule und Zentrum fir
schulpraktische Lehrerausbildung den Prifungstermin und teilt diesen
dem Priifling und dem Prifungsausschuss in der Regel mindestens vier
Wochen vorher mit. Es erteilt Zeugnisse und Bescheinigungen liber die Er-
gebnisse der Staatsprufung und ist Widerspruchsbehérde bei Widersprii-
chen gegen das Ergebnis der Staatsprifung. Es evaluiert und dokumen-
tiert die Priifungen einschlieBlich der Langzeitbeurteilungen, archiviert die
Unterlagen und steuert die Prifungsverfahren einschlieRlich der Beurtei-
lungsverfahren hinsichtlich Standardorientierung und Qualitatsentwick-
lung.

§31
Priifungsausschuss
(1) Fur jeden Prufling wird ein Prifungsausschuss gebildet, der sich zu-
sammensetzt aus:

1. einer Schulleiterin oder einem Schulleiter oder deren Stellvertreterin
oder Stellvertreter oder einer Schulaufsichtsbeamtin oder einem Schul-
aufsichtsbeamten als vorsitzendem Mitglied und

2. zwei Seminarausbilderinnen oder Seminarausbildern.

Fir die Mitglieder des Prifungsausschusses hat die Durchfiihrung der
Priifung Vorrang vor anderen Dienstgeschaften. Schulleiterinnen und
Schulleiter kdnnen sich im Verhinderungsfall durch ihre Vertretung im Amt
vertreten lassen.

(2) In den Prufungsausschuss sind mindestens zwei Personen zu berufen,
die an der Ausbildung des Priflings nicht beteiligt waren; der Prifling kann
mit der Meldung zur Priifung ein an seiner fachbezogenen Ausbildung be-
teiligtes Mitglied nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 vorschlagen. Jedes Aus-
bildungsfach des Priflings muss von mindestens einem Mitglied des Pri-
fungsausschusses vertreten werden.

(3) Die Teilnahme weiterer Personen mit dienstlichem Interesse an der
Priifung kann das Prifungsamt zulassen. Dies gilt insbesondere fiir Ver-
treterinnen und Vertreter von Schulaufsichtsbehdrden, sowie von an der
Ausbildung und Priifung beteiligten Einrichtungen. Die Rechte der Kirchen
auf Einsichtnahme in den Fachern Evangelische Religionslehre und Ka-
tholische Religionslehre werden in diesem Verfahren gewéhrleistet. Be-
dienstete des Landes, die nach Satz 1 an einer Priifung teilnehmen, haben
sich einer eigenstandigen Bewertung von Priifungsleistungen zu enthal-
ten. Mit Zustimmung des Priflings kénnen auch Lehramtsanwarterinnen
und Lehramtsanwarter zugelassen werden, die die Staatspriifung noch
nicht abgelegt haben; ihre Zahl kann durch die Priifungsvorsitzende oder
den Prifungsvorsitzenden im Interesse eines ordnungsgemaflen Pri-
fungsverlaufs begrenzt werden. Die Namen der teilnehmenden Personen
sind im Protokoll festzuhalten. Die Rechte von Schwerbehindertenvertre-
tungen auf Teilnahme an Prifungen und Abgabe von Stellungnahmen
bleiben unberiihrt.

(4) Die Mitglieder des Prufungsausschusses sind verpflichtet, (iber die Vor-
gange bei der Prufungsberatung Verschwiegenheit zu bewahren. Bei den
Beratungen des Prifungsausschusses dirfen nur dessen Mitglieder und
Vertreterinnen oder Vertreter des Priifungsamtes zugegen sein. Der Pri-
fungsausschuss beschlief3t auf Vorschlag der Vorsitzenden oder des Vor-
sitzenden mit der Mehrheit der Stimmen. Seine Mitglieder haben jeweils ei-
ne Stimme. Stimmenthaltung ist nicht zul&ssig.

(5) Die Prufungsvorsitzenden bestellen die Protokollfiihrerin oder den Pro-
tokollfiihrer. Sie sind verantwortlich fur den ordnungsgemafen Ablauf der
Prifung und leiten die Prifungsunterlagen unverziglich dem Prifungsamt
zu.

§32
Unterrichtspraktische Priifungen und Schriftliche Arbeiten

(1) In jedem Fach ist eine Unterrichtspraktische Priifung verpflichtend. Fin-
det die Ausbildung lediglich in einem Unterrichtsfach statt, sind die beiden
Unterrichtspraktischen Prifungen in dem Unterrichtsfach durchzufuhren.
Ergibt die durch zwei geteilte Summe der Notenwerte fir die beiden Unter-
richtspraktischen Prifungen nicht mindestens die Note ,ausreichend”
(4,0), wird die Prifung ohne Durchfiihrung eines Kolloquiums fir nicht be-
standen erklart.

(2) Unterrichtspraktische Priifungen sind so anzulegen, dass in der didak-
tischen und methodischen Planung und Durchfiihrung des Unterrichts
auch die Fahigkeit deutlich wird, komplexere unterrichtliche Situationen ei-
genstandig und sachangemessen auf dem Stand der jeweiligen Fachdis-
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kussion zu gestalten. Besondere Formen der Unterrichtspraktischen Prii-
fung kdnnen mit Zustimmung des Prifungsamtes erprobt werden. Die Un-
terrichtspraktischen Prifungen dauern in der Regel 45 Minuten; sie sollen
40 Minuten nicht unterschreiten und 60 Minuten nicht Gberschreiten. Lehr-
amtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter, die in einer Schulform mit ver-
schiedenen Schulstufen oder Bildungsgangen ausgebildet werden, erbrin-
gen die Unterrichtspraktischen Prifungen in unterschiedlichen Schulstu-
fen oder Bildungsgangen.

(3) Im Auftrag des Prifungsamtes legt das Zentrum fiir schulpraktische
Lehrerausbildung den Zeitpunkt, die Klasse oder den Kurs oder die ver-
gleichbare Organisationseinheit und gegebenenfalls die sonstigen Bedin-
gungen fir die Durchfithrung der Unterrichtspraktischen Prifung fest. Die
Festlegung erfolgt auf schriftlichen Vorschlag des Priflings fir einen Zeit-
punkt innerhalb eines vom Prifungsamt vorgegebenen Prifungszeit-
raums. Das Zentrum fir schulpraktische Lehrerausbildung trifft ersatzwei-
se die notwendigen Entscheidungen, wenn die schriftlichen Vorschlage
gemaf Satz 2 nicht zum vorgegebenen Termin vorliegen.

(4) Der Prifling teilt die Themen der Unterrichtspraktischen Priifungen und
die Bezeichnungen der zugehorigen Unterrichtsreihen spatestens zehn
Tage vor dem Prifungstermin dem Prifungsamt Uber das Zentrum fir
schulpraktische Lehrerausbildung schriftlich mit. Das Zentrum fiir schul-
praktische Lehrerausbildung leitet drei Durchschriften der Themenmittei-
lung den Mitgliedern des Priifungsausschusses zu. Sofern der Priifling das
Thema ohne geniligende Entschuldigung nicht rechtzeitig bekannt gibt, be-
stimmt eine vom Prufungsamt bestellte Seminarausbilderin oder ein Semi-
narausbilder das Thema.

(5) Vor Beginn der Priifung legt der Prifling den Mitgliedern des Priifungs-
ausschusses fiir jedes Fach eine Schriftliche Arbeit vor. Diese umfasst ei-
ne schriftliche Planung des Unterrichts, (insbesondere: Ziele, ein oder
mehrere didaktische Schwerpunkte und geplanter Verlauf des Unterrichts
einschlieBlich der jeweiligen Begriindungszusammenhange) und eine
Darstellung der zugehérigen langerfristigen Unterrichtszusammenhange,
in die die Unterrichtsstunde der Unterrichtspraktischen Priifung eingebun-
den ist. Der Umfang der Schriftlichen Arbeit soll zehn Seiten nicht Uber-
schreiten, davon soll auf die Planung der Stunde und auf die Iangerfristigen
Unterrichtszusammenhange jeweils etwa die Halfte entfallen. Das Pri-
fungsamt kann von den Priiflingen eine schriftliche Versicherung an Eides
statt verlangen und abnehmen, dass die Prifungsleistung von ihnen
selbststandig erbracht worden ist.

(6) Vor Eintritt in die Unterrichtspraktischen Priifungen soll die oder der
Ausbildungsbeauftragte oder eine Vertretung zu ausbildungs- und pri-
fungsrelevanten Aspekten gehort werden. Das Ergebnis ist in die Nieder-
schrift gemaR Absatz 10 aufzunehmen. Den Mitgliedern des Priifungsaus-
schusses soll das Ergebnis der Langzeitbeurteilungen erst nach Bewer-
tung aller Prufungsleistungen mitgeteilt werden.

(7) Der Prufling und der Prifungsausschuss flihren vor Bewertung der Un-
terrichtspraktischen Prifung ein Gesprach von etwa 15 Minuten Dauer, in
dem Planung und Durchfithrung des Unterrichts reflektiert werden.

(8) Vor Beginn des Kolloquiums bewertet der Priifungsausschuss jede Un-
terrichtspraktische Priifung unter Beriicksichtigung des Gesprachs nach
Absatz 7 mit einer Note gemaf § 28. Fand die Unterrichtspraktische Pru-
fung unter Einbeziehung einer sonderpadagogischen Fachrichtung statt,
wird die Priifung unter Bericksichtigung der fach- und fachrichtungsbezo-
genen Leistungen des Priflings bewertet.

(9) Die Schriftlichen Arbeiten nach Absatz 5 werden unter Beriicksichti-
gung des Grades der selbsténdigen Leistung, des sachlichen Gehalts, der
Einbindung der Unterrichtspraktischen Prifung in die 1angerfristigen Unter-
richtszusammenhange und der sprachlichen Form mit einer eigenen Note
bewertet. Absatz 8 Satz 2 gilt entsprechend. Die wesentlichen Begrindun-
gen fiir die Bewertung werden in die Niederschrift nach Absatz 10 aufge-
nommen.

(10) Uber jede Unterrichtspraktische Priifung ist von einem Mitglied des
Prifungsausschusses eine Niederschrift anzufertigen, die Angaben tber
das Thema, den Prifungsverlauf und die festgelegte Note sowie die we-
sentlichen Begriindungen dafir enthalt, ob und in welchem MaRe der Prif-
ling die Ziele des Vorbereitungsdienstes gemaR § 1 erreicht hat. Die Nie-
derschrift ist zur Prifungsakte zu nehmen.

§33
Kolloquium
(1) Das Priifungsverfahren wird mit einem Kolloquium abgeschlossen, das
45 Minuten dauert. Es soll dem Prifling ermdglichen, sich mit komplexen
padagogischen Fragestellungen auseinanderzusetzen, und zeigen, dass
er die geforderten Standards erreicht hat.

(2) Das Kolloquium bezieht sich auf zentrale Bereiche des beruflichen
Handelns und ist so auszurichten, dass die Fahigkeit zur Auseinanderset-
zung mit beruflichen Situationen theoriegeleitet nachgewiesen werden
kann.

(3) Der Ausschuss bewertet die Leistung des Priflings im Kolloquium.

(4) Die Komplexitat der Problemdarstellung, der sachliche Gehalt der Aus-
fihrungen, die Folgerichtigkeit der Gedankenfihrung, die Eigensténdigkeit
des Urteils und die Kommunikationsfahigkeit sind abschlieRend mit einer
Note gemaf § 28 zu bewerten.

(5) Uber das Kolloquium ist von einem Mitglied des Ausschusses, das von
der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden bestimmt wird, eine Niederschrift
zu fertigen, in der die Gegenstande des Kolloquiums aufgefiihrt sind. In der
Niederschrift sind das Beratungsergebnis und die beschlossene Note ein-
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schlieBlich der wesentlichen Griinde fiir die Notengebung aufzunehmen.
Die Niederschrift ist zur Priifungsakte zu nehmen.

(6) Das Ergebnis der Unterrichtspraktischen Prifungen, der Schriftlichen
Arbeiten und des Kolloquiums ist dem Priifling nach Abschluss des Kollo-
quiums von der oder dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses mind-
lich bekannt zu geben. Die oder der Vorsitzende gibt dem Priifling im An-
schluss ein vorlaufiges Gesamtergebnis der Priifung mindlich bekannt.

§34
Ermittlung des Gesamtergebnisses der Staatspriifung

(1) Das Prifungsamt ermittelt das Ergebnis der Staatspriifung aus der

durch zwanzig geteilten Summe der Notenwerte

1. der funffach gewichteten Note der Langzeitbeurteilung der Schule (25
vom Hundert),

2. der finffach gewichteten Note der Langzeitbeurteilung des Zentrums
fur schulpraktische Lehrerausbildung (25 vom Hundert),

3. der einfach gewichteten Note der ersten Schriftlichen Arbeit (5 vom
Hundert),

4. der dreifach gewichteten Note der ersten Unterrichtspraktischen Pri-
fung (15 vom Hundert),

5. der einfach gewichteten Note der zweiten Schriftlichen Arbeit (5 vom
Hundert,

6. der dreifach gewichteten Note der zweiten Unterrichtspraktischen Prii-
fung (15 vom Hundert) und

7. der zweifach gewichteten Note des Kolloquiums (10 vom Hundert).

Es stellt das unter Beriicksichtigung von zwei Dezimalstellen errechnete
Gesamtergebnis mit einer Note geman § 28 fest. Die Gesamtnote hat fol-
gende Notenbezeichnung:

sehr gut: bis 1,49,

gut: 1,50 bis 2,49,
befriedigend: 2,50 bis 3,49,
ausreichend: 3,50 bis 4,00,
mangelhaft: Uiber 4,00.

Weitere Dezimalstellen werden ohne Rundung gestrichen.
(2) Die Staatspriifung ist bestanden, wenn
1. das Gesamtergebnis (Absatz 1),

2. die durch zwei geteilte Summe der Notenwerte fir die beiden Unter-
richtspraktischen Prifungen (§ 32),

3. die durch zwei geteilte Summe der Notenwerte fiir die beiden Langzeit-
beurteilungen (§ 16) und

4. drei der vier in Absatz 1 Nummer 1, Nummer 2, Nummer 4 und Num-
mer 6 genannten Noten

mindestens ,ausreichend” (4,00) sind.
(3) Das Priifungsamt teilt das Priifungsergebnis schriftlich mit.

§35
Nichtablieferung von Priifungsarbeiten
und Versdumen von Priifungsterminen
(1) Die Priifung gilt als nicht bestanden, wenn ein Priifling ohne schwerwie-
genden Grund die Meldung zur Staatspriifung nach § 29 Absatz 2 ver-
saumt oder zum Termin fir eine Unterrichtspraktische Prifung oder fir
das Kolloquium nicht erscheint.

(2) Legt der Prifling dem Prifungsausschuss bis zum Beginn der Priifung
keine Schriftliche Arbeit nach § 32 Absatz 5 vor, wird die jeweilige Schrift-
liche Arbeit mit der Note ,ungeniigend” bewertet.

(3) Von einem Priifling, der sich mit Krankheit entschuldigt, kann die Vor-
lage einer amtsarztlichen Bescheinigung oder eine amtsarztliche Untersu-
chung verlangt werden.

(4) Entschuldigungsgriinde mussen unverziglich geltend gemacht wer-
den. Die Entscheidung Uber ihre Anerkennung trifft das Priifungsamt.

§ 36
Riicktritt
(1) Nach Eintritt in die Prufung (§ 29 Absatz 2) kann der Priifling aus
schwerwiegenden Griinden die Genehmigung des Rucktritts von der Pri-
fung beantragen. Uber den Antrag entscheidet das Priifungsamt.

(2) Tritt ein Prifling ohne Genehmigung des Prifungsamtes von der Pri-
fung zuriick, so gilt die Priifung als nicht bestanden. Dies gilt auch, wenn
gleichzeitig der Antrag auf Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst ge-
stellt wird.

(3) Bei Genehmigung des Ruicktritts wird die Prifung zu einem vom Pri-
fungsamt bestimmten Zeitpunkt neu angesetzt. Die Terminfestlegung ent-
fallt, wenn ein Prifling auf Antrag aus dem Vorbereitungsdienst ausschei-
det oder unter Wegfall der Dienstbeziige beurlaubt wird.

(4) § 35 Absatz 3 und 4 ist entsprechend anzuwenden.

§ 37
Ordnungswidriges Verhalten
(1) Im Falle einer Tauschungshandlung oder eines anderen erheblichen
ordnungswidrigen Verhaltens wahrend der Priifung hélt der Priifungsaus-
schuss die Art und den Umfang des VerstoRes in der Priifungsniederschrift
fest. Die Niederschrift ist zur Prifungsakte zu nehmen.

(2) Uber die Folgen eines bei einer Prifungsleistung festgestellten ord-
nungswidrigen Verhaltens entscheidet das Priifungsamt nach Anhérung
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des Priflings. Es informiert die zustandige Ausbildungsbehdrde unverzig-
lich.

(3) Als Folgen eines ordnungswidrigen Verhaltens kdnnen ausgesprochen
werden:

1. Dem Prifling kann die Wiederholung einzelner oder mehrerer Pri-
fungsleistungen auferlegt werden.

2. Prifungsleistungen, auf die sich das ordnungswidrige Verhalten be-
zieht, kdnnen wie eine mit der Note ,ungeniigend” bewertete Priifungs-
leistung behandelt und entsprechend in die Ermittlung des Gesamter-
gebnisses einbezogen werden.

3. Die Prifung kann fir nicht bestanden erklart werden. In besonders
schweren Fallen kann eine Wiederholungspriifung ausgeschlossen
werden.

(4) Auch nach Aushandigung des Zeugnisses Uber das Bestehen der Pri-
fung kann das Prifungsergebnis wegen eines ordnungswidrigen Verhal-
tens aufgehoben und eine der in Absatz 3 genannten Folgen ausgespro-
chen werden, jedoch nur innerhalb einer Frist von funf Jahren seit Ausstel-
lung des Zeugnisses.

§38
Wiederholung der Staatspriifung
(1) Pruflinge, die die Prifung nicht bestanden haben, kénnen sie einmal
wiederholen. Der Priifling gilt nach dem erstmaligen Nichtbestehen der
Staatspriifung weiterhin als in die Priifung eingetreten.

(2) Fur die Ablegung der Wiederholungspriifung ist der Vorbereitungs-
dienst in Fallen des Nichtbestehens nach § 34 Absatz 2 um sechs Monate
zu verlangern; in anderen Fallen entscheidet das Priifungsamt tiber Ver-
langerungen von bis zu sechs Monaten Dauer.

(3) Das Prufungsamt teilt die Festsetzung der Verlangerungsdauer dem
Prifling sowie der Ausbildungsbehdrde mit.

§39
) Zeugnisse und Bescheinigungen
(1) Uber die bestandene Staatspriifung wird ein Zeugnis ausgestellt, Gber
die nicht bestandene Staatspriifung eine Bescheinigung.

(2) In dem Zeugnis Uber die bestandene Staatspriifung werden das Lehr-
amt und die Facher benannt, in dem und in denen ausgebildet und geprift
wurde. Das Gesamtergebnis der Staatspriifung wird in Worten und in Zif-
fern unter Beruicksichtigung zweier Dezimalstellen aufgefiihrt. Die einzel-
nen Noten nach § 34 Absatz 1 sowie die Noten in den Fachern der Ausbil-
dung nach § 16 Absatz 1 Satz 1 werden mit einer Aufstellung aller Ausbil-
dungs- und Prifungsnoten in einer gesonderten Bescheinigung ausgewie-
sen.

(3) Fur Facher der Masterpriifung oder der Ersten Staatsprifung, die wah-
rend des Vorbereitungsdienstes nicht benotet wurden und nicht Bestand-
teil der Staatsprifung gewesen sind, istim Zeugnis Uber die Staatspriifung
der Zusatz aufzunehmen, dass die Lehramtsbefahigung diese Facher um-
fasst.

(4) Zeugnisse und Bescheinigungen sind von der Leiterin oder dem Leiter
des Prifungsamtes oder einer Stellvertreterin oder einem Stellvertreter zu
unterschreiben. Sie werden bei bestandener Priifung jeweils auf den Tag
datiert, an dem das Prifungsergebnis schriftlich bekannt gegeben wird.
Bei nicht bestandener, endgliltig nicht bestandener Priifung und bei Pri-
fungen auRerhalb der Regeldauer des Vorbereitungsdienstes werden sie
jeweils auf den Tag datiert, an dem die letzte Prifungsleistung erbracht
worden ist.

Teil 5
Besondere Vorschriften
Uber die Festlegung der Zahl der Ausbildungsplatze
und das Zulassungsverfahren
40

Ausbildungskapazititen

(1) Das fir Schulen zustandige Ministerium ermittelt zu den jeweiligen Ein-
stellungsterminen im Rahmen des Landeshaushalts die Zahl der verfugba-
ren Ausbildungsplatze im Vorbereitungsdienst, die Zahl der Ausbildungs-
platze fir die Lehramter sowie gegebenenfalls die Zahl der Ausbildungs-
platze in bestimmten Fachern einzelner Lehramter und legt sie fest. Dabei
ist die Ausbildungskapazitat der Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbil-
dung und die Kapazitat der Ausbildungsschulen soweit auszuschopfen,
dass eine sachgerechte Ausbildung noch gewahrleistet werden kann.

(2) Die Ausbildungskapazitat der Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbil-
dung richtet sich nach ihrem Raum- und Personalbestand sowie nach der
nach MaRgabe des Haushalts bestimmten durchschnittlichen Héchstzahl
der Ausbildungsplatze fiir Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter
in fachbezogenen und Uberfachlichen Ausbildungsgruppen. Die Ausbil-
dungskapazitat der Schulen richtet sich nach der Belastbarkeit der Schule
durch den Ausbildungsunterricht, der etwa 15 vom Hundert des insgesamt
erteilten Unterrichts nicht tGberschreiten soll, sowie nach dem durch den
selbststéandigen Unterricht der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsan-
warter zu deckenden Unterrichtsbedarf.

(3) Die Ausbildungsplatze, die insgesamt im Vorbereitungsdienst zur Ver-

figung stehen, verteilen sich auf die Lehramter unter Beriicksichtigung
des Verhaltnisses des erteilten Unterrichts der Lehramter.

§41
Grundsdtze des Zulassungsverfahrens
(1) Zulassungsverfahren kénnen sich jeweils auf einzelne Lehramter oder
auf Facher einzelner Lehramter beziehen.
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(2) Ein Zulassungsverfahren wird durchgefihrt, wenn die Zahl der Bewer-
bungen die Zahl der Ausbildungsplatze

1. im Lehramt an Grundschulen um mehr als 10 vom Hundert,

2. im Lehramt an Haupt-, Real- und Gesamtschulen um mehr als 15 vom
Hundert,

3. im Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen um mehr als 15 vom
Hundert,

4. im Lehramt an Berufskollegs um mehr als 15 vom Hundert oder

5. im Lehramt fiir sonderpadagogische Forderung um mehr als 10 vom
Hundert

Ubersteigt. Bewerberinnen und Bewerber mit friiher erworbenen Lehram-
tern werden den jeweils entsprechenden Lehramtern zugerechnet, Bewer-
berinnen und Bewerber mit den Lehramtern fir die Sekundarstufe Il und
die Sekundarstufe | werden dem Lehramt an Gymnasien und Gesamt-
schulen zugerechnet.

(3) Sofern die Zahl der Ausbildungsplatze in einem Fach eines Lehramtes
aus Kapazitatsgriinden beschrankt ist, wird ein Zulassungsverfahren unter
der Voraussetzung durchgefiihrt, dass die Zahl der fachbezogenen Bewer-
bungen in einem Lehramt die festgelegte Zahl der Ausbildungsplatze um
mehr als 10 vom Hundert Ubersteigt.

(4) In dem Zulassungsverfahren werden die Bewerberinnen und Bewerber
nach MaRgabe der Vorschriften der §§ 42 bis 45 ausgewahlt.

§42
Auswahl nach Bedarf
(1) Bewerberinnen und Bewerber, die in einem Fach ausgebildet werden
wollen, fiir das in einem Lehramt ein dringender Bedarf besteht, erhalten
im Rahmen der Quote (bis zu 10 Prozent der Gesamtzahl der Ausbildungs-
platze) vorab einen Ausbildungsplatz.

(2) Die Facher des dringenden fachlichen Bedarfs stellt das fur Schulen zu-
standige Ministerium je Lehramt fest und bestimmt jeweils die Gréenord-
nung im Rahmen der Quote.

(3) Ubersteigt die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber mit einem Fach
des dringenden fachlichen Bedarfs die je Lehramt festgelegte Zahl der
Ausbildungsplatze, werden unter Beachtung des § 15 Absatz 3 des Lan-
desbeamtengesetzes die Ausbildungsplatze nach der Rangfolge der Ge-
samtnoten vergeben. Bei gleicher Gesamtnote entscheidet eine etwaige
Wartezeit. Im Ubrigen entscheidet das Los.

(4) Wird die Zahl der vorab zu vergebenden Ausbildungsplatze nicht voll in
Anspruch genommen, so werden die verbleibenden Platze nach § 43 ver-
geben.

§43
Auswahl nach Qualifikation

(1) Bei der Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber nach der Qualifika-
tion ist der Mittelwert aus Bachelor- und Masterpriifung oder die Gesamt-
note der Ersten Staatspriifung zu Grunde zu legen. Im Falle von mehreren
Masterpriifungen fur verschiedene Lehramter wird zunachst ein Mittelwert
fur die Masterpriifungen ermittelt und dann der Berechnung nach Satz 1 zu
Grunde gelegt. Im Falle von mehreren Bachelorpriifungen, mit denen die
Anforderungen der Lehramtszugangsverordnung erfillt wurden, wird zu-
nachst der Mittelwert fir die Bachelorpriifungen ermittelt und dann der Be-
rechnung nach Satz 1 zu Grunde gelegt. Im Falle von mehreren Ersten
Staatsprifungen wird ein Mittelwert fir die Staatspriifungen als Gesamtno-
te gebildet.

(2) Im Falle von Prufungen, die als gleichwertig anerkannt werden, setzt
die Anerkennungsbehdrde eine entsprechende Gesamtnote fest.

(3) Unter mehreren Bewerberinnen und Bewerbern mit gleicher Gesamt-
note entscheidet unter Beachtung des § 15 Absatz 3 des Landesbeamten-
gesetzes die Wartezeit. Im Ubrigen entscheidet das Los.

§44
Auswahl nach Wartezeit

(1) Bei der Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber nach der Wartezeit
werden die Ausbildungsplatze im Rahmen der verfiigbaren Quote (§ 6 Ab-
satz 2 Nummer 3 Lehrerausbildungsgesetz) in der Rangfolge der Haufig-
keit ihrer beriicksichtigungsfahigen Bewerbungen bei der Ausbildungsbe-
hérde vergeben. Jeweils sechs volle Monate der nach § 6 Absatz 3 des
Lehrerausbildungsgesetzes zu beriicksichtigenden Zeiten gelten als eine
Bewerbung.

(2) Bei gleichem Rang von Bewerberinnen und Bewerbern werden unter
Beachtung des § 15 Absatz 3 des Landesbeamtengesetzes die Ausbil-
dungsplatze in der Rangfolge ihrer Gesamtnoten vergeben. Im Ubrigen
entscheidet das Los.

§45
Auswahl nach Hartegesichtspunkten

(1) Bei der Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber nach Hartegesichts-
punkten werden die Ausbildungsplatze im Rahmen der verfligbaren Quote
(§ 6 Absatz 2 Nummer 4 Lehrerausbildungsgesetz) in der Rangfolge des
Grades der mit einer Ablehnung der Bewerbung verbundenen auflerge-
wohnlichen Harte vergeben. Eine auRergewdhnliche, insbesondere sozi-
ale Harte liegt vor, wenn die Ablehnung des Zulassungsantrages fir die
Bewerberin oder den Bewerber mit Nachteilen verbunden ware, die bei
Anlegen eines strengen MaRstabes Uber das Mal} der mit der Ablehnung
Ublicherweise verbundenen Nachteile erheblich hinausgehen.

(2) Eine aufRergewdhnliche Harte kann im Einzelfall insbesondere vorlie-
gen, wenn die Bewerberin oder der Bewerber

1. schwerbehindert oder im Sinne des Sozialgesetzbuches IX gleichge-
stellt ist oder
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2. aus gesetzlicher oder sittlicher Verpflichtung einem nach § 2 des Bun-
deskindergeldgesetzes zu beriicksichtigenden Kind oder einer nicht er-
werbsfahigen anderen Person Uberwiegend Unterhalt leistet.

Bis zur Halfte werden die im Rahmen der Quote verfligbaren Ausbildungs-
platze zunachst an Bewerberinnen und Bewerber nach Satz 1 Nummer 1
nach dem Grad der Behinderung vergeben. Die Uibrigen Ausbildungsplatze
werden an Bewerberinnen und Bewerber nach Satz 1 Nummer 2 und fiir
sonstige Hartefélle vergeben. Sofern im Ergebnis Ausbildungsplatze im
Rahmen der nach dem Lehrerausbildungsgesetz verfugbaren Quote frei
bleiben sollten, werden diese an etwaige nicht beriicksichtigte Bewerberin-
nen und Bewerber nach Satz 1 Nummer 1 nach dem Grad der Behinde-
rung vergeben.

(3) Bei gleichem Rang von Bewerberinnen und Bewerbern werden unter
Beachtung des § 15 Absatz 3 des Landesbeamtengesetzes die Ausbil-
dungsplatze in der Rangfolge ihrer Gesamtnoten vergeben. Im Ubrigen
entscheidet das Los.

46
Durchfiihrung des Zulassungsverfahrens fiir Faicher
Im Falle der Festlegung der Zahl der fachbezogenen Ausbildungsplatze ei-
nes Lehramtes werden unter Beachtung des § 15 Absatz 3 des Landesbe-
amtengesetzes Ausbildungsplatze in der Rangfolge der Gesamtnoten der
Bewerberinnen und Bewerber vergeben. Im Falle der Ranggleichheit der
Gesamtnoten entscheidet die Wartezeit. Im Ubrigen entscheidet das Los.

§ 47
Nachriickverfahren
(1) Ausbildungsplatze, die von zugelassenen Bewerberinnen und Bewer-
bern nicht in Anspruch genommen werden, werden an die ranghdchste
Bewerberin oder den ranghdchsten Bewerber des jeweiligen Lehramts
oder des jeweiligen Fachs vergeben, die oder der den Vorbereitungsdienst
unverziglich antreten kann.

(2) Das fir Schulen zustandige Ministerium wird erméachtigt, aus Griinden
der zeitgerechten Durchfiihrung des Nachriickverfahrens Termine fiir die
Annahme angebotener Ausbildungsplatze zu setzen.

(3) Bei Fristversaumnis ist die Wiedereinsetzung in den vorigen Stand aus-
geschlossen.

§48
Folgen des Nichtantritts im Vorbereitungsdienst
Bewerberinnen und Bewerber, die nach Durchfiihrung eines Zulassungs-
verfahrens den Vorbereitungsdienst ohne wichtigen Grund (§ 5 Absatz 2
Satz 5) nicht antreten, werden in einem etwaigen Zulassungsverfahren
des nachsten Einstellungstermins nicht berticksichtigt.

Teil 6
Schlussbestimmungen
§ 49
Nachteilsausgleich
(1) Soweit konkrete Regelungen fehlen, kann Schwerbehinderten und ih-
nen Gleichgestellten auf Antrag Nachteilsausgleich in Ausbildung und Prii-
fung unter Beruicksichtigung der Richtlinien zur Durchfiihrung des Sozial-
gesetzbuches IX in der jeweils geltenden Fassung in angemessenem Um-
fange gewahrt werden.

(2) Uber den Antrag auf Nachteilsausgleich bei der Ausbildung entscheidet
die zustandige Ausbildungsbehérde. Uber den Antrag auf Nachteilsaus-
gleich bei der Prifung, der mit der Meldung zur Priifung zu stellen ist, ent-
scheidet das Prifungsamt.

) § 50

Ubergangsvorschriften
(1) Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter, die sich zum 31. Juli
2011 im Vorbereitungsdienst oder in der Zweiten Staatspriifung befinden,
beenden ihre Ausbildung nach den Vorschriften der Ordnung des Vorbe-
reitungsdienstes und der Zweiten Staatspriifung fiur Lehramter an Schulen
vom 11. November 2003 (GV. NRW. S. 699), geandert durch Verordnung
vom 1. Dezember 2006 (GV. NRW. S. 593).

(2) Studierende, die ihr Studium mit einem der Lehrdmter gemaR Lehrer-
ausbildungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 18. Septem-
ber 1998 (GV. NRW. S. 564), zuletzt geandert durch Gesetz vom 19. De-
zember 2001 (GV. NRW. S. 876), oder gemaR Lehrerausbildungsgesetz
vom 2. Juli 2002 (GV. NRW. S. 325), zuletzt geandert durch Gesetz vom
21. April 2009 (GV. NRW. S. 224) abgeschlossen haben oder abschlielen,
treten den Vorbereitungsdienst als Vorbereitungsdienst fiir eines dieser
Lehramter an und legen die Staatspriifung fiir eines dieser Lehramter ab;
es gelten die Vorschriften dieser Verordnung.

(3) Im Falle der Fortsetzung einer unterbrochenen Priifung gelten die fir
das unterbrochene Prifungsverfahren geltenden Vorschriften fort.

(4) Fir Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter mit einer Ersten
Staatsprifung wird die Staatspriifung Gber den 1. August 2011 hinaus als
LZweite Staatsprifung” bezeichnet.

(5) Pruflinge, deren Hochschulabschlussprifung noch nach den Regelun-
gen des Lehrerausbildungsgesetzes vom 2. Juli 2002 als Erste Staatspri-
fung oder als Teilprifung der Ersten Staatspriifung anerkannt worden ist,
die aber erziehungswissenschaftliche Studien oder das didaktische
Grundlagenstudium in einem Unterrichtsfach noch nicht durch Prifungen
nachgewiesen haben, erbringen diese Nachweise Uber den 31. Juli 2011
hinaus im Rahmen des Vorbereitungsdienstes in gesonderten Priifungen
spatestens bis zum Eintritt in das Prifungsverfahren (§ 29 Absatz 2) nach
§ 43 der Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Zweiten Staatspri-
fung fur Lehrdmter an Schulen vom 11. November 2003 (GV. NRW. S.
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699), geandert durch Verordnung vom 1. Dezember 2006 (GV. NRW. S.
593)

§ 51
Inkrafttreten; AuBerkrafttreten; Berichtspflicht

(1) Diese Verordnung tritt am 1. August 2011 in Kraft. Abweichend davon
treten § 2, § 4, § 5 (mit Ausnahme des § 5 Absatz 1 Satz 1), §§ 17 bis 21
sowie §§ 40 bis 48 am Tage nach der Verkiindung dieser Verordnung in
Kraft.") Das fiir Schulen zustandige Ministerium berichtet der Landesregie-
rung zum 31. Dezember 2016 und danach alle funf Jahre (iber die Erfah-
rungen mit dieser Verordnung.

(2) Die Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Zweiten Staatsprii-
fung fur Lehrémter an Schulen vom 11. November 2003 (GV. NRW. S.
699) tritt zum 31. Juli 2011 auRer Kraft. Abweichend davon treten § 4, § 5
und §% 18 bis 22 am Tage nach der Verkiindung dieser Verordnung auf3er
Kraft."’ Die Verordnung uber die Festlegung der Zahl der Ausbildungsplat-
ze im Vorbereitungsdienst und das Zulassungsverfahren vom 4. Juli 1998
(GV. NRW. S. 476) tritt am Tage nach der Verkiindung dieser Verordnung
aufler Kraft.

1) Die Verordnung ist am 28. April 2011 (GV. NRW. S. 218) verkiindet worden.

Anlage 1

Kompetenzen und Standards
fiir die Ausbildung im Vorbereitungsdienst und die Staatspriifung
Der Erziehungs- und Bildungsauftrag von Schule konkretisiert sich in typi-
schen, den Lehrerberuf kennzeichnenden Handlungsfeldern:

1. Unterricht gestalten und Lernprozesse nachhaltig anlegen
2. Den Erziehungsauftrag in Schule und Unterricht wahrnehmen

3. Leistungen herausfordern, erfassen, riickmelden, dokumentieren und
beurteilen

4. Schilerinnen und Schiiler und Eltern beraten

5. Vielfalt als Herausforderung annehmen und Chancen nutzten

6. Im System Schule mit allen Beteiligten entwicklungsorientiert zusam-
menarbeiten.

In diesen Handlungsfeldern erwerben Lehramtsanwarterinnen und Lehr-

amtsanwarter im Vorbereitungsdienst an Standards orientierte professio-

nelle Handlungskompetenzen.

Alle Handlungsfelder stehen untereinander in einer engen wechselseitigen

Beziehung: sie sind mit jeweils unterschiedlicher Gewichtung in allen schu-

lischen Bildungs- und Erziehungsprozessen relevant.

Die den Handlungsfeldern zugeordneten Kompetenzen und Standards be-

schreiben die Ziele des Vorbereitungsdienstes in Nordrhein-Westfalen und

sind Grundlage fiir die Ausbildung und die Staatsprifung.

Handlungsfeld 1 — Unterricht gestalten und Lernprozesse nachhal-
tig anlegen

Lehrerinnen und Lehrer planen Unterricht fach- und

sachgerecht und filhren ihn sachlich und fachlich kor-

rekt durch.

Die Absolventinnen und Absolventen

— verknlpfen fachwissenschaftliche und fachdidaktische Argumente und
planen und gestalten Unterricht.

— wahlen Inhalte und Methoden, Arbeits- und Kommunikationsformen
aus.

— integrieren moderne Informations- und Kommunikationstechnologien
didaktisch sinnvoll und reflektieren den eigenen Medieneinsatz.

— Uberprifen die Qualitat des eigenen Lehrens.

Kompetenz 2: Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen durch die Gestal-
tung von Lernsituationen das Lernen von Schilerinnen
und Schiilern. Sie motivieren Schiilerinnen und Schiiler
und beféhigen sie, Zusammenhange herzustellen und
Gelerntes zu nutzen.

Die Absolventinnen und Absolventen

— regen unterschiedliche Formen des Lernens an und unterstitzen sie.

— gestalten Lehr-Lernprozesse unter Beriicksichtigung der Erkenntnisse
Uber den Erwerb von Wissen und Fahigkeiten.

— wecken und stérken bei Schulerinnen und Schilern Lern- und Lei-
stungsbereitschaft.

— fuhren und begleiten Lerngruppen.

Kompetenz 3: Lehrerinnen und Lehrer férdern die Fahigkeiten von
Schilerinnen und Schiilern zum selbstbestimmten Ler-
nen und Arbeiten.

Die Absolventinnen und Absolventen

— vermitteln und fordern Lern- und Arbeitsstrategien.

— vermitteln den Schulerinnen und Schillern Methoden des selbstbe-
stimmten, eigenverantwortlichen und kooperativen Lernens und Arbei-
tens.

Handlungsfeld 2 -

Kompetenz 1:

Den Erziehungsauftrag in Schule und Unterricht
wahrnehmen

Lehrerinnen und Lehrer kennen die sozialen und kultu-
rellen Lebensbedingungen von Schillerinnen und

Kompetenz 4:
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Schiilern und nehmen im Rahmen der Schule Einfluss
auf deren individuelle Entwicklung.
Die Absolventinnen und Absolventen

— erkennen Benachteiligungen und realisieren padagogische Hilfen und
PréaventionsmalRnahmen.

— unterstutzen individuell.

— beachten die kulturelle und soziale Vielfalt in der jeweiligen Lerngrup-
pe.

Kompetenz 5:

Lehrerinnen und Lehrer vermitteln Werte und Normen
und unterstiitzen selbstbestimmtes Urteilen und Han-
deln von Schiilerinnen und Schiilern.

Die Absolventinnen und Absolventen
— reflektieren Werte und Werthaltungen und handeln entsprechend.

— Uben mit den Schilerinnen und Schillern eigenverantwortliches Urtei-
len und Handeln schrittweise ein.

— setzen Formen des konstruktiven Umgangs mit Normkonflikten ein.

Kompetenz 6: Lehrerinnen und Lehrer finden L&sungsansatze fur
Schwierigkeiten und Konflikte in Schule und Unterricht.

Die Absolventinnen und Absolventen

— gestalten soziale Beziehungen und soziale Lernprozesse in Unterricht
und Schule.

— erarbeiten mit den Schiilerinnen und Schiilern Regeln des Umgangs
miteinander und setzen sie um.

— wenden im konkreten Fall Strategien und Handlungsformen der Kon-
fliktpravention und -l6sung an.

Handlungsfeld 3 - Leistungen herausfordern, erfassen, riickmel-
den, dokumentieren und beurteilen

Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren Lernvorausset-

zungen und Lernprozesse von Schilerinnen und Schi-

lern; sie férdern Schiilerinnen und Schiiler gezielt und
beraten Lernende und deren Eltern.

Die Absolventinnen und Absolventen
— erkennen Entwicklungsstande, Lernpotentiale, Lernhindernisse und
Lernfortschritte.

— erkennen Lernausgangslagen und setzen spezielle Férderméglichkei-

ten ein.

— erkennen Begabungen und kennen Mdglichkeiten der Begabungsfor-

derung.

— stimmen Lernmdglichkeiten und Lernanforderungen aufeinander ab.

— setzen unterschiedliche Beratungsformen situationsgerecht ein und

unterscheiden Beratungsfunktion und Beurteilungsfunktion.

— kooperieren mit Kolleginnen und Kollegen bei der Erarbeitung von Be-

ratung/Empfehlung.

— kooperieren mit anderen Institutionen bei der Entwicklung von Bera-

tungsangeboten.

Kompetenz 8: Lehrerinnen und Lehrer erfassen Leistungen von Schi-
lerinnen und Schilern auf der Grundlage transparenter
BeurteilungsmaRstébe.

Die Absolventinnen und Absolventen

— konzipieren Aufgabenstellungen kriteriengerecht und formulieren sie

adressatengerecht.

— wenden Bewertungsmodelle und BewertungsmaRstabe fach- und si-

tuationsgerecht an.

— verstandigen sich auf Beurteilungsgrundséatze mit Kolleginnen und Kol-

legen.

— begrinden Bewertungen und Beurteilungen adressatengerecht und

zeigen Perspektiven fiir das weitere Lernen auf.

— nutzen Leistungsiiberprifungen als konstruktive Riickmeldung uber

die eigene Unterrichtstatigkeit.

Handlungsfeld 4 — Schiilerinnen und Schiiler und Eltern beraten

Kompetenz 7: Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren Lernvorausset-
zungen und Lernprozesse von Schiilerinnen und Schii-

lern; sie férdern Schilerinnen und Schiiler gezielt und
beraten Lernende und deren Eltern. (siehe auch Hand-
lungsfeld 3)
Die Absolventinnen und Absolventen
— setzen unterschiedliche Beratungsformen situationsgerecht ein und
unterscheiden Beratungsfunktion und Beurteilungsfunktion.
— kooperieren mit Kolleginnen und Kollegen bei der Erarbeitung von Be-
ratung/Empfehlung.
— kooperieren mit anderen Institutionen bei der Entwicklung von Bera-
tungsangeboten.
Handlungsfeld 5 — Vielfalt als Herausforderung annehmen und
Chancen nutzen
Lehrerinnen und Lehrer kennen die sozialen und kultu-

rellen Lebensbedingungen von Schilerinnen und
Schiilern und nehmen im Rahmen der Schule Einfluss

Kompetenz 7:

Kompetenz 4:
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auf deren individuelle Entwicklung. (siehe auch Hand-
lungsfeld 2

Die Absolventinnen und Absolventen

— erkennen Benachteiligungen und realisieren padagogische Hilfen und
Préaventionsmalnahmen.

— unterstutzen individuell.
— beachten die kulturelle und soziale Vielfalt in der jeweiligen Lerngrup-
pe.
Handlungsfeld 6 — Im System Schule mit allen Beteiligten entwick-
lungsorientiert zusammenarbeiten

Lehrerinnen und Lehrer sind sich der besonderen
Anforderungen des Lehrerberufs bewusst. Sie verste-
hen ihren Beruf als ein éffentliches Amt mit besonderer

Verantwortung und Verpflichtung.
Die Absolventinnen und Absolventen

— lernen, mit Belastungen umzugehen.
— setzen Arbeitszeit und Arbeitsmittel zweckdienlich und ékonomisch ein.

— praktizieren kollegiale Beratung als Hilfe zur Unterrichtsentwicklung
und Arbeitsentlastung.

Kompetenz 10: Lehrerinnen und Lehrer verstehen ihren Beruf als stén-

dige Lernaufgabe.
Die Absolventinnen und Absolventen

— reflektieren die eigenen beruflichen Erfahrungen und Kompetenzen
und deren Entwicklung und kénnen hieraus Konsequenzen ziehen.

— nutzen Ergebnisse der Bildungsforschung fiir die eigene Tatigkeit.

— dokumentieren fiir sich und andere die eigene Arbeit und ihre Ergeb-
nisse.

— geben Riickmeldungen und nutzen die Riickmeldungen anderer dazu,
ihre padagogische Arbeit zu optimieren.

— nehmen Mitwirkungsmdglichkeiten wahr.
— kennen und nutzen Unterstlitzungsméglichkeiten fir Lehrkrafte.

— nutzen formelle und informelle, individuelle und kooperative Weiterbil-
dungsangebote.

Kompetenz 11: Lehrerinnen und Lehrer beteiligen sich an der Planung
und Umsetzung schulischer Projekte und Vorhaben.

Die Absolventinnen und Absolventen

— wenden Ergebnisse der Unterrichts- und Bildungsforschung auf die
Schulentwicklung an.

— nutzen Verfahren und Instrumente der internen Evaluation von Unter-
richt und Schule.

— planen schulische Projekte und Vorhaben kooperativ und setzen sie
um.

— unterstutzen eine Gruppe darin, gute Arbeitsergebnisse zu erreichen.

Kompetenz 9:

Anlage 2
Dem Einstellungsantrag nach § 4 Absatz 1 sind insbesondere folgende
Unterlagen beizufiigen:
1. ein Lebenslauf mit Lichtbild neueren Datums,
2. der Nachweis der Hochschulreife,
3. Zeugnisse und Anerkennungsbescheide

a) das Zeugnis Uber die Masterpriifung oder die Erste Staatspriifung
oder

b) das Zeugnis uUber die anerkannte Priifung sowie der Anerken-
nungsbescheid oder das Zeugnis uber die anzuerkennende Pri-
fung und eine Kopie des eingereichten Anerkennungsantrages
sowie

c) gegebenenfalls Zeugnisse und Anerkennungsbescheide Uber
Erweiterungsprifungen oder Prifungen fir weitere Lehramter,

4. fur nach dem Lehrerausbildungsgesetz vom 12. Mai 2009 erworbene
Masterzeugnisse erganzend die Teilnahmebescheinigung oder An-
rechnungsbescheinigung zum Eignungspraktikum,

5. die Erklarung, auf welche Facher der Masterpriifung oder der Ersten
Staatspriifung sich die Ausbildung erstrecken soll,

6. in den Fallen des § 19 die Erklarung, in welcher Schulform die Ausbil-
dung vorrangig gewunscht wird,

7. fur das Lehramt an Berufskollegs der Nachweis der fachpraktischen
Ausbildung,

8. fur eine Ausbildung in den Fachern Evangelische Religionslehre oder
Katholische Religionslehre die kirchliche Bevollmachtigung zur Ertei-
lung von Religionsunterricht,

9. a) ein erweitertes Flhrungszeugnis zur Vorlage bei einer Behoérde
oder eine Erklarung der Bewerberin oder des Bewerbers, wann
und bei welcher Meldebehorde die Ausstellung eines Fihrungs-
zeugnisses zur Vorlage bei einer Behoérde beantragt worden ist
sowie

b) eine Erklarung der Bewerberin oder des Bewerbers, ob gegen sie
oder ihn ein gerichtliches Strafverfahren oder ein Ermittlungsver-
fahren der Staatsanwaltschaft anhangig ist,
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10.die Angabe, in welchem Zentrum fiir schulpraktische Lehrerausbildung
(Ort) die Ausbildung vorrangig gewiinscht wird,

11.gegebenenfalls der Schwerbehindertenausweis oder der Gleichstel-
lungsbescheid.

Die in Nummer 2, 3 und 11 genannten Unterlagen kdnnen in beglaubigter
Abschrift vorgelegt werden.

20 - 03 Nr. 17 Ordnung
zur berufsbegleitenden Ausbildung
von Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteigern
und der Staatspriifung
(OBAS)
Vom 6. Oktober 2009
gedndert durch Verordnung vom 10. April 2011
(SGV. NRW. 223)

Aufgrund des § 13 Absatz 3 des Gesetzes Uber die Ausbildung fir Lehr-
amter an offentlichen Schulen (Lehrerausbildungsgesetz) vom 12. Mai
2009 (GV. NRW. S. 308 — BASS 1 — 8) wird im Einvernehmen mit dem In-
nenministerium und dem Finanzministerium verordnet:

Teil 1
Allgemeines
1

Ziel und Gegenstand der Verordnung
Diese Verordnung regelt die berufsbegleitende Ausbildung von Seitenein-
steigerinnen und Seiteneinsteigern, die aus Griinden dringenden Perso-
nalbedarfs in den Schuldienst eingestellt werden (Lehrkrafte in Ausbil-
dung). Sie erwerben mit einer erfolgreich abgelegten Staatspriifung die
Befahigung fiir das der Ausbildung entsprechende Lehramt in Nordrhein-
Westfalen.

Teil 2
Voraussetzungen und Entscheidung
Uber die Teilnahme an der Ausbildung

Voraussetzungen fiir die Teilnahme
an der berufsbegleitenden Ausbildung
(1) An der berufsbegleitenden Ausbildung kann unbeschadet der Rege-
lung des § 4 teiinehmen, wer

1. einen an einer Hochschule nach § 10 Absatz 2 Satz 1 Lehrerausbil-
dungsgesetz erworbenen Hochschulabschluss nachweist, der auf ei-
ner Regelstudienzeit von mindestens acht Semestern beruht und kei-
nen Zugang zu einem Vorbereitungsdienst nach § 5 Lehrerausbil-
dungsgesetz erdffnet,

2. eine mindestens zweijahrige Berufstatigkeit oder eine mindestens
zweijahrige Betreuung eines minderjahrigen Kindes nach Abschluss
des Hochschulstudiums nachweisen kann,

3. die fur die Unterrichts- und Erziehungstatigkeit erforderlichen deut-
schen Sprachkenntnisse besitzt und

4. im Rahmen eines Auswahlverfahrens mit positiver Prognose tber den
Ausbildungserfolg in den Schuldienst des Landes Nordrhein-Westfalen
im Tarifbeschéaftigungsverhaltnis eingestellt wurde.

Die Anforderung an die Mindestregelstudienzeit nach Satz 1 Nummer 1
wird auch erfilllt, wenn der Abschluss auf mehreren Studiengéngen beruht
und dabei ein héherwertiger Studiengang auf einem vorausgehenden Stu-
diengang aufbaut.

(2) Bewerberinnen und Bewerber mit lehramtsbezogenem Hochschulab-
schluss mit einer Regelstudienzeit von mindestens sieben Semestern kon-
nen abweichend von Absatz 1 in begriindeten Ausnahmeféllen nach Ge-
nehmigung des fur Schulen zustandigen Ministeriums oder einer von ihm
benannten Stelle an der berufsbegleitenden Ausbildung teilnehmen. Die
Genehmigung kann insbesondere aus Grinden der Gewahrung von Ver-
trauensschutz, zur Qualifizierung langjahrig im Schuldienst Beschaftigter
oder in den Fallen, in denen der lehramtsbezogene Abschluss in einem
Zweitstudium erworben wurde, erteilt werden. In diesen Fallen entfallt das
Erfordernis der positiven Prognose uber den Ausbildungserfolg nach Ab-
satz 1 Satz 1 Nummer 4. Bewerberinnen und Bewerber nach Satz 1 durfen
nur fur das Lehramt und nur fiir die Facher an der berufsbegleitenden Aus-
bildung teilnehmen, die dem lehramtsbezogenen Hochschulabschluss
entsprechen.

(3) Fir Bewerberinnen und Bewerber mit der Anerkennung eines nicht
lehramtsbezogenen Hochschulabschlusses als Erste Staatsprifung fir
ein Lehramt nach § 20 des Lehrerausbildungsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (GV. NRW. 8. 325 — BASS 1 - 8 ii), zu-
letzt geandert durch Artikel 16 des Gesetzes zur Anderung dienstrechtli-
cher Vorschriften vom 21. April 2009 (GV. NRW. S. 224), sowie den ent-
sprechenden Vorgangerregelungen gilt die Ausnahmegenehmigung nach
Absatz 2 als generell erteilt. Absatz 2 Satze 3 und 4 gelten entsprechend.
(4) Von der Teilnahme an der Ausbildung ist ausgeschlossen, wer bereits
eine Staatsprifung furr ein Lehramt wahrend eines Vorbereitungsdienstes
oder einer berufsbegleitenden Ausbildung nicht oder endgliltig nicht be-
standen hat. Gleiches gilt fir Bewerberinnen und Bewerber, die bereits ei-
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ne Befahigung fir ein Lehramt aufgrund eines Vorbereitungsdienstes er-
worben haben. Die Teilnahme von Bewerberinnen und Bewerbern, die be-
reits in einem Vorbereitungsdienst oder einer berufsbegleitenden Ausbil-
dung fir ein Lehramt gestanden haben und auf eigenen Antrag aus der
Ausbildung ausgeschieden sind, richtet sich nach den Vorschriften der
nach § 7 Absatz 3 Lehrerausbildungsgesetz erlassenen Verordnung in der
jeweils geltenden Fassung”. Solange die genannte Verordnung noch
nicht erlassen ist, gelten die Vorschriften der Ordnung des Vorbereitungs-
dienstes und der Zweiten Staatspriifung fiir Lehrdmter an Schulen vom 11.
November 2003 (GV. NRW. S. 699), geandert durch Verordnung vom 1.
Dezember 2006 (GV. NRW. S. 593 — BASS 20— 03 Nr. 11 0).

Entscheidung liber die Teilnahme
an der berufsbegleitenden Ausbildung

(1) Die Entscheidung Uber die Teilnahme an der Ausbildung fir das der
Schulform und der ausgeschriebenen Stelle entsprechende Lehramt nach
§ 3 Lehrerausbildungsgesetz wird im Rahmen der Einstellung in den
Schuldienst getroffen. Die Entscheidung trifft, wer nach den jeweils fiir das
Einstellungsverfahren geltenden Regelungen zur Auswahl zwischen den
Bewerberinnen und Bewerbern berufen ist. Dabei wird festgestellt, ob eine
erfolgreiche Teilnahme an der berufsbegleitenden Ausbildung in zwei Fa-
chern erwartet werden kann; im Lehramt an Gymnasien und Gesamtschu-
len kann im Rahmen des § 11 Absatz 5 Nummer 3 Lehrerausbildungsge-
setz an die Stelle von zwei Fachern das Fach Kunst oder das Fach Musik
treten. Bei dieser Prognoseentscheidung sind insbesondere fiir das erste
Fach vorgelegte Hochschulabschliisse und Studieninhalte zu beriicksich-
tigen. Fir das zweite Fach sind im Regelfall mindestens ein Drittel der
fachwissenschaftlichen Studienleistungen nachzuweisen, die im Rahmen
des jeweiligen Lehramtsstudiums fiir dieses Fach zu erbringen sind. Alter
und Note des Abschlusses kénnen in die Gesamtbewertung einflieen;
einschlagige Berufserfahrungen sollen beriicksichtigt werden. Vorausset-
zung ist zudem eine positive Prognose hinsichtlich der Eignung fir die Ar-
beit mit Schilerinnen und Schillern; einschlagige Berufserfahrungen sol-
len auch insofern beriicksichtigt werden.

(2) Facher der Ausbildung sind solche der Verordnung liber den Zugang
zum nordrhein-westfélischen Vorbereitungsdienst fir Lehramter an Schu-
len und Voraussetzungen bundesweiter Mobilitat vom 18. Juni 2009 (GV.
NRW. S. 344). Ausnahmen richten sich nach den dort vorgesehenen Re-
gelungen. Die Facher missen an der einstellenden Schule als Unterricht
angeboten werden. Ein Wechsel der Facher wahrend der Ausbildung ist
nicht méglich. Die Ausbildung in den Fachern evangelische Religionslehre
oder katholische Religionslehre setzt die kirchliche Bevollméachtigung vor-
aus.

(3) Die Entscheidung Uber die Teilnahme an der Ausbildung und die Aus-
bildungsfacher ist an das Einvernehmen mit einer Vertreterin oder einem
Vertreter einer an der schulpraktischen Lehrerausbildung beteiligten Be-
hérde oder Einrichtung gebunden.

(4) Auf Anforderung der fiir das Auswahlverfahren zustandigen Stelle be-
auftragen die Bezirksregierungen oder die von ihnen beauftragten Zentren
fur schulpraktische Lehrerausbildung fur das jeweilige Einstellungsverfah-
ren eine Vertreterin oder einen Vertreter einer in Absatz 3 genannten Stel-
le. Dabei kann nur beauftragt werden, wer

1. die Beféhigung zu dem von der Bewerberin oder dem Bewerber ange-
strebten Lehramt oder

2. die Befahigung zu einem entsprechenden Lehramt besitzt oder

3. Uber eine Lehramtsbefahigung verfiigt, die eine Schulstufe oder Schul-
form des von der Bewerberin oder dem Bewerber angestrebten Lehr-
amtes umfasst.

Bei den Beauftragungen nach Satz 1 sollen vorrangig Vertreterinnen oder
Vertreter des Zentrums fiir schulpraktische Lehrerausbildung Beriicksich-
tigung finden.

(5) Die in den Absatzen 1 bis 4 beschriebenen Verfahrensschritte gelten
unabhangig davon, ob Auswahlverfahren an einzelnen Schulen oder zen-
tral fir mehrere Schulen durchgefiihrt werden.

§4
Bereits im Schuldienst tidtige Lehrkrifte ohne Lehramtsbefdhigung

(1) Bereits eingestellte Lehrkrafte, die die Voraussetzungen des § 2 erfiil-
len, seit mindestens zwei Jahren in einem auf Dauer angelegten Beschaf-
tigungsverhaltnis in Schulen als Lehrkraft tatig sind und noch keine Lehr-
amtsbeféhigung aufgrund eines Vorbereitungsdienstes erworben haben,
koénnen die Teilnahme an der berufsbegleitenden Ausbildung beantragen.
Die Entscheidung Uber die Teilnahme an der Ausbildung im Sinne von § 3
wird durch die Schulleiterin oder den Schulleiter im Einvernehmen mit ei-
ner Vertreterin oder einem Vertreter nach § 3 Absatz 3 getroffen. Grundla-
ge der Entscheidung ist eine dienstliche Beurteilung auf Basis eines Unter-
richtsbesuches in jedem der fiir die Ausbildung vorgesehenen Facher.

(2) Voraussetzung fiir die Teilnahme an der Ausbildung ist, dass sie unter
Bericksichtigung der schulischen Belange vertretbar erscheint. Hierliber
entscheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter. Durfte die Lehrkraft be-
reits dreimal aufgrund schulischer Belange an der Ausbildung nicht teil-
nehmen, ist die Bezirksregierung zu beteiligen.

(3) Das fir Schulen zustandige Ministerium kann unter Berlicksichtigung
der Ausbildungskapazitaten fur den jeweiligen Ausbildungstermin eine
zahlenmaRige Begrenzung fiir die Teilnahme bereits im Schuldienst Tati-
ger an der berufsbegleitenden Ausbildung vorsehen. Wird die vorgesehe-
ne Ausbildungskapazitat Gberschritten, entscheiden die Bezirksregierun-
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gen Uber die Vergabe der Ausbildungsplatze nach Leistung und Eignung
der Lehrkréfte.

(4) Lehrkrafte ohne Lehramtsbefahigung, die einen lehramtsbezogenen
Hochschulabschluss nach Einstellung in den Schuldienst erworben haben
oder erfolgreich an einer auf den Erwerb der Lehramtsbeféhigung abzie-
lenden Qualifizierungsmanahme teilgenommen haben, werden bei be-
grenzten Ausbildungskapazitaten beim Zugang zur Ausbildung gegeniiber
anderen Lehrkraften im Sinne von Absatz 1 vorrangig beriicksichtigt.

(5) Die Vorschriften des Landesgleichstellungsgesetzes vom 9. November
1999 (GV. NRW. S. 590), zuletzt gedndert durch Artikel 7 des Gesetzes
vom 21. April 2009 (GV. NRW. S. 224), bleiben unberihrt.

Teil 3
Ausbildung
5

Grundlage der Ausbildung; Beendigung der Ausbildung

(1) Die Ausbildung erfolgt auf der Grundlage eines Arbeitsverhaltnisses
zum Land Nordrhein-Westfalen als Lehrerin oder Lehrer im Tarifbeschéfti-
gungsverhaltnis im Rahmen eines o6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsver-
haltnisses. Fur die Ausbildung stehen durchschnittlich sieben Ausbil-
dungsstunden pro Woche zur Verfigung. Fir die Teilnahme an der Ausbil-
dung erhalten die Lehrkréafte in Ausbildung wéahrend der gesamten Ausbil-
dungszeit durchschnittlich sechs Anrechnungsstunden auf ihre Unter-
richtsverpflichtung.

(2) Uber die Anrechnungsstunden hinaus kénnen aus der Ausbildung kei-
ne finanziellen Anspriiche geltend gemacht werden.

(3) Die Ausbildung endet zu dem Zeitpunkt, zu dem das Prifungsergebnis
Uber die bestandene oder endgiiltig nicht bestandene Staatspriifung
schriftlich bekannt gegeben worden ist. Die Ausbildung endet auch, wenn
das zugrundeliegende Beschaftigungsverhaltnis endet.

(4) Die Ausbildung kann im Ausnahmefall durch die Ausbildungsbehoérde
beendet werden, wenn das Ziel der Ausbildung offensichtlich nicht erreich-
bar erscheint. Gleiches gilt fir den Fall, dass die Lehrkraft in Ausbildung
ihre Pflichten gréblich verletzt oder sich als unwiirdig erweist.

(5) Das der Ausbildung zu Grunde liegende Arbeitsverhaltnis kann auch in
Teilzeitform absolviert werden. Die Ausbildung am Zentrum fiir schulprak-
tische Lehrerausbildung in Teilzeitform ist nicht méglich. Die Unterrichts-
und Ausbildungsverpflichtung der Lehrkraft darf insgesamt 20 Pflichtstun-
den nicht unterschreiten.

§6
Dienstort; Ausbildungsbehorde
Dienstort ist die Schule. Ausbildungsbehdrde ist die Bezirksregierung; sie
weist die Lehrkraft in Ausbildung einem Zentrum fiir schulpraktische Leh-
rerausbildung zu.

§7
Dauer
(1) Die berufsbegleitende Ausbildung fur Lehrkréfte in Ausbildung dauert
24 Monate.

(2) Die Ausbildung kann auf Antrag aus besonderen Griinden in der Regel
um bis zu sechs Monate verlangert werden. Im Fall eines befristeten Ar-
beitsverhaltnisses ist dieses entsprechend zu verlangern.

(3) Auf Antrag konnen Uber die in § 13 Absatz 2 Nummer 2 Lehrerausbil-
dungsgesetz hinausgehend genannten Zeiten, Zeiten einer beruflichen
Tatigkeit, die nach Art und Umfang geeignet ist, die fiir das angestrebte
Lehramt erforderlichen Fahigkeiten zu vermitteln, auf die Dauer der Aus-
bildung angerechnet werden. Die Dauer der Ausbildung darf in diesen Fal-
len in der Regel 18 Monate nicht unter schreiten. Ein Antrag nach Satz 1
ist spatestens bis zum Ablauf des vierten Ausbildungsmonats zu stellen.

(4) Bei der Entscheidung der Ausbildungsbehorde liber eine Anrechnung
oder Verlangerung der Ausbildung ist der Ausbildungsstand zu beriick-
sichtigen. Das zustandige Prifungsamt ist zu beteiligen.

Ausbildungsziel

Ziel der Ausbildung ist die Befahigung, ein Lehramt an &ffentlichen Schu-
len selbststandig auszuliben. Die Ausbildung orientiert sich an den grund-
legenden Kompetenzen fiir Unterricht und Erziehung, Beurteilung, Diagno-
stik, Beratung, Kooperation und Schulentwicklung sowie an den wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Anforderungen der Facher. Dabei ist Be-
fahigung zur individuellen Férderung von Schiilerinnen und Schiilern und
Umgang mit Heterogenitat unter Beachtung der Erfordernisse der Inklusi-
on besonders zu beriicksichtigen. Diesem Ziel dient die wissenschaftlich
fundierte schulpraktische Ausbildung, die Zentrum fiir schulpraktische
Lehrerausbildung und Schule gemeinsam verantworten. Auf der Grundla-
ge der Kompetenzen und Standards fiir den Vorbereitungsdienst und ei-
nes von dem fiir Schulen zustandigen Ministerium zu erlassenden Kern-
curriculums zielt die Ausbildung auf den Kompetenzerwerb in allen Hand-
lungsfeldern des Lehrerberufs.

§9
Ausbildung
(1) Die Ausbildung findet in den beiden Fachern statt, die bei der Einstel-
lung festgelegt worden sind. Im Lehramt an Gymnasien und Gesamtschu-
len kann im Rahmen des § 11 Absatz 5 Nummer 3 Lehrerausbildungsge-
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setz an die Stelle von zwei Fachern das Fach Kunst oder das Fach Musik
treten. Die Ausbildung richtet sich nach den curricularen Vorgaben fir die
Schule, den Vorgaben fiir den Vorbereitungsdienst sowie den Vereinba-
rungen der Kultusministerkonferenz.

(2) Von denin § 5 Absatz 1 Satz 2 genannten Ausbildungsstunden werden
durchschnittlich sechs Wochenstunden vom Zentrum fiir schulpraktische
Lehrerausbildung und eine Wochenstunde von der Ausbildungsschule
durchgefiihrt.

(3) Dem Zentrum fir schulpraktische Lehrerausbildung steht fur die Durch-
fuhrung von Ausbildungsveranstaltungen wochentlich ein Tag zur Verfi-

gung.

§10
Verantwortung fiir die Ausbildung
(1) Die Ausbildung findet im Zentrum firr schulpraktische Lehrerausbildung
und in der Schule statt. Zentrum fir schulpraktische Lehrerausbildung und
Schule arbeiten im Sinne einer Ausbildungspartnerschaft eng zusammen.

(2) Die Gesamtverantwortung fiir die Durchfihrung der Ausbildung tragt
die Leiterin oder der Leiter des Zentrums fiir schulpraktische Lehrerausbil-
dung. Die Verantwortung fiir die Ausbildung in der Schule tragt die Schul-
leiterin oder der Schulleiter.

(3) Die Lehrkrafte in Ausbildung tragen Mitverantwortung fiir die Gestal-
tung und den Erfolg ihrer Ausbildung. Sie sind zur Teilnahme an den Aus-
bildungsveranstaltungen verpflichtet.

§11
Ausbildungsaufgaben
der Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung und der Schulen
(1) Das Zentrum fir schulpraktische Lehrerausbildung entwickelt als
Grundlage fiir die fachliche und tberfachliche Ausbildungsarbeit einen
zeitlich und inhaltlich gestalteten standard- und kompetenzorientierten
Ausbildungsplan, der sich auf die Handlungsfelder in der Schule bezieht
und den individuellen Ausbildungsprozess unterstutzt.

(2) Die Lehrkrafte in Ausbildung haben im Ausbildungszeitraum einen An-
spruch auf mindestens 20 Beratungen in schulischen Handlungsfeldern
durch die Ausbilderinnen und Ausbilder des Zentrums fiir schulpraktische
Lehrerausbildung sowie einen Anspruch auf wochentliche Beratung durch
die Ausbilderinnen und Ausbilder der Schule.

(3) Gemeinsam von den Lehrkraften in Ausbildung verantwortete Unter-
richtsvorhaben sind Gegenstand der schulpraktischen Ausbildung. Den
Lehrkraften in Ausbildung ist Gelegenheit zu geben, am Unterricht der
Ausbilderinnen und Ausbilder der Zentren fiir schulpraktische Lehreraus-
bildung und am Unterricht der schulischen Ausbilderinnen und Ausbilder
teilzunehmen. Dieser Unterricht ist ebenfalls Gegenstand der schulprakti-
schen Ausbildung.

(4) Die Ausbildung an der Schule schlief3t alle schulischen Handlungsfel-
der ein. Die Lehrkraft in Ausbildung hat einen Anspruch auf schulische
Ausbildung in jedem ihrer Ausbildungsfacher. Die Schulleitung benennt
dafir fur jede Lehrkraft in Ausbildung in jedem Fach eine schulische Aus-
bilderin oder einen schulischen Ausbilder, die oder der mit der schulprak-
tischen Ausbildung beauftragt wird.

(5) Fir die Ausbildungsarbeit nach § 9 Absatz 2 und § 11 Absatz 4 erhalt
die Schule zwei Anrechnungsstunden, die fiir Ausbildungszwecke zu ver-
wenden sind.

(6) In der Regel in den ersten sechs Wochen der Ausbildung findet mit je-
der Lehrkraft in Ausbildung ein Ausbildungsplanungsgesprach unter der
Leitung des Zentrums fiir schulpraktische Lehrerausbildung statt, an dem
Vertreterinnen oder Vertreter der schulischen Ausbildung mitwirken. Aus-
gangspunkt des Gesprachs ist eine von der Lehrkraft in Ausbildung in je-
dem Fach geplante und durchgefiihrte Unterrichtseinheit an der Ausbil-
dungsschule. Das Gesprach dient der Bestandsaufnahme vorhandener
schulpraktischer und fachbezogener Kompetenzen sowie der Vereinba-
rung eines individuellen Ausbildungsplans. Das Gesprachsergebnis wird
von der Lehrkraft in Ausbildung dokumentiert. Die Dokumentation kann
von den anderen Gesprachsteilnehmerinnen und Gesprachsteilnehmern
erganzt werden.

(7) In den Beratungen nach Absatz 2 werden die Vereinbarungen des Aus-
bildungsplanungsgesprachs nach Absatz 6 kontinuierlich wieder aufge-
nommen, die Entwicklung von Kompetenzen und Standards, insbesonde-
re auch in den Ausbildungsfachern, reflektiert und Perspektiven fur die
weitere Ausbildung in Schule und Zentrum fiir schulpraktische Lehreraus-
bildung aufgezeigt. Die im Ausbildungsplanungsgesprach begonnene Do-
kumentation wird fortgesetzt.

(8) Vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres findet ein weiteres Gesprach
nach Absatz 6 statt, welches die Entscheidung nach § 3 Absatz 1 zum Ge-
genstand hat und der Feststellung des Ausbildungsstandes in den Fa-
chern der Ausbildung dient.

(9) Nach Abschluss eines ersten Ausbildungsabschnitts wird die Ausbil-
dung gemeinsam mit den Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern
nach den Bestimmungen der nach § 7 Absatz 3 Lehrerausbildungsgesetz
erlassenen Verordnung in fachbezogenen und uUberfachlichen Ausbil-
dungsgruppen sowie in anderen Formen fortgesetzt. Absatz 2 bleibt unbe-
ruhrt. FUr den Zeitraum nach Abschluss des ersten Ausbildungsabschnitts
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nach Satz 1 werden Langzeitbeurteilungen gemaf § 16 der nach § 7 Ab-
satz 3 Lehrerausbildungsgesetz erlassenen Verordnung erstellt.

(10) Zur Ausbildung gehort verpflichtend die personenorientierte Beratung.
Diese wird von Leiterinnen und Leitern tberfachlicher Ausbildungsgrup-
pen der Zentren fir schulpraktische Lehrerausbildung durchgefiihrt, die
die Leistungen der Lehramtsanwarterin oder des Lehramtsanwarters nicht
benoten, nicht an der jeweiligen Langzeitbeurteilung beteiligt werden diir-
fen und nicht am Verfahren der jeweiligen Staatspriifung beteiligt sind.

(11) Ausbildungsberatung erfolgt insbesondere im Zusammenhang mit
Unterrichtsbesuchen, sie umfasst auch in der Uiberfachlichen Ausbildung
wiederholte, an Ausbildungsstandards orientierte Information Gber den er-
reichten Ausbildungsstand. Die Lehrkrafte in Ausbildung kénnen von den
Seminarausbilderinnen und Seminarausbildern sowie den Schulleiterin-
nen und Schulleitern jederzeit Auskunft tGber ihren Ausbildungsstand er-
halten.

Teil 4
Staatsprifung
12

Zweck und Verfahren der Priifung
(1) In der Staatsprifung wird festgestellt, ob und mit welchem Erfolg die
Lehrkraft in Ausbildung das Ziel der Ausbildung gemaR § 8 erreicht hat.

(2) Fur die Staatspriifung gelten die Vorschriften der nach § 7 Absatz 3
Lehrerausbildungsgesetz erlassenen Verordnung in der jeweils geltenden
Fassung entsprechend1 ), Solange die genannte Verordnung noch nicht er-
lassen ist, gelten die Vorschriften zur Zweiten Staatspriifung der Ordnung
des Vorbereitungsdienstes und der Zweiten Staatsprifung fur Lehramter
an Schulen vom 11. November 2003 (GV. NRW. S. 699), geandert durch
Verordnung vom 1. Dezember 2006 (GV. NRW. S. 593), entsprechend.

§13
Besondere Priifung in Bildungswissenschaften

(1) Lehrkrafte in Ausbildung nehmen an einer Qualifizierung in Bildungs-
wissenschaften unter Beriicksichtigung ihrer Bezlige zu den Féachern der
Ausbildung teil. Die Bezirksregierungen richten entsprechende Vorberei-
tungskurse ein. Die Qualifizierung wird mit einer gesonderten Priifung ab-
geschlossen. Die Priifung besteht aus einem Kolloquium von 60 Minuten
Dauer. Die Inhalte der Prifung ergeben sich aus den Vereinbarungen der
Kultusministerkonferenz zu den Standards fiir die Lehrerbildung unter Be-
ricksichtigung des Ausbildungsstandes.

(2) Die Priifung muss vor dem Ende des ersten Ausbildungshalbjahres ab-
gelegt werden. Wird die Prifung ohne genligende Entschuldigung nicht
innerhalb des genannten Zeitraums abgelegt, gilt sie als nicht bestanden.

(3) Das Prifungsamt bestimmt fiir jeden Prifling einen Prifungsaus-
schuss und auf Vorschlag der Leiterin oder des Leiters des Kurses zur
Qualifizierung in Bildungswissenschaften einen Prifungstermin.

Dem Prifungsausschuss gehoren an:

1. eine Ausbilderin oder ein Ausbilder eines Zentrums fiir schulprakti-
sche Lehrerausbildung, die oder der nicht an der Ausbildung beteiligt
ist, als Vorsitzende oder Vorsitzender,

2. die Leiterin oder der Leiter des Kurses zur Qualifizierung in Bildungs-
wissenschaften,

3. eine Ausbilderin oder ein Ausbilder des Zentrums firr schulpraktische
Lehrerausbildung, die oder der unmittelbar an der Ausbildung des Prif-
lings beteiligt ist.

(4) Die Priifung ist bestanden, wenn die Leistung den Anforderungen ent-

spricht. Das Bestehen oder Nichtbestehen ist dem Priifling nach der Pri-

fung von dem vorsitzenden Mitglied des Priifungsausschusses mindlich
bekannt zu geben. Das Priifungsamt stellt eine entsprechende Bescheini-
gung aus.

(5) Wird die Priifung nicht bestanden, kann sie innerhalb der folgenden
drei Monate zu einem vom Priifling im Benehmen mit der Leiterin oder
dem Leiter des Kurses zur Qualifizierung in Bildungswissenschaften recht-
zeitig vorzuschlagenden Termin einmal wiederholt werden. Wird die Wie-
derholungspriifung nicht bestanden oder ist die Priifung ohne geniigende
Entschuldigung nicht innerhalb von drei Monaten nach dem erstmaligen
Nichtbestehen abgelegt worden, gilt die Priifung als endgiiltig nicht be-
standen.

(6) Ist die Priifung endgiltig nicht bestanden, wird der Priifling zum Verfah-
ren der Staatspriifung nicht zugelassen. Die berufsbegleitende Ausbildung
wird durch die Ausbildungsbehoérde beendet.

(7) Lehrkrafte in Ausbildung, die im Rahmen ihres Hochschulstudiums be-
reits bildungswissenschaftliche Studien nach dem Lehrerausbildungsge-
setz durch Prifungen nachgewiesen haben, nehmen an der Qualifizierung
und Prifung nach Absatz 1 nicht teil.

Teil 5
Schlussbestimmungen

Ubergangsregelungen
(1) Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger ohne Erste Staatspriifung
oder Anerkennung ihres Hochschulabschlusses als Erste Staatspriifung,
die vom 15. September 2008 bis zum Inkrafttreten dieser Verordnung mit
dem Ziel der Ubernahme in ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in
den Schuldienst eingestellt worden sind und die in §§ 2, 3 und 4 Absatz 1
genannten Voraussetzungen erfilllen, teilen der zustandigen Bezirksregie-

VORSCHRIFTEN

rung bis zum 15. Dezember 2009 mit, ob sie an der berufsbegleitenden
Ausbildung nach dieser Verordnung teilnehmen wollen. Sie werden bei be-
grenzten Ausbildungskapazitaten beim Zugang zur Ausbildung gegeniber
anderen Lehrkraften im Sinne von § 4 vorrangig beriicksichtigt.

(2) Fur Lehrkrafte in Ausbildung, die die Ausbildung bis zum 30. Septem-
ber 2011 aufnehmen, findet die Ausbildung abweichend von § 3 Absatz 1
in einem Lehramt nach § 5 des Lehrerausbildungsgesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (GV. NRW. S. 325), zuletzt geén-
dert durch Artikel 16 des Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vor-
schriften vom 21. April 2009 (GV. NRW. S. 224), statt.

(3) Bis zum Inkrafttreten der §§ 5, 7 des Lehrerausbildungsgesetzes vom
12. Mai 2009 (GV. NRW. S. 308) sind Zentren fiir schulpraktische Lehrer-
ausbildung im Sinne dieser Verordnung die Studienseminare fir Lehram-
ter an Schulen und ist Staatspriifung im Sinne dieser Verordnung die Zwei-
te Staatsprifung.

§15
Schwerbehinderung
(1) Schwerbehinderten kdnnen auf Antrag Erleichterungen in Ausbildung
und Priifung unter Berlicksichtigung der Richtlinien zur Durchfiihrung des
Sozialgesetzbuches IX in der jeweils geltenden Fassung in angemesse-
nem Umfange gewahrt werden.

(2) Uber den Antrag auf Erleichterung bei der Ausbildung entscheidet die
zustandige Ausbildungsbehorde. Uber den Antrag auf Prifungserleichte-
rung entscheidet das Priifungsamt.

(3) Die ubrigen Regelungen der Richtlinien zur Durchfiilhrung des Sozial-
gesetzbuches IX in der jeweils geltenden Fassung bleiben unberiihrt.

§16

Ersatzschulen
(1) Genehmigte Ersatzschulen im Sinne des § 100 Absatz 1 bis 4 des
Schulgesetzes sind auf Wunsch des Schultragers Ausbildungsschulen.
Der Schultréager meldet seinen Bedarf bei der oberen Schulaufsichtsbehor-
de an. Die Ausbildung nach dieser Verordnung kann nur in den Lehramtern
und Fachern erfolgen, fiir die an offentlichen Schulen diese Ausbildung
aus Griinden dringenden Personalbedarfs in Betracht kommt.
(2) Die Entscheidung Uber die Teilnahme an der Ausbildung (§ 3 Absatz 1
Satz 2) trifft, wer nach den Regeln des Schultrégers ber die Einstellung
von Lehrerinnen und Lehrern entscheidet. § 3 Absatz 3 und 4 bleibt unbe-
ruhrt.
(3) An die Stelle des Arbeitsverhaltnisses zum Land Nordrhein-Westfalen
im Sinne von § 5 Absatz 1 tritt ein Arbeitsverhaltnis mit dem Schultrager.

(4) Im Ubrigen gelten die Vorschriften dieser Verordnung.

§17
Inkrafttreten; Berichtspflicht
Diese Verordnung tritt zum 1. November 2009 in Kraft. Das fiir Schulen zu-
standige Ministerium berichtet der Landesregierung uber die Zweckmafig-
keit und die Notwendigkeit des Fortbestehens der Regelung bis zum Ab-
lauf des Jahres 2016 und danach alle funf Jahre.

) siehe Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Staatspriifung fiir Lehrémter an Schu-
len vom 10. April 2011 (BASS 20 — 03 Nr. 11)
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Wenn Sie noc
wissen wollen

® Lehrerausbildung. Studium und Beruf.
Heft 1008. Stand Dezember 2012. Alle
Rechtsvorschriften zur Lehrerausbildung NRW
in einem Band.

® Schulgesetz NRW.
Heft 1108/12. Stand Dezember 2012
Alles, was Sie wahrend der Ausbildung tiber Schule
lernen und im Schulalltag wissen miissen.

® Dienstrecht.
Heft 1015. Stand August 2012.
Handbuch fiir (angehende) Lehrerinnen und Lehrer.
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