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Auf einen Blick

Das Netzwerk

Das bundesweite Netzwerk Service-Learning — Lernen durch Engagement ist ein
Zusammenschluss von Schulen und Kooperationspartnern, die Lernen durch
Engagement (LdE) vor Ort umsetzen und sich gemeinsam fir die Verbreitung und
Qualitatsentwicklung von LdE einsetzen. Fur Schulen bietet das Netzwerk vor allem
die Moglichkeit zum gegenseitigen Erfahrungsaustausch. Au3erdem zeigt die
Erfahrung, dass die meisten Schulen von einer externen Unterstitzung profitieren
kénnen, um LdE qualitatsvoll umzusetzen. Deshalb beréat und begleitet die
Geschaftsstelle des Netzwerks, die von der Freudenberg Stiftung finanziert wird,
Schulen bei der Umsetzung von LdE. Zugleich férdert sie den Aufbau von regionalen
Kompetenzzentren. Diese Rolle kénnen z. B. Birgerstiftungen, Freiwilligen-
Agenturen oder Unterstitzungsagenturen fir Schulentwicklung und Demokratie
(RAA) Ubernehmen. Die Kompetenzzentren beraten und begleiten die Schulen bei
der Umsetzung von LdE vor Ort. Aulzerdem koordinieren sie den Austausch dieser
Schulen in regionalen und bundeslandweiten Schulnetzwerken.

Die Methode Lernen durch Engagement (LdE)

Lernen durch Engagement (engl. Service-Learning) ist eine Unterrichtsmethode, die
gesellschaftliches Engagement von Schilerlnnen mit fachlichem Lernen verbindet.
Das heil3t: Bei Lernen durch Engagement setzen sich Schilerinnen fur das
Gemeinwohl ein. Sie engagieren sich aber nicht losgelst von oder zusatzlich zur
Schule, sondern als Teil des Unterrichts und eng verbunden mit dem fachlichen
Lernen. Das Engagement der Schulerinnen wird im Unterricht gemeinsam geplant,
reflektiert und mit Inhalten der Bildungs- und Lehrpléne verknipft.

Beispiele fur LAE

e Grundschulkinder tiben in der Klasse das betonte Vorlesen und veranstalten Marchen-
Vorlesetage in der ¢ffentlichen Biicherei — denn Veranstaltungen fur Kleinkinder sind in
der Stadt weitgehend dem Rotstift zum Opfer gefallen

e Eine 6. Klasse lernt in Physik und Chemie, wie eine Batterie funktioniert und organisiert
eine Kampagne ,Batterien gehoren nicht in den Hausmull“ — denn beim Wandertag
hatten die Schilerlnnen achtlos weggeworfene Batterien am Stral3enrand entdeckt.

e Achtklasslerinnen beschaftigen sich in Biologie mit Okosystemen und legen einen
Naturlehrpfad mit Infotafeln zum lokalen Okosystem an — denn ein brach liegendes
Wiesenstuck drohte zur Mullkippe zu verkommen.

e Ein Leistungskurs Musik beschéaftigt sich mit ,Musiktherapie* und musiziert regelméagig

mit den behinderten Menschen eines Wohnheims — denn die wenigsten Behinderten
haben Kontakt zu Nichtbehinderten aul3erhalb des Wohnheims.

Qualitatsstandards bei LAE — Darauf kommt es an!
e Das Engagement bei LdE reagiert auf einen realen Bedarf, die Schilerinnen
Uibernehmen eine verantwortungsvolle und nutzliche Aufgabe und sind in die Auswahl
und Planung des Engagements einbezogen.

e LdE ist Teil des Unterrichts und das Engagement wird mit Unterrichtsinhalten
verknupft.

e Es findet eine regelmaRige und geplante Reflexion der Erfahrungen der Schilerinnen
statt.

e Das praktische Engagement der Schiilerinnen findet au3erhalb der Schule statt.

Service-Learning — Lernen durch Engagement
Methode, Qualitat, Beispiele und ausgewahlte Schwerpunkte






/ Inhalt 7

Inhalt

1 Einfuhrung 9
2 Ziele und Potenzial des Ansatzes 11
3 LdE im Vergleich zu verwandten Konzepten 15
4  Qualitatsstandards fur die Umsetzung von LdE 17
5 Praxisbeispiele und Projektideen 21

6 Starkung von Zivilgesellschaft und Demokratiekompetenz durch LdE 31

7 Potenzial von LdE fiir ,,benachteiligte* Jugendliche 35
8 Wo erfahre ich mehr? Literaturtipps zu LdE 39
9 Literaturverzeichnis 41

Service-Learning — Lernen durch Engagement
Methode, Qualitat, Beispiele und ausgewahlte Schwerpunkte






/ Einfiihrung 9

EinfUhrung

Die vorliegende Publikation stellt grundlegende Informationen zum padagogischen
Ansatz Service-Learning — Lernen durch Engagement (LdE) zusammen, die einer
ersten Wissensgrundlage zum Thema dienen sollen. Folgende Fragen werden
beantwortet:

e Wasist LAE?
e Welche Ziele hat LAE?

e Wie lasst sich Lernen durch Engagement von anderen, verwandten Konzepten
unterscheiden?

e Welche konkreten Beispiele und Projektideen gibt es fir LAE?

Daruber hinaus wird exemplarisch das Potenzial des Ansatzes Service-Learning —
Lernen durch Engagement zur Starkung von zivilgesellschaftlicher und
demokratischer Kompetenzen bei Schiilerinnen sowie zur Férderung von
Jugendlichen aus ,benachteiligten Lebenslagen® beschrieben.
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2.1

2.2

Ziele und Potenzial des Ansatzes

Was ist Service-Learning — Lernen durch Engagement?

Lernen durch Engagement (engl. Service-Learning) hat zum Ziel, gesellschaftliches
Engagement von Kindern und Jugendlichen fest im Schulalltag zu verankern und mit
Unterricht zu verbinden. Die Erfahrungen, die die Schiilerinnen beim ,Engagement
fur Andere“ machen, werden im Unterricht aufgegriffen, reflektiert und mit
Unterrichtsinhalten verknupft. Dabei lernen Jugendliche, dass es sich lohnt, sich fir
die Gemeinschaft einzusetzen. Sie trainieren soziale und demokratische
Kompetenzen. Und: Sie kénnen ihr praktisch erworbenes Wissen und ihre
Erfahrungen in den Unterricht einflieBen lassen. Unterricht wird so praxisnah und
handlungsorientiert.

Definition
Lernen durch Engagement (engl. Service-Learning, Abk. LdE) ist eine

Unterrichtsmethode, die gesellschaftliches Engagement von
Schiilerinnen mit fachlichem Lernen verbindet.

Lernen durch Engagement basiert also auf dem Prinzip, dass gesellschaftliches
Engagement mit fachlichem Lernen im Klassenraum kombiniert werden kann.
Dadurch profitieren ,Service* (Engagement) und ,Learning“ (Lernen) voneinander:
Auf der einen Seite wird das gesellschaftliche Engagement durch das im Unterricht
erworbene theoretische und konzeptionelle Wissen der Schilerinnen bereichert und
auf der anderen Seite gewinnt das fachliche Lernen durch die Erfahrungen in der
Realitat an Relevanz, Handlungsbezug und Versténdnistiefe.

Zum Beispiel:

Schilerlnnen engagieren sich in einem Alten- und Pflegeheim und profitieren beim
Umgang mit Alzheimer- oder Demenz-Patienten von ihrem Wissen uber Ursachen,
Symptome und Verlauf der Krankheiten, das sie parallel zu ihrem Engagement im
Biologieunterricht erwerben. Zugleich wird dieses Lernen im Biologieunterricht durch
die Einbindung und Reflexion der realen Erfahrungen mit den Betroffenen bereichert.

Oder: Schilerlnnen erarbeiten im Physikunterricht Experimente und bereiten diese so
auf, dass sie diese im ortlichen Kindergarten mit den Kindern durchfiihren und ihnen
erklaren kénnen. Dadurch setzen sich die Schilerinnen im Unterricht intensiv mit
naturwissenschaftlichen Phanomenen auseinander und unterstiitzen gleichzeitig die
Erzieherinnen, zu deren Aufgabe nach den neuen Bildungsplanen auch die
naturwissenschaftliche Bildung im Kindergarten gehort.

Kernziele von Lernen durch Engagement

Wichtige Ziele von Lernen durch Engagement sind:

e Schulerlnnen und Lehrerinnen trainieren Demokratie- und Sozialkompetenz.

e Schilerlnnen lernen Wissen praktisch anzuwenden und produktiv fur die
Gesellschaft einzubringen. Sie verstehen schulische Inhalte tiefer und
umfassender.

e Schilerlnnen werden motivierter, selbstbewusster und leistungsstarker, ihre
Haltung zu Schule wird positiver.

e Schule verandert sich: sie 6ffnet sich nach au3en, entwickelt ein Klima der
Kooperation und verstérkt die individuelle Férderung von Schilerinnen.
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Der Schliissel fur das tatsachliche Erreichen der Ziele von Lernen durch Engagement
ist eine qualitatsvolle padagogische Umsetzung. Néhere Informationen zu den
Qualitatsleitzielen und Standards bei LdE gibt Kapitel 3.

Potenzial von Service-Learning- Lernen durch
Engagement

Fur Schilerlnnen

Zahlreiche Evaluationen und Forschungsstudien zeigen, dass qualitatsvoll
umgesetztes Lernen durch Engagement (zum Thema ,Qualitat®: vgl. Kapitel 3)
bedeutsame Effekte auf Schilerlnnen haben kann:

e Soziale und persénliche Kompetenzen: Lernen durch Engagement wirkt
sich positiv auf die sozialen Kompetenzen, die Kommunikationsfahigkeiten,
auf Empathie und das soziale sowie personliche Verantwortungsbewusstsein
von Schilerlnnen aus. Auch Selbstwertgefiihl und Selbstwirksamkeit der
Schuilerlnnen kénnen gesteigert werden (z. B. Conrad & Hedin, 1991;

Furco, 2002; Johnson & Notah, 1999; Melchior & Bailis, 2002).

e Schulische Leistung: Service-Learning kann die Lernmotivation férdern,
Problemldsefahigkeiten trainieren, die Komplexitat im Denken erhéhen,
Testleistungen verbessern und ein tieferes Verstéandnis von Lerninhalten
hervorrufen (z. B. Billig, 2000; Eyler & Giles, 1999; Klute & Billig, 2002).

e Berufsfindung: Arbeitshaltung und Berufsfahigkeiten werden trainiert, eigene
Starken erkundet, neue Karriereideen kénnen entstehen (z. B. Furco, 2002).

e Lernen durch Engagement fordert die moralische Entwicklung, das soziale
Verantwortungsbewusstsein und die demokratischen Kompetenzen der
Schilerlnnen. LdE kann Einstellungen zu Demokratie und Zivilgesellschaft
positiv beeinflussen. Die Motivation fur birgerschaftliches Engagement nimmt
zu. Service-Learning kann sich auch positiv auf das demokratische und
politische Bewusstsein auswirken und die Herausbildung einer politischen
Identitat unterstitzen (z. B. Billig & Root, 2006; Billig, Root & Jesse, 2005a;
Furco, 2002; Metz & Youniss, 2003; Morgan & Streb, 2001; Root & Billig,
2008; Yates & Youniss, 1996a; 1996b; Youniss, McLellan & Yates, 1997).

e Fir ,Risikogruppen® hat Service-Learning ein besonderes Potenzial (vgl.
auch Abschnitt 7): Disziplin und Motivation der Schilerinnen steigen,
Vandalismus an der Schule und Schulverweigerung nehmen ab, die
Einstellung zur Schule verbessert sich (Follman, 1998; Kraft & Wheeler, 2003;
Melchior, 1999).

Weitere Informationen Uber die Effekte von Service-Learning auf Schilerlnnen finden
Sie in ausfiihrlichen Zusammenfassungen der Wirkungsforschung — z. B. von Billig
(2000; 2004; 2007) oder der RMC Research Corporation (2007).

Fir Schule und Schulumfeld

Wird Service-Learning von einem grof3en Teil des Kollegiums und von der
Schulleitung gewtinscht und aktiv unterstiitzt, kann die Arbeit mit diesem Ansatz
Schule veréndern (vgl. z. B. Sliwka, 2008). Das heif3t: Angestof3en durch LdE
kooperieren Schulen verstérkt mit auerschulischen Partnern und Lehrerinnen
stimmen sich haufiger facherubergreifend zu Unterrichtsinhalten ab — zudem wird der
Unterricht insgesamt projekt- und handlungsorientierter, Schiilerinnen werden zu
Experten und die Partizipation der Schulerinnen wird gestéarkt. Dies bringt eine
Veranderung der Lehrerrolle und der Beziehung zwischen Lehrerinnen und
Schilerlnnen mit sich — Schilerinnen und Lehrerinnen sehen sich gegenseitig in
anderen Funktionen und lernen sich von anderen Seiten kennen. Lernen durch
Engagement hat damit das Potenzial, das Klima einer Schule nachhaltig zu
verandern.
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2.3.3

Fir die Gesellschaft

Ubergreifendes Ziel ist, durch Lernen durch Engagement die Zivilgesellschaft und
damit die Demokratie zu starken. Die Gesellschaft profitiert dabei nicht nur vom ganz
konkreten Engagement der Kinder und Jugendlichen, das sie bei LdE leisten,
sondern sie gewinnt auch eine engagierte Generation, die gelernt hat, dass ihr
Handeln einen Unterschied machen kann. Denn Studien zeigen: Menschen, die
bereits friih lernen, sich fur die Gemeinschaft einzusetzen und die sich in jungen
Jahren aktiv engagieren, tun dies auch spater mit héherer Wahrscheinlichkeit (vgl.
z. B. Dix, Prein, Sass & Tully, 2008; Youniss, McLellan & Yates, 1997). Umgekehrt:
wer sich in seiner Jugend nicht engagiert, sieht auch als Erwachsener oft keine
Notwendigkeit daftir bzw. hatte schlicht keine Gelegenheit, die notwendigen
Kompetenzen und Haltungen hierfur zu entwickeln.
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3.1

3.2

3.3

LdE im Vergleich zu verwandten Konzepten

LdE im Begriffsdschungel

An vielen Schulen gibt es soziale Projekte, praxisnahen Unterricht, Sozialpraktika,
Berufspraktika, ,Praxislernen”, Engagement- oder Ehrenamts-Projekte (,Community
Service®) und eine Reihe weiterer handlungsorientierter Konzepte. Service-Learning
kommt als weiteres Konzept hinzu. Mancher wird sich fragen: Sind all diese Konzepte
nicht letztlich dasselbe und tragen sie lediglich unterschiedliche Bezeichnungen? Ist
das eine besser als das andere? Auf beide Fragen lautet die Antwort: Nein. Nein, es
gibt nicht nur neue Begriffe, sondern tatséachlich unterschiedliche Anséatze mit ebenso
unterschiedlichen Zielsetzungen. Und nein, die Ansétze sind nicht besser oder
schlechter, sondern nur anders. Fir die Praxis ist es hoch relevant, die Unterschiede
zu verstehen, um fir die eigenen padagogischen Ziele den jeweils passenden Ansatz
auswahlen zu kénnen (vgl. Frank, Seifert, Sliwka & Zentner, 2009).

Schwerpunkt ,,Lernen“ oder ,Engagement“?

Daher wollen wir im Folgenden versuchen, das Begriffsknduel zu entwirren und
nutzen hierfur die hilfreiche Frage (vgl. Frank, Seifert, Sliwka & Zentner, 2009): Liegt
der Schwerpunkt des Vorhabens eher auf dem Lernen oder auf dem Engagement der
Schilerlnnen?

e Beim Sozialpraktikum, sozialen Lernen, Ehrenamt oder ,Community Service'
schlagt die Antwort auf diese Frage in der Regel eher in Richtung
,<Engagement” aus — der Schwerpunkt liegt eher auf dem Kennenlernen
sozialen Engagements und sozialer Berufsfelder — nicht auf dem fachlichen
Lernen der Schilerinnen. Das heif3t selbstverstandlich nicht, dass
Schuilerinnen bei diesen Anséatzen nichts lernen — ganz im Gegenteil. Sie tun
dies in der Regel aber nicht in enger Anbindung an bewusst geplante,
fachliche Lernziele im Unterricht.

e Beim Berufspraktikum, praxisnahem Unterricht oder Praxislernen verlagert
sich der Schwerpunkt dagegen mehr auf das individuelle (fachliche) Lernen
der Schiilerlnnen. Sie sollen Wissensinhalte in einem Praxiskontext vertiefen
bzw. berufliche Kompetenzen erwerben. Dabei kann durchaus auch ein
Nutzen fur die Adressaten der Schilertatigkeit (z. B. den Betrieb, in dem das
Praktikum absolviert wird) entstehen — dieser ,Nutzen flr Andere® im Sinne
eines Engagements steht aber nicht im Vordergrund.

e Beim Service-Learning hat sowohl das Engagement als auch das fachliche
Lernen der Schilerinnen einen eigenen, bewusst geplanten und
moglichst gleich gewichteten Stellenwert. Lernen durch Engagement ist
eine Unterrichtsmethode und die Projekte werden von Anfang an immer in
enger Abstimmung mit dem Curriculum geplant. Gleichzeitig geht es bei den
LdE-Vorhaben aber auch um einen Dienst am Allgemeinwohl, das
Engagement fir Andere steht damit ebenso im Mittelpunkt wie die kognitiven,
sozialen und emotionalen Lernziele bei den Schilerinnen. Bei gut geplanten
LdE-Projekten geht es darum, ein ausgewogenes Verhdltnis zwischen
dem Lernen und dem Engagement herzustellen.

Was ist was?

Zusammenfassend sollen die folgenden Definitionen die wichtigsten Unterschiede der
verschiedenen Engagement- und Lernformen noch einmal deutlich machen (vgl.
Frank, Seifert, Sliwka & Zentner, 2009):
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Community Service (Ehrenamt, freiwilliges Engagement) bezeichnet ein
freiwilliges Engagement oder eine ehrenamtliche Tatigkeit in Schule, Gemeinde oder
Stadtteil. Das Engagement kann vollig losgeldst von Schule sein (z. B.: Tina und
Marc helfen in ihrer Freizeit bei den Pfadfindern) oder von der Schule initiiert
und/oder strukturell an sie angebunden sein (z. B. Schilerinnen einer freiwilligen AG
gestalten den Schulgarten neu oder ein paar Schilerinnen einer Klasse engagieren
sich in Eigenregie an freien Nachmittagen im Seniorenheim).

Community-Based Learning (Praxislernen, praxisnaher Unterricht, Praktika)
bezeichnet schulisches Lernen, das durch praktische Erfahrungen (in Schule,
Gemeinde oder Stadtteil) vertieft wird. Das Schulumfeld, die ,Praxis“ wird also zum
Lernen genutzt (z. B.: Im Naturkundemuseum lernen die Schilerinnen Fossilien aus
verschiedenen erdgeschichtlichen Epochen kennen oder die Schillerinnen gehen in
den Wald, um dort die Bestimmung von Pflanzen einzuliben oder im Rathaus erklart
die Burgermeisterin den Schulerinnen, wie Lokalpolitik funktioniert).

Service-Learning - Lernen durch Engagement ist eine Unterrichtsmethode, bei der
gesellschaftliches Engagement von Schilerinnen verbunden wird mit fachlichem
Lernen im Unterricht (z. B.: Schillerinnen beschéftigen sich in Gesellschaftskunde mit
Zuwanderung und engagieren sich als Lernmentoren fiir Migrantenkinder aus ihrem
Stadtteil oder Schiilerinnen lernen in Biologie alles tiber Okosysteme und legen einen
Naturlehrpfad fur inre Gemeinde an oder Grundschulkinder tben in der Klasse das
betonte Vorlesen, suchen ihre Lieblingsmérchen aus und veranstalten Marchen-
Vorlesetage in der o6ffentlichen Blcherei oder eine Klasse lernt in Physik und Chemie,
wie eine Batterie funktioniert, und organisiert eine Kampagne ,Batterien gehéren nicht
in den Hausmull®).
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4.1

41.1

Qualitatsstandards fir die Umsetzung von LdE

Wie Abschnitt 2.4 beschreibt, kénnen Schilerlnnen durch die Teilnahme an Service-
Learning viel lernen: kognitiv wie auch sozial und personlich. Diese Lernerfolge
werden aber nur erreicht, wenn bei der Umsetzung auf bestimmte Grundsétze oder
Leitziele geachtet wird, die wir als ,Qualitatsstandards fir LAE* zusammengefasst
haben. Sie alle beruhen auf fundierten wissenschaftlichen Erkenntnissen (vgl. z. B.
Billig, 2007, 2009; Billig, Root & Jesse, 2005b; RMC Research Corporation, 2008;
RMC Research Corporation & National Youth Leadership Council, 2008; Root &
Billig, 2008) und unseren langjahrigen Erfahrungen aus der LdE-Praxis mit Schulen.

Die wichtigsten vier Qualitatsstandards
Realer Bedarf

Das Engagement der Schiilerlnnen reagiert auf einen echten Bedarf bzw. ein
reales Problem in ihrer Stadt oder Gemeinde. Die Schilerinnen werden in die
Auswahl und Planung ihres Engagements mit einbezogen und tibernehmen
eine verantwortungsvolle und nitzliche Aufgabe.

Service-Learning beginnt dort, wo die Schilerinnen sich engagieren. Wenn sie
spuren, dass sie mit ihrem Wissen und Kénnen wirklich gebraucht werden und dass
sie etwas Sinnvolles beitragen kdnnen, erfahren sie Selbstwirksamkeit und
Anerkennung. Durch eine herausfordernde Téatigkeit entsteht Neugier, Motivation und
viel Gespréachsstoff, an den in der Schule angeknipft werden kann, sodass mehr
Wissen und Fahigkeiten erworben werden (Billig, Root & Jesse, 2005b; Blank, 2007;
Conrad & Hedin, 1982, 1991). Eine langweilige, fur die Schilerinnen sinnlos
erscheinende Tatigkeit kann dagegen zu Demotivierung und Ablehnung des
Engagements — auch auf lange Sicht — fiihren.

Den realen Bedarf in einer Recherchephase gemeinsam herauszufinden und genau
zu ergrinden, sollte daher Teil eines jeden LdE-Vorhabens sein. Wichtig ist, dass die
Schilerinnen eine Aufgabe Ubernehmen, bei der sie sich mit ihren Starken und
Interessen einbringen kénnen, und die sie als ,ihre* Aufgabe begreifen (Dewey
1916/2000). So kann verhindert werden, dass sie als ,die zehnte Praktikantin®
wahrgenommen oder sogar als Belastung empfunden werden.

»oinn im Tun® fir Schilerlnnen entsteht vor allem auch dann, wenn ihre Interessen
und ihre Gestaltungsmoglichkeiten beriicksichtigt werden (Billig, 2006; Brophy, 2004).
Wie Studien zeigen, wird Service-Learning als sinnvoll erlebt, wenn die Schilerinnen
in die Auswahl, Analyse und mdgliche Losung eines Problems eingebunden werden
und eine personliche Verbindung zu ihrer Aufgabe im Engagement aufbauen. Das ist
z. B. der Fall, wenn aus der direkten Interaktion mit den Engagement-Partnern oder
den Adressaten des Engagements personliche Beziehungen erwachsen (Billig, Root
& Jesse, 2005hb). Bei der Auswahl des Engagements kbnnen Weichen fiir die erlebte
Sinnhaftigkeit gestellt werden: Kognitiv anspruchsvolle Aufgaben im Engagement, die
ein Verstehen, Erklaren und Untersuchen erfordern und explizit an die Erfahrungen
und Interessen der Jugendlichen anknipfen, sind besonders geeignet (Billig, 2006;
Brophy, 2004).
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Unterrichtliche Einbindung

Lernen durch Engagement ist Teil des (regularen) Unterrichts und das
Engagement der Schiilerinnen wird bewusst und explizit mit
Unterrichtsinhalten verknupft.

Kernziel von Lernen durch Engagement ist, dass Schilerlnnen die praktische
Anwendbarkeit von schulischem Wissen erfahren und dass sie umgekehrt mit ihren
eigenen, praktischen Erfahrungen im Engagement den Unterricht bereichern kénnen.
Dadurch wird das in der Schule erworbene Wissen in einen Kontext gesetzt. Es wird
von rein abrufbarem Wissen zu verstandenem, transferfahigem Wissen, das auch auf
andere Situationen Ubertragen werden kann (vgl. die padagogischen Ideen von John
Dewey, 1916/2000). Unterricht wird dadurch lebendig und handlungsorientiert.

Daruber hinaus ist die Anbindung an den reguléren (Fach-)Unterricht wichtig, um
auch Schulerlnnen zu erreichen, die sich au3erhalb der Schule nicht freiwillig
engagieren wiirden. Denn: Gerade Schilerinnen, die in Bezug auf ihr kognitives
Leistungsvermdgen, ihren Selbstwert und ihr Selbstwirksamkeitserleben ganz
besonders profitieren kénnten, werden durch freiwillige Angebote in der Regel nicht
erreicht (vgl. auch Abschnitt 7 zum Potenzial von LdE fur Jugendliche aus
,benachteiligten Lebenslagen®).

Studien haben gezeigt, dass eine enge Anbindung an curriculare Inhalte zu
signifikant besseren schulischen Leistungen beim Service-Learning fuhrt (Billig &
Klute, 2003; Billig, Klute & Sandel, 2003; Billig, Root & Jesse, 2005b; Meyer, Billig &
Hofschire, 2004; Santmire, Giraud & Groskopf, 1999). Das heil3t, LdE erwies sich
dann als besonders effektiv, wenn von Beginn an spezifische Lernziele bewusst
geplant und im Projektverlauf verfolgt wurden. Diese Lernziele leiteten sich
unmittelbar aus den Bildungsstandards bzw. curricularen Vorgaben des jeweiligen
Fachs ab, mit dem LdE verknipft wurde. Je klarer die Lernziele definiert waren und je
offensichtlicher die fachlichen Lerninhalte zu den Aktivitaten im Projekt in Verbindung
standen, desto hoher der Lernerfolg bei den Schilerinnen (Ammon, Furco, Chi &
Middaugh, 2002, Melchior & Bailis, 2002).

Weitere Informationen und hilfreiche Tipps, wie die Theorien und
Forschungsergebnisse zum effektiven Lernen und Lehren in Schule sich unmittelbar
auf die Praxis von Service-Learning Ubertragen lassen (Wie lernen Schilerinnen am
Besten und wie lasst sich genau dies durch Service-Learning befordern?), finden Sie
in einem guten, zusammenfassenden Artikel von Shelley Billig (2006).

Reflexion

Es findet eine regelméaRige und bewusst geplante Reflexion der Erfahrungen
der Schulerlnnen statt.

Reflexion ist das Bindeglied zwischen den personlichen Erfahrungen im Engagement
und dem schulischen Lernen. Fur ein tiefes Verstandnis mussen Wissen und
Erfahrungen durch explizite Reflexion verknupft und interpretiert werden. Das mit
gezielten Fragen angeleitete Nachdenken tber den Kontext und die Bedeutung der
eigenen Erfahrung macht Schilerinnen den Sinn des Engagements deutlich. Eigene
Kompetenzen und persdnliche Starken werden erkannt, der Transfer fachlichen
Wissens wird erleichtert und metakognitive Kompetenzen (z. B. komplexes
Problemldsen, eigene Lernprozesse steuern) werden trainiert.

Anspruchsvolle Reflexion fordert sowohl die Motivation, sich in Schule und
Gesellschaft aktiv einzubringen, als auch den akademischen und sozialen
Kompetenzerwerb (Billig, Root & Jesse, 2005a; Billig, Root & Jesse, 2005b; Root &
Billig, 2008). Immer wieder stellt sich in Studien heraus, dass dabei die kognitive
Herausforderung bei der Reflexion eine wichtige Rolle spielt (vgl. z. B. Billig, 2007,
2009). Reflexion soll also die Schilerinnen zu tiefem Nachdenken anregen — sei es
durch die Zerlegung eines Problems in Unterfragen, durch das Finden alternativer
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4.1.4

4.1.5

Losungswege, durch die Konfrontation mit Tatsachen, die bisherige Uberzeugungen
in Frage stellen, die Arbeit mit Metaphern, die Ubernahme fremder Perspektiven oder
die Analyse von Gemeinsamkeiten und Unterschieden (Billig, 2006; Pritchard &
Whitehead, 2004, Toole & Toole, 1995). Weitere wichtige Eigenschaften guter
Reflexion sind Kontinuitat (Reflexion vor und nach dem Engagement sowie
regelmaRig wahrend des Engagements) sowie die explizite Thematisierung der
Verbindung zwischen Engagement und Lerninhalten (Praxis und Theorie) bei der
Reflexion (Eyler, Giles & Schmiede, 1996).

Weitere Informationen, hilfreiche Praxistipps und zahlreiche, konkrete Methoden zur
Reflexion bei Service-Learning finden Sie z. B. bei Eyler, Giles & Schmiede (1996),
Toole & Toole (1995) und bei der RMC Research Corporation (2003).

Aulerschulischer Lernort

Das praktische Engagement der Schiilerinnen findet auBerhalb der Schule
statt (zumindest fur Schulerinnen ab Jahrgang 5).

Es geht beim Lernen durch Engagement auch um die Offnung von Schule, um die
Entwicklung hin zu einer ,Schule im Stadtteil/in der Gemeinde®. Fur die Schilerinnen
bietet das Engagement au3erhalb der Schule neue Lernorte. Sie erhalten die
Maoglichkeit, Situationen zu meistern, in die sie der ,normale” Schulalltag nicht bringen
wiurde. Sie Uben den Transfer ihres Wissens, ihrer Fahigkeiten und ihrer
Kompetenzen vom ,Schonraum® Schule ins ,reale Leben®. Durch ihr Engagement in
der Gemeinde bzw. in ihrem Stadtteil lernen sie, wie sie einen nutzlichen Beitrag flr
die Gesellschaft leisten kénnen. Dadurch erleben sie die Sinnhaftigkeit ihres Lernens
und Handelns.

Und: Sie kommen mit Menschen in Kontakt, denen sie in ihrem personlichen Umfeld
moglicherweise nicht begegnen. Durch diese Kontakte kénnen Brucken innerhalb der
Gesellschaft geschlagen werden und es entsteht ,soziales Kapital“ (Putnam, 1995,
2000).

Die ersten vier Qualitdtsmerkmale sind so essenziell, dass jedes Vorhaben
zum Lernen durch Engagement sie anstreben sollte. Je mehr Merkmale
umgesetzt werden, desto gréRer wird der zu erwartende Erfolg fir
Schulerlnnen, Lehrerinnen, Schule und Engagement-Partner.

Weitere Qualitatsstandards

Uber die ersten vier Qualitatsstandards hinaus gibt es weitere Empfehlungen, wie die
Qualitat der LdE-Vorhaben gesteigert und damit die Wahrscheinlichkeit erhéht
werden kann, dass die erhofften Wirkungen auf Schilerinnen durch LdE auch
tatséchlich eintreten werden. Die folgenden, erweiterten Qualitatsstandards beruhen
ebenfalls auf fundierten wissenschaftlichen Erkenntnissen (vgl. die unter Kapitel 4 auf
Seite 17, Abschnitt 1 genannten Studien) sowie unseren Praxiserfahrungen:

e Schilerpartizipation: Die Schilerinnen sind aktiv in die Planung und die
Ausgestaltung der Lernen durch Engagement Aktivitaten einbezogen. Studien
zeigen, dass Schulerlnnen sich schulisch und zivilgesellschaftlich starker
einbringen, wenn sie in jeder Phase von Lernen durch Engagement ,eine
Stimme* haben (Billig, Root & Jesse, 2005a; Bradley, 2003; Fredericks,
Kaplan & Zeisler, 2001; Morgan & Streb, 2001).

e Das Engagement der Schulerlnnen hat eine ausreichende Dauer, es betréagt
mindestens 20 Schulstunden (z. B. verteilt Gber ein Halbjahr; vgl. auch
Billig, 2009).

Service-Learning — Lernen durch Engagement
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Die Aktivitdten zum Lernen durch Engagement werden evaluiert. Wenn
sinnvolle, der jeweiligen Situation angepasste Daten erhoben und von den
Lehrkraften und Schiilerinnen bewusst zur Verbesserung ihrer LAE-Aktivitaten
herangezogen werden, bringt Lernen durch Engagement nachweislich
bessere Lernergebnisse (Billig, Root & Jesse 2005a; Billig, 2007; 2009). Fir
die Erhdhung des Selbstwirksamkeitserlebens der Schilerinnen ist es dariiber
hinaus sehr bedeutsam, die Veranderungen, die die Schilerinnen beim
Engagement-Partner oder fir die Gemeinde/Gesellschaft durch LAE erreicht
haben, zu erfassen und spatestens zum Ende von LdE sichtbar zu machen.
Die Schilerlnnen missen ,sehen® und verstehen, was sie bewirkt haben
(Billig, 2007, 2009).

Es findet eine Ergebnisprasentation statt, in der die Schilerinnen ihre Erfolge
zeigen kdnnen, und es gibt eine 6ffentliche Anerkennung und Wirdigung des
Engagements der Schilerinnen.

Der Lernzuwachs der Schilerinnen bei Lernen durch Engagement wird
ernsthaft anerkannt und bewertet (z. B. durch Leistungsnachweise, Benotung,
ausfuhrliches Zertifikat, in dem der Lernzuwachs und die erworbenen
Kompetenzen explizit beschrieben werden o. A)).

Die Eltern sind in die Aktivitaten zum Lernen durch Engagement einbezogen
(z. B. indem sie gut Uber die Idee und Umsetzung von LdE informiert sind, sie
LdE bei Elternabenden einbringen, sie bei der Suche nach
Engagementpartnern und —projekten oder bei der Gestaltung der
Abschlussfeier/Prasentation von LdE unterstitzen, sie sich an der Schule, bei
anderen Eltern oder in der Gemeinde fir Service-Learning stark machen, sie
das Engagement ihrer Kinder wertschatzen und organisatorisch unterstiitzen,
etwa durch Fahrten oder Material...)

Lernen durch Engagement ist Teil des Schulprofils und fest im Schulleben
verankert.



/Praxisbeispiele und Projektideen 21

5.1

5.1.1

Praxisbeispiele und Projektideen

Wie kann LdE in der Praxis aussehen? Die folgenden Beispiele und Projektideen
sollen die vielféltigen Umsetzungsmaglichkeiten verdeutlichen. Projekte und
Aktivitaten zum Service-Learning — Lernen durch Engagement lassen sich in allen
Schulformen, Klassenstufen und Fachern realisieren. Kapitel 5.1 gibt einen kleinen
Einblick in Form von Kurzbeispielen — zur ersten Anregung. In Kapitel 5.2 folgen dann
weitere, ausfuhrlicher dargestellte Praxisbeispiele — zur Vertiefung.

Kurzbeispiele und Projektideen - zur Anregung

Viele der folgenden Beispiele sind reale Projekte aus dem Netzwerk — oder diesen
angelehnt, ein paar weitere entspringen unserer Fantasie und sollen lhnen als
Inspiration dienen. Nahere Informationen zur Umsetzung der Beispiele, die im
Netzwerk realisiert wurden/werden, finden Sie unter dem Eintrag der jeweiligen
Schule in der Datenbank des Netzwerks Lernen durch Engagement unter:
www.servicelearning.de/db.

Ideen fiir LAE mit ,,direktem Engagement*

Direktes Engagement

Mit ,,direktem Engagement“ werden in der Service-Learning-Literatur alle
Formen von Engagement bezeichnet, bei denen die Schulerlnnen in
regelmafigen, direkten Kontakt mit den ,,Hilfeempfangern*“ bzw. Adressaten
des Engagements treten, z. B. Spielen mit behinderten Kindern.

Beispiele

e Im Deutschunterricht recherchieren und analysieren Schilerinnen
kindertypische Literatur, iben kreatives Schreiben und veranstalten Lesungen
mit eigenen Texten fur Kinder (z. B. in der 6rtlichen Bibliothek oder in einem
Kindergarten).

(in Anlehnung an die LdE-,Leseprojekte” aus dem Netzwerk, z. B. an der Albrecht-
Direr-Grundschule' und der Hanns-Eisler-Grundschule, Halle, an der Katholischen
Hauptschule OverbeckstraRe und an der Katholischen Grundschule Longericher
Straf3e, KéIn)

e Im Fach ,Naturwissenschaft und Technik® lernen die Schilerinnen Grundlagen
des Experimentierens (Aufbau, Dokumentation), beschéftigen sich mit
Naturphdnomenen und gestalten mehrere naturwissenschaftliche
.Mitmachexperimentiertage“ fir Vorschulkinder in einer Kindertagesstatte.

(in Anlehnung an die LdE-Projekte am Werner-Heisenberg-Gymnasium, Weinheim?
und an der Struensee-Gemeinschaftsschule, Satrup)

¢ In Religion beleuchten Schiilerinnen das Konzept ,Freiheit* aus personlichen
und theologischen Blickwinkeln und rufen in Kooperation mit dem
Gefangnisseelsorger einen Gesprachskreis mit Gefangenen ins Leben.

e Erstklasslerinnen lernen Schreiben und Rechnen, setzen sich im
Sachunterricht mit dem Thema Wald und ,Kartenlesen® auseinander und
organisieren fur Vorschulkinder aus einer GroR3siedlung einen Tag im Wald mit
Spielen, Erkundungen und Mittagessen. (ein LdE-Projekt der Grundschule am
Altonaer Volkspark, jetzt: Primarschule Arnkielstrae, Hamburg)

! Eine Schritt-flir-Schritt-Dokumentation des LdE-Leseprojekts der Albrecht-Diirer-Grundschule Halle liegt
ebenfalls als Netzwerkpublikation vor (Herzberg & Hintzsche, 2010).

2 Eine Schritt-fiir-Schritt-Dokumentation des LdE-Projekts ,Mitmachen — Verstehen — Begreifen“ des
Werner-Heisenberg-Gymnasiums Weinheim finden Sie bei Seifert (2009).

Service-Learning — Lernen durch Engagement
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Schulerinnen beschéftigen sich im Unterricht mit der lokalen Geschichte ihrer
Stadt sowie mit Medientechnik und nehmen Kontakt zu anderen Birgerinnen
der Stadt auf, mit denen sie gemeinsam einen audiovisuellen Stadtrundgang
erstellen — denn die Bewohnerlnnen der Stadt haben sich einen besseren
»Zugang® zu den geschichtlichen Informationen Utber ihre Heimat gewiinscht.
(in Anlehnung an ein LdE-Projekt der Sekundarschule Jessen-Nord)

Im Sportunterricht lernt und trainiert eine Klasse Aerobic-Ubungen, bespricht
die Bedeutung von Bewegung fiir die Gesundheit und bietet in einer
geschutzten Ecke des Stadtparks ,Fit und Fun® — Kurse fiir Frauen an. Die
Sprachkenntnisse einiger Schilerinnen helfen sehr dabei, auch Migrantinnen
fur das Angebot zu begeistern.

Schulerlnnen aus dem Wahlpflichtunterricht ,Schauspiel / darstellendes Spiel®
beschéftigen sich mit historischen Gegebenheiten in ihrer Stadt und studieren
gemeinsam mit der Theaterwerkstatt der Lebenshilfe ein thematisch
passendes Theaterstlick ein, das offentlich aufgefihrt wird — denn das
gemeinsame Theaterspielen tragt zur Integration der behinderten Menschen
bei und zugleich dient das Theaterstiick dem 6ffentlichen Bewusstsein tiber
die Stadtgeschichte.

(in Anlehnung an ein LdE-Projekt des Franz-Ludwig-Gymnasiums, Bamberg)

Schilerinnen lernen in Hauswirtschaftslehre, einfache, gesunde Gerichte
zuzubereiten sowie Mengen und Preise zu kalkulieren und kochen einmal
wdchentlich gesunde Mahlzeiten mit den Besuchern des spezial-
psychiatrischen Dienstes vor Ort.

5.1.2 Ideen far LdE mit ,,indirektem Engagement*

Indirektes Engagement

Mit ,,indirektem Engagement® sind alle Formen von Engagement fiir Andere
gemeint, die ohne regelmaBigen, direkten Kontakt mit den ,,Hilfeempfangern“
bzw. Adressaten des Engagements stattfinden, z. B. Mill von einem Spielplatz
aufraumen.

Beispiele

Eine Klasse beschéftigt sich im Kunstunterricht mit dem Thema ,Portrat und
Karikatur“ und entwirft, gestaltet und produziert Holz-Warnschilder in Form
von Karikaturen (von Kindern), die an gefahrlichen Kreuzungen aufgestellt
werden — denn die Sicherheit der Kinder im Stralenverkehr der Gemeinde war
nicht mehr gewahrleistet, da haufig die Fahrgeschwindigkeiten tberschritten
wurden.

(in Anlehnung an das LdE-Projekt ,Safety Kids“ der Hans-Freudenberg-Schule,
Weinheim)

Im Fach Musik nehmen die Schilerlnnen Epochen der Musik durch,
beschéftigen sich mit Kirchenmusik und gestalten einen musikalischen
Benefizabend, um Spenden zur Restaurierung einer Kirche und anderer
Baudenkmaler ihrer Stadt einzuwerben.

(in Anlehnung an das LdE-Projekt am Kaiser-Heinrich-Gymnasium, Bamberg)

Grundschilerlnnen beschaftigen sich in Sachkunde mit Fledermé&usen
(Mythen, Arten, Echolot, Lebensraum) und bauen mit Hilfe ihres Wissens Uber
die Tiere spezielle Nistkasten fur Fledermause, die sie an den Baumen rund
um eine Kleingartensiedlung in ihrem Ort befestigen.

Schilerlnnen beschéftigen sich in Geografie mit der Geschichte ihrer
Umgebung sowie den touristischen Sehenswurdigkeiten und nehmen
informative Sétze auf Band auf, die von Touristen tber Infotafeln in der
Umgebung per Handy abgerufen werden kénnen - denn die Gegend ist ein
touristisch beliebtes Gebiet und die Stadtverwaltung war schon lange auf der
Suche nach kreativeren Informationsmaglichkeiten fur Touristen.

(in Anlehnung an die LdE-Aktivitaten des Staatlichen Gymnasiums Neuhaus)
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Schulerlnnen des Fachbereichs ,Sozialassistenz” lernen Fertigkeiten im
Umgang mit Kindern, beschéaftigen sich damit, was ,kindgerechte Gestaltung®
bedeutet und entwerfen ein ,Leseparadies® fir Kinder in der ansassigen
Bibliothek — denn die Bibliothek wiinschte sich kreativere Angebote, um
Kindern das Lesen schmackhaft zu machen.

(in Anlehnung an ein LdE-Projekt der BbS Aschersleben-Stral3furt)

Grundschilerlnnen lernen im Matheunterricht mit Geldeinheiten zu rechnen,
Strichlisten, Statistiken und Tabellen anzulegen und ibernehmen
Verantwortung fur die Anschaffung, Vollstandigkeit und den Verleih von
Spielzeugkisten fur den Pausenhof — denn so kénnen sich alle Schilerinnen

der Schule in den Pausen aktiv und kreativ betéatigen.
(ein LdE-Projekt der Neckarschule, Mannheim)

5.1.3 Ideen far LdE mit ,,Engagement durch Anwaltschaft*

Engagement durch Anwaltschaft

Mit ,,Engagement durch Anwaltschaft“ werden alle Formen von Engagement
bezeichnet, die Offentlichkeit fiir ein Problem schaffen bzw. die 6ffentliche
Wahrnehmung verandern sollen, z. B. eine Kampagne zum Thema
Klimawandel.

Beispiele

Im Politikunterricht bespricht eine Klasse das Wahlsystem der Bundesrepublik
Deutschland und halt bei vielen Vereinen und Veranstaltungen vor Ort
Prasentationen zum Thema: ,Jede Stimme zahlt*, um fir eine héhere
Wahlbeteiligung zu werben.

In den Fachern Sozialkunde und Geografie nimmt eine Klasse die Themen
Raumplanung, Gesellschaft im Wandel und Umweltschutz durch, beschéftigt
sich mit der wirtschaftlichen Situation ihrer Stadt und gestaltet Plakate und
Schautafeln, mit denen sie Entwicklungslinien und Zukunftsvisionen fir ihre
vom Strukturwandel stark betroffene Kleinstadt offentlich préasentieren, um
mehr Problembewusstsein zu schaffen. Ihre Erkenntnisse und Vorschlage
bringen die Schilerlnnen auch bei 6ffentlichen Diskussionen und im Stadtrat
ein.

(in Anlehnung an ein LdE-Projekt des Staatlichen Gymnasiums Neuhaus®)

Eine Klasse lernt im Physik- und Chemieunterricht, wie eine Batterie
aufgebaut ist und funktioniert und fiihrt eine Kampagne durch: ,Batterien
gehdren nicht in den Hausmull'

Schuilerlnnen beschéftigen sich Naturwissenschaften, Ethik und
Gesellschaftskunde mit den Ursachen und Folgen des Klimawandels fir Natur
und Menschen und entwickeln eine kindgerechte Broschire und eine
Lernspiel mit Tipps zum Energiesparen und zur Mullvermeidung im Alltag, mit
deren Hilfe sie in Kindergéarten und Grundschule ihrer Stadt fir einen
verantwortungsvollen Umgang mit den natirlichen Ressourcen werben.

® Eine Dokumentation und Auswertung des LdE-Projekts ,Stadtentwicklung® am Staatlichen Gymnasium
Neuhaus — mit hilfreichen Umsetzungstipps und Zitaten von Schilerinnen — finden Sie bei Reinmuth &
Eikel (2006, S. 23ff.).
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5.1.4 Ideen fur LdE mit ,,Engagement durch (Er-)Forschung*

Engagement durch (Er-)Forschung

Mit ,,Engagement durch Forschung“ sind alle Formen von Engagement der
Schulerlnnen gemeint, die ein Problem erforschen und/oder Informationen zur
Losung eines Problems bereit stellen, z. B. Schmetterlinge zéhlen und
Informationen dazu aufbereiten®.

Beispiele
e Inder Schule lernt eine Klasse Prozentrechnung und die grafische Darstellung
von Mengenverhaltnissen und macht Statistiken zum Miullvolumen ihres

Dorfes und dem Einsparpotential durch Recycling bzw. nachhaltiges
Einkaufen offentlich.

e Eine Klasse befasst sich im Unterricht mit dem Thema Integration und erhebt
fur integrative Einrichtungen ihrer Stadt die Zufriedenheit von Mitarbeitern und
Klienten. Auf Basis der Ergebnisse macht die Klasse den Einrichtungen
Verbesserungsvorschlage.

e Schulerlnnen erarbeiten im Unterricht das Wirtschaftlichkeitsprinzip, sprechen
Uber 6konomische Entscheidungen und deren soziale, politische und
Okologische Folgen sowie tber die Rolle der Informationstechnologien in der
Wirtschaft und untersuchen die besonderen Bedingungen vor Ort in ihrer
Gemeinde und im Uberregionalen Raum, um Vertriebswege fir die Produkte
einer lokalen Behinderten-Werkstatte zu optimieren (Internetverkauf? Lokale
und Uberregionale Werbung? Etc.) — denn die Werkstatte hat Schwierigkeiten
ihre Produkte in ausreichender Zahl zu verkaufen.

(in Anlehnung an ein LdE-Projekt des Franz-Ludwig-Gymnasiums, Bamberg)

e Schuilerlnnen beschéaftigen sich im Leistungskurs Geografie mit der
Entwicklung ihres Stadtteils, mit historischen Veréanderungen, dem Wandel der
Bevolkerungsstruktur sowie den Mdglichkeiten der Birgerbeteiligung in ihrem
Stadtteil und bereiten ihre Rechercheergebnisse in Form einer 6ffentlichen
Ausstellung auf — denn die Birgerinnen sollen die Mdglichkeit haben, mehr
Uber ihren Stadtteil zu lernen, das kann fiir deren Beteiligung und das
Engagement im Stadtteil férderlich sein.

(ein LdE-Projekt des Gymnasiums Allee, Hamburg)

5.2  Ausfihrlichere Beispiele — zur Vertiefung

Im Folgenden haben wir einige, weitere Beispiele und Anregungen fur Lernen durch
Engagement-Aktivitaten in etwas ausfuhrlicherer Form zusammengestellt. Zum Teil
wurden und werden diese Projekte in den Schulen des Netzwerks Lernen durch
Engagement so oder auf &hnliche Weise bereits realisiert, zum Teil sind die
Anregungen an Beispiele aus der US-amerikanischen Literatur zu Service-Learning
angelehnt oder in Brainstormings mit Lehrerinnen bei Fortbildungen des Netzwerks
Lernen durch Engagement entstanden.

* Oftmals werden diese Forschungsergebnisse oder Informationen dffentlich prasentiert — sodass hier
selbstverstandlich auch ,Engagement durch Anwaltschaft” stattfindet.

Die Einteilung in ,,direkt“, ,,indirekt", ,,Forschung“ und ,,Anwaltschaft“ hat natiirlich flieBende
Ubergange und dient nicht der strikten, theoretischen Kategorisierung, sondern allen voran dazu,
aufzuzeigen, dass die Umsetzungsmoglichkeiten von LdE sehr vielféltig sind und das Engagement
je nach Projekt ganz unterschiedlich sein kann!
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5.2.1

5.2.2

Mitmach-Experimente ,,Phdanomene der Natur®

Facher: Chemie, Physik, Biologie, Mathematik, Deutsch, Kunst
Klassen: 7-13

Engagement: Entwurf und Durchfihrung von Mitmach-Experimenten fir
Kindergartenkinder (Realer Bedarf: Unterstiitzung der Erzieherinnen bei der
frihkindlichen, naturwissenschaftlichen Bildung)

Lernen: Intensive Auseinandersetzung mit naturwissenschaftlichen Phanomenen,
entwicklungspsychologische Theorien und kindgerechte, sprachliche Umsetzung des
eigenen Fachwissens.

Kurzbeschreibung:

Schuilerlnnen suchen im naturwissenschaftlichen Unterricht Grundphdnomene der
Natur aus (z. B. Warum ist Wasser nass? Was wiegt Luft? Wie entziindet sich ein
Streichholz? Warum gibt es ein Echo?) und gestalten hierzu passende Mitmach-
Experimente fur Kindergartenkinder. Dazu entwickeln die Schilerinnen informative,
kindgerechte Arbeitsblatter (moglicher, weiterer Fachereinbezug: Formulierung der
Texte in Deutsch; Gestaltung der Arbeitsblatter in Kunst).

Im Kindergarten prasentieren die Schulerinnen dann regelméaRig tber mehrere
Wochen an jeweils einem Nachmittag ihre Experimente und fihren sie mit den Kita-
Kindern gemeinsam durch. Beim Erklaren der Phdnomene mussen sich die
Schilerlnnen in die Kinder einfiihlen und ihre Formulierungen den jeweiligen
Altersstufen anpassen. Aul3erdem lernen sie, die Kinder beim ,selbst entdeckenden
Lernen® zu unterstitzen und nicht zu viele Erklarungen selbst vorzugeben.

Durch das Projekt setzen sich die Schilerinnen im Unterricht intensiv mit
naturwissenschaftlichen Phanomenen (und mit kindlichen Entwicklungsphasen,
Sprach- und Denkniveaus) auseinander und unterstutzen gleichzeitig die
Erzieherlnnen, zu deren Aufgabe nach den neuen Bildungsplénen auch die
naturwissenschaftliche Bildung im Kindergarten gehort.

Beispiele fir Engagement-Partner: Kitas (oder auch: Grundschulen)

Projekt wurde/wird u. a. realisiert in: Weinheim, Baden-Wirttemberg (Gymnasium,
8. Klasse)5 und Satrup, Schleswig-Holstein, Gemeinschaftsschule, 8. Klasse).

Lernmentoren fiur Kinder aus Zuwandererfamilien

Facher: Deutsch, Sozial-/Gesellschaftskunde, Musik, Religion, Ethik
Klassen: 8-13

Engagement: Schilerlnnen sind (Lern-)Mentoren fur Kinder aus Zuwandererfamilien
(wochentliche Besuche in den Familien, Hilfe bei den Hausaufgaben, Unterstlitzung
der Eltern in Schulbelangen)

Lernen: Wissen Uber fremde Kulturen und Lebensweisen, Zuwanderung, Integration
Kurzbeschreibung:

Schulerinnen einer achten Hauptschulklasse engagieren sich als Mentoren fur
Grundschulkinder mit Migrationshintergrund. Sie besuchen ,ihr Patenkind“ einmal pro
Woche in seiner/ihrer Familie, helfen bei den Hausaufgaben, beim Lesen, Schreiben
und Rechnen, spielen zusammen und unterstitzen die Eltern dabei, die
Anforderungen und die Kultur der Schule zu verstehen (Hilfe beim Elternabend, bei

® Eine Schritt-fiir-Schritt-Dokumentation des LdE-Projekts ,Mitmachen — Verstehen — Begreifen“ des
Werner-Heisenberg-Gymnasiums in Weinheim finden Sie bei Seifert (2009).

Service-Learning — Lernen durch Engagement
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der Ubersetzung von amtlichen Dokumenten, Erklarung von Lehr- und
Lernmethoden).

Das Projekt lasst sich mit den Bildungsplaninhalten vieler Facher verkniipfen, z.B.:

e Gesellschaftskunde: Zusammenleben verschiedener Kulturen in unserer
Gesellschaft, Fluchtlingsstrome, Was heil3t Verantwortung Gbernehmen?

e Musik: europdische und aufRereuropéische Musikkulturen (z. B. mit dem
Auftrag, ein im Unterricht gelerntes Musikstiick oder Lied mit dem
Mentorenkind einzutiben oder mit dem Auftrag, ein traditionelles Lied aus dem
Herkunftsland der Familie fiir die Aufarbeitung im Unterricht zu erfragen)

e Deutsch: Textproduktion zur Reflexion der Erfahrungen, die im Engagement
gesammelt werden, z. B. in Form von Personenbeschreibungen und
Erlebnisberichten oder bei der Vorbereitung einer Abschlussprasentation.

e Religion: Fremd unter uns — vertraut werden miteinander,
Fremdheitserfahrungen der Jugendlichen, Hebréaer und Hebraerinnen in
Agypten, Zusammenhang von Schépfung und Verantwortung, Vertreibung aus
der eigenen Heimat als Thema im Alten Testament

o Ethik: Anderen etwas zugestehen — Toleranz und Anerkennung,
demokratische Grundwerte, Wertesysteme in unserer und Wertesysteme in
anderen Kulturen

Ziele und Ergebnisse des Projekts: Brucken der Verstandigung und Kommunikation
kénnen geschlagen werden. Die auslandischen Familien gewinnen an
Gleichberechtigung und Mitspracherecht. Sie kdnnen dank der Vermittlungsarbeit der
Mentorinnen am Schulleben aktiv partizipieren (= Das Engagement erfillt einen
realen Bedarf!). Die Mentorlinnen selbst arbeiten ihre eigene, meist ebenfalls
bikulturelle Identitéat auf und bringen sie in einer produktiven Weise in der
Gemeinschaft ein.

Beispiele fur Engagement-Partner: Grundschulen in der Gemeinde, Sozialarbeiter
des Jugendmigrationsdienstes, Diakonie, Caritas

Projekt wird realisiert in: Reutlingen, Baden-Wrttemberg (Hauptschule, 8. Klasse)

Mit Mathematik durch unsere Stadt

Facher: Mathematik, Deutsch, Kunst, Geografie, Geschichte
Klassen: 7-13

Engagement: Planung und Erstellung einer Stadt-Rallye oder eines Quizpfades mit
kniffigen Mathematikaufgaben, die sich auf bestimmte Orte, Skulpturen, Gebaude
etc. in der Gemeinde bzw. Stadt beziehen. Der Quizpfad soll jingeren Schilerinnen
Freude an Mathematik vermitteln und helfen, Lernschwéachen zu Uberwinden.

Lernen: flexibles Mathematikwissen, sprachliche Formulierungen, kinstlerische
Ausgestaltung, geschichtliches und geografisches Wissen tiber die eigene Stadt bzw.
Gemeinde

Kurzbeschreibung:

Schilerlnnen einer zehnten Klasse in Philadelphia entwickeln einen Mathematik-
Quiz-Pfad (eine Art ,Mathematik-Stadtrallye") fir jingere Schulerinnen, die
Schwierigkeiten mit Mathematik haben — es entsteht der ,Philadelphia Math Trail*:
http://www.nationalmathtrail.org/institutes/PHILADELPHIA.html|

Der Quizpfad dient den jungeren Schilerinnen als ,spielerisches Mathetraining®.
Zudem kdnnen sie dabei ihre Stadt erkunden und lernen viele Schénheiten und
Besonderheiten ihrer Stadt kennen. Der fertig entwickelte Quizpfad kann von allen
Schulen der Stadt bzw. Gemeinde genutzt werden.
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Ablauf des Projekts: Die alteren Schilerinnen erforschen intensiv ihnre Gemeinde
(unterrichtliche Anbindung in Geografie und Geschichte). Welche besonderen
Objekte, Gebaude, Denkmaler o. A. eignen sich als Thema fiir eine
Mathematikaufgabe? Sie analysieren auRerdem die Bildungsplane fur Mathematik in
den unteren Klassen und entwickeln in ihrem Mathe-Unterricht eigenstandig
Textaufgaben fur die jingeren Schilerlnnen, die die geforderten Kompetenzen
abdecken. Sie lernen dabei, Mathematik ,von der anderen Seite her zu denken* und
erweitern so ihre eigenen Kompetenzen. Sie erwerben dadurch flexibles
Transferwissen.

Hier ein Beispiel fur eine solche Matheaufgabe: In der Stadt steht eine
Uberdimensionale Skulptur einer Wascheklammer eines Pop-Art-Kiinstlers. Diese
sollen die jungeren Kinder finden und dann folgende Fragen beantworten: 1. Wie
hoch ist die Wascheklammer-Skulptur? 2. Was ware der Durchmesser einer
Wascheleine, an der diese Klammer hangt? 3. Wie viel wiegt die Wascheklammer
ungeféhr, wenn Sie aus massivem Stahl besteht?

Beispiele fur Engagement-Partner: andere Schulen in der Stadt (Grundschulen,
weiterfihrende Schulen), Stadt, Kiinstler (auch mdglich: Jugendzentren, Kitas o. A.
als Zielgruppen fiir den Quizpfad)

Projekt wurde realisiert in: Philadelphia, USA (High School)

Kochen fur Obdachlose

Facher: Sozialkunde, Religion, Ethik, Deutsch, Mathematik, Hauswirtschaft, Biologie
Klassen: 7-13

Engagement: wochentliches Kochen und Servieren einer gesunden Mahlzeit fur
Bedurftige

Lernen: gesunde Erndhrung, Hintergrundwissen tber Obdachlosigkeit, Armut in
Deutschland, Mengen- und Kostenkalkulationen, Verfassen von Einladungen und
Spendenbriefen

Kurzbeschreibung:

Schilerlnnen kochen einmal pro Woche eine warme und gesunde Mabhlzeit fur
Obdachlose (vgl. Sliwka & Frank, 2004, S. 160). Die Lebensmittel dazu sind Spenden
von lokalen Supermarkten und Privatpersonen. Das Projekt lasst sich in die
Lerninhalte vieler Facher einbinden, z. B. in Biologie (Nahrung, Gesundheit, Vitamine,
Obst & Gemuse etc.), Religion/Ethik (Obdachlosigkeit, Solidaritat, Barmherzigkeit,
Toleranz, Werte in unserer Gesellschaft), Hauswirtschaft (praktisches Kochen),
Sozialkunde (Armut, Sozialstaat, Demokratie), Mathematik (Mengenberechnungen,
Finanzierungskalkulation), Deutsch (Einladungen, Menlkarten schreiben, offizielle
Briefe verfassen, z. B. um bei Unternehmen um Spenden zu bitten).

Alternative Projektvariante: Dasselbe Projekt lasst sich mit der Zielgruppe
~Senioren” statt ,Obdachlose” erarbeiten. Weitere Unterrichtsanbindung kénnte hier
sein: Alterspyramide in der Gesellschaft, Seniorenwohnformen, seniorengerechte
Erndhrung, Esskultur, Umgangsformen (,Wie wird ein Tisch gedeckt?“), Essen friher
und heute etc. Das Projekt kdnnte z. B. in Kooperation mit einer Seniorenwohnanlage
stattfinden.

Kreative Abwandlung: Jede Woche steht das Essen unter einem anderen Motto und
wird mit musikalisch-kiinstlerischen Beitragen erganzt, z. B.: ,Franzdsischer Abend*
(mit franzésischem Essen und Chansons) oder ,20er-Jahre-Dinner” oder ,Bella Italia“.

Beispiele fir Engagement-Partner: Diakonie, Caritas, Sozialamt, Kirchengemeinden,
Obdachlosenheime, Bahnhofsmission, Seniorenwohnheime, Lebensmittelgeschéfte,
Supermaérkte und Unternehmen (als Sponsoren).

Service-Learning — Lernen durch Engagement
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Lesetraining und Aufnahme von ,,Ubungskassetten” fiir Jiingere

Facher: Deutsch, (Kunst, Theater, Sozialkunde, Geschichte, Religion, Ethik)
Klassen: 3-13

Engagement: Altere Schiilerinnen bieten Schulanfangerinnen oder Vorschulkindern
ein wochentliches Lesetraining an. Dazu lesen sie den Jiingeren Kinderbicher vor
und nehmen dies zusétzlich auf Ubungskassetten auf (vgl. das Projekt ,Books on
Tape®, Roberts, 2002, S. 104/105).

Lernen: Training des richtigen Vorlesens, Wissen Uber Kinderbuicher,
Literaturgattungen, Sprachentwicklung im Gehirn.

Kurzbeschreibung:

Schilerlnnen einer flinften Klasse lesen Kinderbticher vor und nehmen dies auf
Kassette auf. Jeweils ein Schuler/eine Schiilerin aus der Flnften betreut als
.Lesepaten” eine Erstklasslerin/einen Erstklassler der benachbarten Grundschule
(oder ein Vorschulkind) und hilft ihr/ihm beim Lesen der Biicher. Die Erstklasslerinnen
kénnen die Kassetten und die Biicher mit nach Hause nehmen und damit weiter
Uben.

Insbesondere fur Erstklasslerinnen, die vorwiegend aus Familien stammen, in denen
die Eltern wenig oder keine Zeit haben, ihren Kindern vorzulesen, bzw. die selbst
schlecht Deutsch sprechen, stellt das intensive Leseférder-Projekt eine grol3e
Unterstitzung dar (= das Engagement erflillt einen realen Bedarf!).

Die Funftklassler wiederum Gben das Vorlesen und lernen viele Kinderbticher
kennen, da sie fir die Auswahl der Literatur fiir die Lesestunden mitverantwortlich
sind. Das in den USA realisierte Projekt (Roberts, 2002, S. 104/105) wurde im Fach
Englisch (Ubertragen auf den deutschen Kontext wére dies dann im Fach Deutsch)
durchgefuhrt und lief iber sechs Wochen. In dieser Zeit trafen sich die Lesepaten mit
ihren Erstklasslerinnen jeweils zweimal die Woche.

Beispiele fur Engagement-Partner: Stadtbibliothek, Grundschule

Projekt wurde realisiert in: Minneapolis, USA (Grundschule, 5. Klasse), éhnliche
Lesepatenprojekte (z. B. Schilerlnnen bereiten in Deutsch Lesenachmittage fir
Kindergarten-Kinder vor) gibt es auch in zahlreichen Varianten im Netzwerk Lernen
durch Engagement — z. B. in: Koln oder Halle (Grundschule/Hauptschule);

vgl. hierzu auch Abschnitt 5.1.1 und das folgende Projekt ,Marchenstunde®.

Marchenstunde

Fach: Deutsch
Klassen: 3-8

Engagement: wochentliche Vorlesetage zum Thema ,Marchen* fir
Kindergartenkinder

Lernen: Fantasie und Marchen (Inhalte, Erzahlstile, literarische Elemente),
Bedeutung von Marchen fur Kinder, Literaturgattungen, Vorlesetraining

Kurzbeschreibung:

Die vierten Klassen einer Grundschule planen und veranstalten regelmaRige
Marchen-Vorlesetage fur Kindergartenkinder. Im Deutschunterricht wird zur
Vorbereitung Vorlesen geilibt und die passende Literatur ausgesucht, aul3erdem
lernen die Grundschulerinnen viel tber die Inhalte, den Sinn, die Geschichte, die
Erzahlweise und die Besonderheiten von Marchen. Im Kunstunterricht werden
passende Marchenbilder fur die Vorlesestunden gemalt. Zusatzlich entwerfen die
Grundschilerinnen ein Marchenquiz fir die Kindergartenkinder.

Beispiele fur Engagement-Partner: Kita, Bibliothek

Projekt wurde realisiert in: Sachsen-Anhalt (Grundschule, vierte Klasse)
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5.2.7

5.2.8

Museumsfuhrer

Facher: Deutsch, Kunst, Biologie, Geschichte
Klasse: 3-13

Engagement: Erstellung eines audio-visuellen Museumsfuhrers fir ein
ortsansassiges Museum (KIDS Consortium, 2005)

Lernen: Hintergrundwissen zu den Ausstellungsstiicken und Themen des Museums,
Funktionsweise des menschlichen Gehérs, Kommunikation und Sprache,
Textproduktion, Kunst

Kurzbeschreibung:

Die dritte Klasse einer Grundschule entwickelt einen audio-visuellen Museumsfiihrer
fur das StraRenbahnmuseum der Gemeinde (vgl. KIDS Consortium, 2005. Die Idee
fur das Projekt stammt von den Kindern selbst, da sie bei einem Klassenausflug in
dieses Museum feststellten, dass es fir die Besucher kaum Informationen zu den
Ausstellungsobjekten gab und das ehrenamtliche Museumspersonal zu diinn besetzt
war, um ausreichend personliche Fiihrungen anzubieten. Bei ihnrem Projekt arbeiten
die Schilerinnen mit dem Museumspersonal, einem Kinstler, dem Historischen
Verein der Gemeinde, einem Buchmacher und einem Audio-Spezialisten zusammen.
Das Projekt ist eng mit dem Unterricht in den Fachern Biologie (das menschliche
Gehor), Deutsch (Wie unterscheidet sich gesprochene von geschriebener Sprache?
Sender-Empfanger-Modelle der Kommunikation; kurze, informative Texte schreiben)
und Kunst (Gestaltung des Flyers zum Museumsfihrer) verknipft.

Alternative Projektvariante 1: Der audio-visuelle Museumsfiihrer kann auch speziell
fur blinde Menschen entwickelt werden. Hier bietet sich die Zusammenarbeit mit
einem Blindenverein an. Schilerinnen missten sich in die Zielgruppe
hineinversetzen, dadurch werden emotionale und soziale Kompetenzen geschult,
auch ergeben sich interessante Verknipfungen mit Biologie: Was ist Blindheit? Wieso
sind manche Menschen blind? Welche Krankheiten stecken dahinter?

Alternative Projektvariante 2: Statt eines audio-visuellen Museumsfihrers ist auch
die Entwicklung eines schriftlichen Museumsfuhrers maglich — besonders interessant
wird das Projekt wiederum durch eine Zuspitzung auf eine bestimmte Zielgruppe,

z. B. kleine Kinder, alte Menschen, auslandische Touristen (Anbindung an
sprachliche Facher). Dabei jedoch nicht vergessen: Wie bei allen Projekten zum
Lernen durch Engagement sollte zuvor in jedem Fall der Bedarf abklart werden, denn
nichts ist demotivierender fur die Schilerinnen und schéadlicher fir den Erfolg von
LdE als ein realisiertes Engagement, bei dem sich im Nachhinein herausstellt, dass
etwas Ahnliches bereits gibt bzw. kein Bedarf oder keine Nachfrage fiir das
erarbeitete Produkt der Schilerlnnen vorhanden ist.

Beispiele fur Engagement-Partner: Museum, Historischer Verein, Audio-Spezialisten

Projekt wurde/wird realisiert in: Maine, USA (Grundschule).

Denkmalpatenschaften

Facher: Geschichte, Deutsch, Kunst, Medien, Informatik, Sprachen
Klassen: 7-13 + Berufsschuljahrgénge

Engagement: Schilerinnen setzen sich fir den Erhalt und die Wiederherstellung von
Denkmalern der Stadt ein — dies kann je nach Projekt durch direktes, indirektes oder
Engagement durch Anwaltschaft geschehen (z. B. Spendensammeln, Reparaturen
durchfiihren, touristische Informationsmaterialien erstellen)

Lernen: geschichtliches und geografisches Wissen Uber die Stadt, alte Sprachen,
Religion, kunsthistorisches Wissen, Baustile und Epochen

Kurzbeschreibung:

Service-Learning — Lernen durch Engagement
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Beispiel 1: Malerlnnen-Auszubildende einer Berufsschule beteiligen sich am Erhalt
und der Wiederherstellung eines Kulturguts ihrer Gemeinde. Sie restaurieren Teile
eines Kirchengebdudes, dessen Wiederherstellung ohne das Engagement der
Schilerlnnen von der Stadt nicht hétte finanziert werden kdnnen (vgl. Reinmuth &
Eikel, 2006, S. 33ff.). Aufgaben der Schilerinnen waren u. a. der Neuanstrich von
Tlren, Fenstern und Glockenstuhl. Die Anbindung an den Unterricht erfolgte tGber die
Lernfelder ,Untergriinde beim Anstrich“, Materialkunde, Beschaffenheit alter
Materialien und Uber die Facher Geschichte, Religion, Sozialkunde.

Beispiel 2: Schilerlnnen eines Gymnasiums Ubernehmen Patenschaften fir
Denkmaler in ihrer Stadt, sammeln Geld, um diese zu erhalten, erarbeiten und stellen
historische Hintergrundinformationen fir die Gemeinde und fir Touristen zur
Verfugung (z. B. Verdffentlichung auf einer Webseite). Die Anknupfung an den
Unterricht erfolgt tiber die Facher Latein (Ubersetzung von Inschriften), Musik
(Fundraising-Aktivitaten), Geschichte, Informatik, Mathematik (Rechenaufgaben am
Denkmal — z. B. statische Berechnungen).

Beispiele fur Engagement-Partner: Stadtverwaltung, Kirchengemeinde,
Denkmalstiftungen, Denkmalschutzbeauftragte, Kultur-/Touristenbiiro

Projekte wurden/werden realisiert in: Rostock, Mecklenburg-Vorpommern
(Berufsschule)® und Bamberg, Bayern (Gymnasium)

Insektenhotel

Facher: Sachkunde, Mathematik, Deutsch, Kunst
Klassen: 1-6

Engagement: Bau eines Insektenhotels auf einer ungenutzten Wiese hinter der
Schule

Lernen: Nistverhalten von Insekten, Naturschutz, Naturmaterialien (Holz, Stein),
Einladungen verfassen, Mengen und Kosten berechnen

Kurzbeschreibung:

Unter dem Motto ,Keiner ist zu klein, um Helfer zu sein“ gestalteten die Schilerlnnen
einer Grundschule gemeinsam mit dem anséssigen Naturschutzbund eine
ungenutzte Grasflache hinter der Schule zu einer Wildblumenwiese um und bauten
ein Insektenhotel als Nisthilfe (Weyrich, 2006). Im Unterricht erwerben die
Schilerinnen das zugehdorige biologische Wissen uber Insekten, in Deutsch
schreiben sie Einladungsbriefe fur die Einweihungsfeier des Insektenhotels. GrolRe
Teile der Planung und Gestaltung des Festes tibernehmen die Kinder selbst. In
Mathematik berechnen sie zum Beispiel, wie viele Getranke sie fur die erwartete
Gasteanzahl benétigen und was dies kosten wird.

Engagement-Partner: Naturschutzbund, Vogelschutzbund, Heimatverein,
Blrgermeister

Projekt wurde realisiert in: Dippmannsdorf, Brandenburg (Grundschule, alle Klassen)7

Zwischenfazit

Nach der Darstellung des grundlegenden Konzepts, der Ziele und allgemeinen
Potenziale von Service-Learning sowie von konkreten Beispielen fiir Lernen
durch Engagement folgt nun ein Detaileinblick in spezielle Potenziale von
LdE: dem fur das Erlernen zivilgesellschaftlicher und demokratischer
Kompetenzen und dem fur die besondere Zielgruppe: ,,Jugendliche aus
benachteiligten Lebenslagen*.

® Eine Dokumentation und Auswertung des LdE-Projekts ,Kirchenrenovierung® der Beruflichen Schule in
Rostock — mit hilfreichen Umsetzungstipps — finden Sie bei Reinmuth & Eikel (2006, S. 33ff.).

” Eine ausfuhrliche Dokumentation des Projekts ,Insektenhotel” der Kleinen Grundschule in Dippmannsdorf
finden Sie bei Weyrich (2006).
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6.1

6.2

Starkung von Zivilgesellschaft und
Demokratiekompetenz durch LdE

Ubergreifendes Ziel von Lernen durch Engagement ist es, die Zivilgesellschaft und
damit die Demokratie zu starken. Durch die Anbindung des Engagements der
Schulerlnnen an den Unterricht werden auch diejenigen erreicht, die bisher noch
keine Erfahrungen mit gesellschaftichem Engagement sammeln konnten.

Was sagt die Forschung?

Gelingt durch LdE die Starkung von Demokratiekompetenz und zivilgesellschaftlicher
Verantwortungsiibernahme? Zahlreiche Forschungsarbeiten konnten nachweisen,
dass qualitativ hochwertige Lernen durch Engagement Erfahrungen tatsachlich starke
Effekte auf Schilerinnen in diesem Bereich haben kénnen:

e Die Teilnahme an Lernen durch Engagement stéarkt nachweislich die soziale
Kompetenz, das Selbstwertgefihl, die Kommunikationsfahigkeit und die
Selbstwirksamkeit der Schiilerinnen (Furco, 2002; Johnson & Notah, 1999;
Melchior & Bailis, 2002) — allesamt Grundvoraussetzungen fir
verantwortungsvolles Handeln in der Zivilgesellschaft.

e Die moralische Entwicklung und das soziale Verantwortungsbewusstsein der
Schilerinnen werden gestérkt (Furco, 2002; Billig, Root & Jesse, 2005a).
Service-Learning-Teilnehmende zeigen ein steigendes Interesse an sozialen
Fragen (Metz, McLellan, & Youniss, 2003). Auch die Uberzeugung, durch
eigenes Handeln zu wichtigen gesellschaftlichen Veranderungen beitragen zu
koénnen, nimmt zu (Hamilton & Zeldin, 1987; Melchior, 1999; Morgan & Streb,
1999, 2001; Scales, Blyth, Berkas & Kielsmeier, 2000).

e Weitere Studien konnten zeigen, dass die aktive gesellschaftspolitische
Partizipation von Schilerinnen, die an LdE Projekten teilgenommen haben,
auch auf lange Sicht hoher ist als die der Kontrollgruppe (Berkas, 1997; Metz
& Youniss, 2003, 2005; Melchior, 1999).

e Auch identifizieren sich LdE-Schiilerinnen starker mit inrer Gemeinde,
bewerten die eigene Beteiligung an politischen Entscheidungsprozessen als
wichtiger und lernen, Situationen aus verschiedenen Perspektiven zu sehen.
Service-Learning fordert auch die Herausbildung einer politischen Identitat
(Eyler, Giles & Braxton, 1997; Yates & Youniss, 1996b, Youniss, McLellan &
Yates, 1997).

e Das Wissen Uber Regierung, Staat und Zivilgesellschaft und um
gesellschaftliche Erfordernisse und Bedarfe nimmt durch gut geplante Service-
Learning-Projekte zu (Berkas, 1997; Hamilton & Zeldin, 1987; Morgan & Streb,
1999).

e Es entsteht soziales Kapital in Form von starkerer Anbindung an die Schule
sowie zu aufRerschulischen Institutionen (Morgan & Streb, 1999).

Wie starkt LdE die Zivilgesellschaft?

Ein Lernen durch Engagement-Vorhaben bietet in jeder Phase Potenzial zur Starkung
der Zivilgesellschaft — von der Vorbereitung und Planung bis hin zum
Projektabschluss. Allerdings ist eine qualitativ hochwertige Umsetzung dazu
unabdingbare Voraussetzung — wie dies genau aussehen kann, beschreiben die
folgenden Abschnitte.

Service-Learning — Lernen durch Engagement
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Vorbereitung und Projektplanung

Von Anfang an partizipieren Schilerlnnen bei der Ausgestaltung ihres Engagements.
Sie sind (mit) dafur verantwortlich, Bedarfe in ihrem Umfeld zu identifizieren und/oder
zu Uberprifen, geeignete Problemlésungen zu recherchieren, zu bewerten und deren
Durchfuihrung zu planen. Bei hoher Partizipation eignen sich Schilerinnen in dieser
Phase wichtige Kompetenzen zur Gestaltung der Zivilgesellschaft an (Kirlin, 2002).
Dazu gehort die Wahrnehmung des eigenen Lebensumfeldes, das Bewusstsein Uber
gesellschaftliche Bedarfe (Ungerechtigkeiten, Mangel, ungenutzte Ressourcen), die
Erkundung von Partizipationsmdoglichkeiten und die Planung von birgerschaftlichem
Engagement.

Beispiel

Als ,,Gemeindedetektive* erkunden Gemeinschaftsschulerinnen einer

8. Klasse im Wahlpflichtkurs ,,Wir leben Demokratie!“ spielerisch die Starken
und Herausforderungen ihrer eigenen Gemeinde. Sie fotografieren, was ihnen
an ihrem Wohnort gut geféllt und was ihnen missfallt und bringen ihre
Position ins Gesprach mit anderen Quellen: Zeitungsausschnitte Gber
kommunale Starken und Probleme werden ebenso ausgewertet wie Interviews
mit Passanten und ein Gesprach mit dem Blrgermeister.

Tipp
Bei Sliwka & Frank (2004) finden Sie hierzu ein niitzliches Arbeitsheft ,,Schiiler
als Gemeindedetektive® als Kopiervorlage (S. 124-136).

Projektdurchfiihrung

Sind die realen Herausforderungen und Bedarfe in der Gemeinde identifiziert und die
Engagement-ldeen geplant, geht es ,richtig los“: Jetzt steht die Durchfiihrung der
Projekte im Vordergrund. In dieser Phase kann soziales Kapital entstehen, das die
Zivilgesellschaft nachhaltig starkt. AuRerhalb der Schule treffen die jungen Leute
Menschen, mit denen sie normalerweise nicht in Kontakt kommen wuirden (,bridging®,
nach Putnam, 1995, 2000) und lernen Akteure der Zivilgesellschaft kennen
(Campbell, 2000; Coleman, 1988; Putnam, 1995). Haufig sind sie erstaunt dariber,
wie viel sie trotz ihres jungen Alters schon zur Gestaltung des Gemeinwohls und zur
Losung von realen Problemen beitragen kénnen und erfahren dadurch
Selbstwirksamkeit.

Beispiel

Die Aktion ,,Gemeindedetektive“ wird ausgewertet und es entstehen folgende
Projektideen: Erstellen eines ,,Ich-Buches* mit Grundschulkindern, Erstellen
einer Homepage fur das Dorfmuseum, Vorlesenachmittage in der Biicherei,
Lernpatenschaften fur jungere Migrantenkinder, PC- und Handy-Kurse im
Seniorenheim. Zwolf Wochen lang fuhren die Schilerlnnen zwei bis drei
Stunden pro Woche in Teams diese Projekte durch. Im Unterricht finden
zusatzlich regelmafige Reflexionssitzungen statt und es werden folgende
Lehrplaninhalte behandelt: Zusammenleben in der Gesellschaft, Demokratie
im Nahraum, was bedeutet Integration, Textproduktion, Prasentation.

Reflexion

Reflexion findet in Lernen durch Engagement-Projekten vor, wahrend und nach dem
eigentlichen Engagement statt. Sie ist das Bindeglied zwischen den persdnlichen
Erfahrungen im Engagement und dem schulischen Lernen. Denn: Fr ein tiefes
Verstandnis missen Wissen und Erfahrungen verknlpft interpretiert werden.
Genau dies wird bei Lernen durch Engagement durch Reflexion gelibt. Das mit
gezielten Fragen angeleitete Nachdenken tber den Kontext und die Bedeutung der
eigenen Erfahrung macht den Sinn des Engagements fir die Schilerinnen deutlich.
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6.3

Hier setzt auch das Nachdenken tber gesellschaftliche Rahmenbedingungen an.
Durch ihr Engagement sammeln die Schiler Erfahrungen mit konkreten
gesellschaftlichen Herausforderungen. Dies legt zum Beispiel die Beschéftigung mit
folgenden Fragen nahe: Wer ist fur dieses Problem zustandig? Wie ist dieses
Problem entstanden? Was ist meine eigene Rolle dabei? Was ware, wenn ich direkt
von dem Problem betroffen ware? Was wird bereits zur Problemlésung
unternommen? Welche anderen Méglichkeiten gibt es? Warum ist das Problem
Uberhaupt ein Problem? In was fur einer Gesellschaft will ich leben? (Battistoni, 2000)

Beispiel

Strukturierte Reflexion kann Schilerlnnen von ihrer einzelnen, konkreten
Erfahrung hin zu informierten Problemlésungen fuhren, die wiederum neue
Erfahrungen generieren (Reflexionskreislauf). So kann beispielsweise die
Erfahrung bei der Betreuung eines Migrantenkindes dazu fiihren, dass Fragen
zum Thema Integration aus verschiedenen Perspektiven beleuchtet werden

(z. B. Was bedeutet Migration? Warum gibt es Flichtlinge? Wie leben
Flichtlinge in Deutschland?). Daraus abgeleitet werden durch die angeleitete
Reflexion abstraktere Hypothesen gebildet (z. B. Fir ein friedliches
Zusammenleben in unserer Stadt brauchen wir Integration. Integration beginnt
oft mit dem Erlernen von Sprache), die wiederum in konkrete Handlungen
Ubersetzt werden kénnen (z. B. Das nachste Mal informiere ich die Familie
meines Mentorenkindes Uber angebotene Sprachkurse). Dieser u. a. von David
Kolb (1984) formulierte Kreislauf, der durch Reflexion angestoRen wird, fordert
die Féhigkeit zur Perspektiveniibernahme und zum Umgang mit komplexen
Problemen.

Fazit: Was ist bei der Umsetzung von LdE zur Starkung
der Zivilgesellschaft grundsatzlich zu beachten?

Grundvoraussetzung, damit LdE erfolgreich ist und sich positiv auf den Lernerfolg der
Schuilerlnnen auswirkt, sind wie bei allen Lernen durch Engagement Vorhaben die
vier zentralen Qualitatsstandards (vgl. auch Kapitel 4):

e Das Engagement der Schulerinnen wird wirklich gebraucht, sie kbnnen einen
echten und nitzlichen Beitrag fir die Gesellschaft leisten (=>realer Bedarf).

o Es gibt eine bewusst hergestellte Verbindung zwischen dem Engagement der
Schilerlnnen zu schulischen Lerninhalten (> Unterrichtsanbindung).

¢ Die praktischen Erfahrungen im Engagement werden gut begleitet und es
findet eine regelmalige, strukturierte Reflexion statt (> Reflexion).

e Das praktische Engagement findet mdglichst auRerhalb des Schulgeléndes
statt (->Engagement aulR3erhalb der Schule).

Fur das besondere Ziel der Starkung der Zivilgesellschaft und Demokratiekompetenz
durch LdE ist es dariber hinaus empfehlenswert, folgende Elemente zu integrieren:

e Schiulerpartizipation. Die Schuilerlnnen sind aktiv in die Planung und die
Ausgestaltung der Lernen durch Engagement Aktivitdten einbezogen, haben
also eine echte ,Stimme" im Projekt und machen es sich wirklich zu Eigen
(engl. ,student voice®, ,ownership®). Dadurch verbessern sich Selbstkonzept,
politisches Engagement und Wissen sowie die Toleranz gegentuiber anderen
Bevolkerungsgruppen (Billig, Root & Jesse, 2005a; Morgan & Streb, 1999).

e Dauer des Engagements. Betragt das Engagement der Schiilerinnen
mindestens 20 Schulstunden (z. B. verteilt Uber ein Halbjahr), so kénnen
tragfahige Beziehungen und Netzwerke entstehen (Billig, Root & Jesse,
2005a).
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Absichtsvolle Einbindung der zivilgesellschaftlichen Dimension. Ein
gemeinniitziges Engagement alleine fuihrt mit geringerer Wahrscheinlichkeit zu
den gewilinschten Effekten. Hinzu kommen sollte eine Aufbereitung der
Erfahrungen im Unterricht, wobei die Reflexion der eigenen Erfahrungen auch
auf politische Rahmenbedingungen und Entscheidungen hin erfolgen sollte (im
Sinne einer abstrakten Konzeptionalisierung, Gottlieb & Robinson, 2002). Die
zivilgesellschaftliche und demokratische Dimension des Engagements der
Schulerinnen sollte also in der Reflexion explizit diskutiert und verarbeitet
werden, damit die Ziele der Starkung von Zivilgesellschaft und demokratischen
Kompetenzen auch tatsachlich erreicht werden kénnen - vgl. Abschnitt 6.2.3
fur Beispiele einer solchen Reflexion).
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7.1

7.2

7.2.1

71.2.2

Potenzial von LdE fur ,,benachteiligte* Jugendliche

Von gut geplanten und qualitatsvoll durchgefiihrten Service-Learning-Projekten
profitieren alle Schilerinnen. Je nach Ziel und Schwerpunktsetzung kénnen jedoch
gerade solche Schilerinnen einen besonderen Gewinn davon tragen, die

e esim ,traditionellen” Unterricht schwer haben, ihre Starken zu entfalten.
¢ die Relevanz von Schule flir das ,reale” Leben nicht sehen.
e ein geringes Selbstbewusstsein haben.

e Basiskompetenzen wie Teamfahigkeit, Frustrationstoleranz, Zuverlassigkeit,
Kommunikations- und Ausdrucksféhigkeit noch lernen missen.

e selten mit Menschen aufRerhalb der Schule und des familiaren Umfelds in
Kontakt kommen.

e bisher eher Empfangende von Hilfe und Unterstitzung waren als selbst
Unterstutzende.

e sich macht- oder nutzlos fiihlen und das Geflihl haben, keinen Platz in der
Gesellschaft zu haben.

Forschungsergebnisse

Forschungsergebnisse zeigen, dass Lernen durch Engagement fiir ,Risikogruppen®

ein besonderes Potenzial hat: Disziplin, Motivation und ldentifikation mit der Schule

steigen, Schulverweigerung sowie Vandalismus an der Schule nehmen ab (Foliman,
1998; Melchior, 1999; Shumer, 1994; Yates & Youniss, 1996a).

Eine Umfrage unter 1500 Schulleiterlnnen in den USA hat ergeben, dass gerade
Schulen in stadtischen Armutsbezirken der USA Service-Learning in hoher Qualitat
umsetzen. Die Leiterlnnen dieser Schulen beurteilten die Wirkungen von Service-
Learning auf das Verhalten und die Lernerfolge ihrer Schilerlnnen unter allen
befragten Schulleiterinnen mit Abstand am Positivsten (Scales & Roehlkepartain,
2005).

Griunde fur das Potenzial

Es gibt verschiedene Griinde daflir, warum Service-Learning gerade fur Jugendliche
aus ,benachteiligten Lebenslagen® ein besonderes Potenzial besitzt.

Selbstbewusstsein

Ein gesundes Selbstbewusstsein ist entscheidend fir den Lernerfolg. Das Selbstbild
eines Menschen kann alle Ebenen des Denkens, Handelns und Lernens
beeinflussen: die Wissens-Ebene, die kognitive und die metakognitive Ebene.
Gefahrdete Jugendliche haben haufig ein geringes Selbstbewusstsein. Zahlreiche
Untersuchungen haben gezeigt, dass sich die Teilnahme an Service-Learning positiv
auf das Selbstbewusstsein der Schilerlnnen auswirkt (z. B. Billig, 2004; Johnson &
Notah, 1999; Waterman, 1993, Conrad & Hedin, 1982, 1991). Denn durch Lernen
durch Engagement erfahren die Schilerlnnen, dass sie gebraucht werden, einen
sinnvollen Beitrag fur das Gemeinwohl leisten kdnnen und dafir Anerkennung
erhalten.

Praxisnaher Unterricht und Lernen durch Erfahrung

Der Padagoge John Dewey beschreibt Lernen als einen ganzheitlichen Prozess, der
Interesse wecken und Leidenschaft, Gefuhle und Intellekt miteinander verbinden
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muss (Dewey, 1916/2000). Bei Service-Learning geschieht genau dies: Die
praktischen Erfahrungen der Schillerinnen werden mit kognitivem Lernen im
Unterricht verbunden. Das Engagement der Schillerinnen hat also einen direkten
Bezug zu den Unterrichtsinhalten und umgekehrt. In Lernen durch Engagement
steckt daher das Potenzial, auch solche Schiiler zu motivieren, die in ,traditionellen*
Unterrichtsformen Schwierigkeiten haben, ihre Starken zu entfalten. Denn es geht es
darum, Hand anzulegen und reale Probleme zu I6sen. Und: sich um andere zu
kiimmern, generiert Fragen und Neugierde, welche nach Dewey (1916/2000) am
Anfang allen Lernens stehen (vgl. auch Eyler & Giles, 1999).

Selbstwirksamkeit

Das Gefihl, keinen Platz in der Gesellschaft zu haben, einflusslos zu sein und sein
eigenes Schicksal nicht bestimmen zu kénnen, wird immer wieder als ein Hauptgrund
fur das Risikoverhalten von Jugendlichen genannt (Benard, 2004). LdE bietet
Schulerlnnen die Méglichkeit, sich in ihrer Umgebung dort zu engagieren, wo sie
gebraucht werden. Dabei lernen sie, dass sie wichtig sind, die Gesellschaft
mitgestalten kénnen und dass ihr Engagement von Schule und Umfeld gewiirdigt
wird. Diese Erfahrung kann bei gefahrdeten Jugendlichen, die sich haufig als
Versager filhlen, eine besonders wichtige Rolle spielen (Gaustad, 1992).

Schlisselkompetenzen und Berufsvorbereitung

So genannte Schliisselkompetenzen wie Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit,
Problemlésungskompetenz aber auch Puinktlichkeit, Zuverlassigkeit und
Frustrationstoleranz sind wesentlich fur den Schulerfolg und fiir einen erfolgreichen
Ubergang von der Schule in den Beruf. Bei Lernen durch Engagement werden diese
Kompetenzen trainiert. Die Schilerlinnen tbernehmen Verantwortung fur sich und fur
andere. Dabei werden sie angeleitet und bereiten sich in der Schule auf diese
Herausforderung vor. Dann verlassen sie den ,Schonraum® Schule und werden mit
Menschen und Situationen konfrontiert, mit denen sie normalerweise nicht zusammen
treffen wirden. Sie erfahren, von diesen Menschen gebraucht und wertgeschétzt zu
werden und Uben Verlasslichkeit ein. Bei der Reflexion ihrer Erfahrungen lernen sie
ihre eigenen Starken kennen und tben sich darin, gemeinsam mit anderen
entstandene Probleme zu I16sen und ihre Gedanken und Gefiihle dazu auszudrticken.
Die dadurch entstehende positive Wirkung von Service-Learning auf die sozialen
Kompetenzen sowie auf Arbeitshaltungen und Berufsfahigkeiten wurde in vielen
Studien bestéatigt (Furco, 2002; Loesch-Griffin, Petridis & Pratt, 1995; Melchior &
Bailis, 2002; Scales, Blyth, Berkas & Kielsmeier, 2000). Gerade Schilerinnen, die in
Bezug auf die sozialen und personlichen Kompetenzen noch viel dazu lernen kénnen,
werden durch Service-Learning besonders profitieren.

Verhaltnis zwischen Lehrerinnen und Schilerinnen

Bei Lernen durch Engagement arbeiten Lehrerlnnen und Schilerinnen auf andere
Weise zusammen. Lehrerinnen lernen ihre Schilerinnen in einem Kontext auf3erhalb
der Schule und des Unterrichts kennen. Oft engagieren sich die Schilerinnen im
Umfeld der Schule, sodass die Lehrerinnen durch Vorbereitung und Besuche mehr
Uber die Lebenswelt ihrer Schilerinnen erfahren. Auch Schilerinnen berichten, dass
sie ihre Lehrerlnnen durch Service-Learning ganz anders kennen gelernt haben.
Plotzlich spielen sie selbst in vielen Situationen die Hauptrolle und die Lehrerin/der
Lehrer bleibt eher im Hintergrund. In den Reflexionseinheiten sprechen sie mit ihren
Lehrerinnen und Mitschiilerinnen Giber Gedanken und Herausforderungen, die ihnen
bei ihrem Engagement begegnet sind, und lernen sich so besser kennen. Ein
schlechtes Verhaltnis zu den Lehrkréaften ist aus Sicht von Jugendlichen die héufigste
Ursache fur Probleme in der Schule oder fur ihre Schulverweigerung (Reif3ig, 2001).
Hinzu kommt das Gefihl, oft nicht ernst oder nicht geniigend wahrgenommen zu
werden. Hier kann Service-Learning gegensteuern und zu einem positiven Verhaltnis
zwischen Lehrerinnen und Schilerinnen mit gegenseitiger Anerkennung und
Wertschéatzung beitragen. Auch die Einstellung von Jugendlichen gegentber
Erwachsenen im Allgemeinen kann sich durch Service-Learning positiv verandern
(Conrad & Hedin, 1991).
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7.3

Worauf ist bei der Umsetzung von LdE mit benachteiligten
Jugendlichen zu achten?

Auch bei Lernen durch Engagement mit der speziellen Zielgruppe ,benachteiligte”
Jugendliche sind wiederum die vier zentralen Qualitatsstandards (vgl. auch Kapitel 4)
wichtige Voraussetzung fur positive Wirkungen auf Schilerinnen:

e Das Engagement der Schilerinnen sollte wirklich gebraucht werden, damit die
Schilerlnnen einen echten und nitzlichen Beitrag leisten kénnen (- realer
Bedarf). Nur dadurch kénnen die Schilerinnen tatsachlich Selbstwirksamkeit
erfahren, was gerade fir Jugendliche aus ,benachteiligten“ Lebenslagen von
besonderer Bedeutung ist (vgl. Abschnitt 7.2.3).

e Es sollte eine explizite Verbindung zwischen dem Engagement der
Schulerlnnen und den schulischen Lerninhalten geben, damit die
Schulerlnnen erleben: ,Das, was ich in der Schule lerne, kann ich fir etwas
Nutzliches einsetzen, damit kann ich in der ,realen Welt* etwas bewirken.* (=
Unterrichtsanbindung). LdE sollte auf3erdem neben der inhaltlichen
Einbindung auch strukturell fest in den Schulalltag integriert sein und kein
Zusatzprogramm darstellen. Auch dies gilt nach Kraft und Wheeler (2003) in
besonderem Male, wenn die Zielgruppe ,benachteiligte Jugendliche” erreicht
werden soll. LdE, das fest curricular verankert ist, bietet gerade fir diese
Schilerinnen zum Teil zum ersten Mal tUberhaupt die Erfahrung, dass Schule
und Lernen mit Erfolgen und eigener Wirksamkeit verbunden sein kénnen. Auf
diese Weise kann Service-Learning dazu beitragen neben der Steigerung der
sozialen und personlichen Kompetenz auch das schulische Lernen der
benachteiligten Jugendlichen zu férdern.

o Die praktischen Erfahrungen im Engagement sollten gut begleitet werden —
durch regelmafiige, strukturierte Reflexion (= Reflexion). Gerade bei
benachteiligten Jugendlichen spielt Reflexion eine wichtige Rolle — speziell,
wenn es auf die Starkung des Selbstbewusstseins und den Umgang mit
Emotionen ankommt (Kraft & Wheeler, 2003).

o Das Engagement sollte moglichst aul3erhalb des Schulgelandes stattfinden,
damit die Schilerlnnen den ,Schonraum® Schule verlassen und in der
Gesellschaft reale Selbstwirksamkeitserfahrungen machen kénnen.

(= Engagement aul3erhalb der Schule).

Dartber hinaus betonen Kraft und Wheeler (2003) zwei weitere Punkte, die bei der
Umsetzung von LdE mit Jugendlichen aus ,benachteiligten Lebenslagen eine
Schlusselrolle spielen: Zum einen sollte Service-Learning so ausgestaltet sein, dass
die Schuilerlnnen erkennen kénnen, wie sie selbst an ihrer Lage mittragen und was
sie selbst daran verandern kénnen (= Konzept des ,Empowerment®). Zum anderen
sollte die genaue Ausgestaltung und Umsetzung von Service-Learning durch die
Lehrerinnen gut Uberlegt sein und auf wissenschaftlich fundierten Theorien fuRen.
Die Lehrkrafte sollten wissen, warum sie bestimmte Strategien anwenden, nicht nur,
wie sie diese anwenden. Vor allem sind Erkenntnisse aus der Lerntheorie
bedeutsam, auf diesen sollte die Umsetzung von LdE grinden und immer wieder
rickbezogen werden. Wie genau dieses Lehrerhandeln aussehen kann, wie die
Lehrerinnen die LdE-Aktivitaten speziell auf diese Zielgruppe hin ausrichten, welche
padagogischen Schwerpunkte sie dabei wéhlen und warum, hat Anne Seifert (2010)
in ihrer Dissertation ,Schiler starken durch Service-Learning. Eine empirische Studie
zum Lehrerhandeln in Service-Learning-Programmen mit Schilern aus
benachteiligten Lebenslagen® untersucht. Bei weiterem Interesse am Thema
erweisen wir auf diese Forschungsarbeit (Seifert, 2010)°.

8 Nahere Informationen dazu erhalten Sie bei der Geschaftsstelle des Netzwerks (Kontakt: siehe
Impressum).
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Wo erfahre ich mehr? Literaturtipps zu LdE

Internet

www.servicelearning.de

www.lernen-durch-engagement.de

(Webseite des Netzwerks Service-Learning — Lernen durch Engagement und
deutschsprachiges Informationsportal zur Methode LdE)

www.servicelearning.org
(Informationsportal zu Service-Learning, englisch)

Bicher

Frank, S., Seifert, A., Sliwka, A. & Zentner, S. (2009). Service Learning — Lernen
durch Engagement. In W. Edelstein, S. Frank & A. Sliwka (Hrsg.), Praxisbuch
Demokratiepadagogik — Sechs Bausteine fur die Unterrichtsgestaltung und den
Schulalltag. Weinheim und Basel: Beltz (S. 151-192).

Sliwka, A. & Frank, S. (2004). Service Learning: Verantwortung lernen in Schule und
Gemeinde. Weinheim & Basel: Beltz.

Sliwka, A., Petry, C. & Kalb, P.E. (Hrsg.) (2004), Durch Verantwortung lernen —
Service Learning: Etwas fur andere tun. Weinheim & Basel: Beltz.

Zeitschriftenbeitrage

Baltes, A. M. & Seifert, A. (2010). Germany: Service learning in its infancy. Phi Delta
Kappan, 91 (5), 33-34.

Seifert, A. (2009). Lernen durch Engagement: Eine Unterrichtsmethode, die soziales
und fachliches Lernen kombiniert. FORUM — Schulstiftung, 50, 129-144.,
Verflgbar unter:
http://www.servicelearning.de/fileadmin/user_upload/dokumente/SchulstiftungF
reiburg.pdf [27.08.2010].

Seifert, A. (2008). Lernen durch Engagement: Schiler/innen Gbernehmen
Verantwortung und vertiefen dabei Fachinhalte. Die Methode Schritt flr Schritt.
In RAA Brandenburg. (Hrsg.), Schulen auf dem Weg. Ideen und Praxisbeispiele
zu Schulveranderungsprozessen. (S. 48-59). Potsdam: RAA Brandenburg.

Seifert, A. & Zentner, S. (2008). Service-Learning - Lernen durch Engagement: Tu
was flir andere und lern was dabei! buddY Magazin 02/2008, 17-18.

Reinmuth, S., Baltes, A. M. & Hofer, M. (2008). Tu was flr andere und lern was
dabei! Ein Pladoyer fur Service Learning - Lernen durch Engagement im
Psychologieunterricht. Psychologieunterricht, 41, 37-42.

Weitere interessante Literatur zu LdE entnehmen Sie bitte dem
folgenden Literaturverzeichnis (Kapitel 9).
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